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О соблюдении запрета на дарение и получение подарков  

в связи с выполнением служебных (трудовых) обязанностей 

 
 

В соответствии со статьей 575 Гражданского кодекса Российской Федерации, 

пунктом 7 части 3 статьи 12.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», пунктом 5 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 

марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и с учетом 

письма Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 декабря 

2016 года № 18-О-10/В-9109 «О запрете дарить и получать подарки» напоминаем о 

необходимости соблюдения запрета на дарение и получение подарков в связи с 

выполнением служебных (трудовых) обязанностей.  

Согласно положениям законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции и Гражданского кодекса Российской Федерации установлен запрет на дарение 

подарков лицам, замещающим государственные и муниципальные должности, 

государственным и муниципальным служащим, работникам отдельных организаций, а 

также на получение указанными категориями лиц подарков в связи с выполнением ими 

служебных (трудовых) обязанностей.  

Исключением являются подарки, которые получены в связи с протокольными 

мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными 

мероприятиями, и подлежат передаче по акту в орган или организацию, в которых лицо, 

получившее подарок, замещает должность.  

Получение соответствующим лицом подарка в иных случаях является нарушением 

запрета, создает условия для возникновения конфликта интересов, ставит под сомнение 

объективность решений, принимаемых им в связи с выполнением служебных (трудовых) 

обязанностей, а также влечет ответственность, предусмотренную законодательством, 

вплоть до освобождения от замещаемой должности (увольнения) в связи с утратой 

доверия, а в случае, если подарок расценивается в качестве взятки, – уголовную 

ответственность.  

В связи с изложенным всем работникам МАДОУ детский сад «Росток» 

рекомендуется воздержаться от получения и дарения любых подарков в связи с 

выполнением служебных (трудовых) обязанностей – в целях обеспечения соблюдения 

требований законодательства о противодействии коррупции, а также сокращения 

необоснованных расходов бюджета на приобретение подарков. 
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