
 



1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом 

МАДОУ детский сад «Росток» (далее – Учреждение) и регламентирует 

деятельность Общего собрания трудового коллектива Учреждения, являющегося 

одним из коллегиальных органов управления Учреждением. 

1.2. В своей деятельности Общее собрание трудового коллектива (далее – Общее 

собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией 

ООН о правах ребенка, федеральным, региональным, местным 

законодательством, актами органов местного самоуправления в области 

образования, Уставом Учреждения и настоящим положением. 
1.3. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство 

Учреждением в соответствии с учредительными документами и локальными 

нормативными  актами. Трудовой коллектив Учреждения составляют все 

граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового 

договора. 
1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными 

органами самоуправления Учреждения в соответствии с действующим 

законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом 

Учреждения. 
 

2. Задачи Общего собрания 

2.1 Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач: 
- привлечение общественности к решению вопросов развития Учреждения; 
- создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, 
развивающей и досуговой деятельности; 

- решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды 

Учреждения; 
- внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий 

образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья 

обучающихся и работников Учреждения. 
 

3. Компетенция Общего собрания 

 

3.1 К компетенции Общего собрания относится: 

1) обсуждение и принятие Коллективного договора, Правил внутреннего 

трудового распорядка; 



2) избрание представителей работников в двустороннюю комиссию по 

регулированию социально-трудовых отношений; определение численности и 

срока полномочий этой комиссии; 

3) избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 
определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам; 
4) рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда 

работников Учреждения; 
5) избрание представителей работников в Наблюдательный совет и Совет 

руководителей. 

 

4. Организация деятельности Общего собрания 

 

4.1. На общем собрании трудового коллектива открытым голосованием 

избирается председатель и секретарь. 
4.2. Решения Общего собрания трудового коллектива правомочны, если на них 

присутствует не менее двух третей членов трудового коллектива (делегатов 

конференции), из которых за решение проголосовало более половины 

присутствующих. 
4.3. В состав общего собрания трудового коллектива работников Учреждения 

входят делегаты от структурных подразделений, представляющие интересы 

работников Учреждения. Делегаты на общее собрание Учреждения избираются 

на общих собраниях коллективов структурных подразделений – детских садов, 
но не более 5 представителей от каждого структурного подразделения.  
Общее  собрание трудового коллектива  проводится по мере необходимости, но 

не реже двух раз в год. 
4.4. Общее собрание трудового коллектива работников Учреждения 

созывается по инициативе профсоюзного комитета, представляющего интересы 

более 50% работников Учреждения, по инициативе более 1/3 работников 

Учреждения, по инициативе Директора Учреждения.  
4.5. Решения Общего собрания трудового коллектива работников Учреждения 

принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом, 
который подписывается председателем и секретарем. 
4.6. Каждый работник Учреждения имеет при голосовании один голос. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего 

собрания трудового коллектива работников Учреждения. 
 

5. Ответственность Общего собрания 

 

5.1. Общее собрание несет ответственность: 
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач; 
- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 



подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения. 
 

6. Делопроизводство Общего собрания 

 

6.1.  Решения Общего собрания оформляются протоколом. 
6.2 В каждом протоколе указывается его номер, дата проведения Общего 

собрания, количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и 

исчерпывающая запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому 

вопросу.  
6.3 Протоколы Общего собрания  включаются в номенклатуру дел Учреждения 

и сдаются по акту при приеме и сдаче дел Учреждения. Протоколы Общего 

собрания  доступны для ознакомления всем работникам Учреждения. 
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