
ОТЧЁТ 
о выполнении условий 

Коллективного договора 
МАДОУ детский сад «Росток» 

за I-е полугодие 2021 год

г. Новоуральск, 2021



НАПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ

• Экономическая политика (эффективность
финансово-хозяйственной деятельности).
• Оплата труда.

• Занятость.
• Рабочее время и время отдыха.

• Охрана труда.
• Социальная защита.
• Работа с молодежью.

• Развитие социального партнерства и координация
действий сторон













Сведения о МАДОУ «Росток»
По состоянию на 31 июня 2021 года: 
Среднесписочная численность работников
составила 295 чел:
9 чел. – руководители;
143 – работники основного персонала 

(педагогические работники) с учетом внешних 
совместителей;
143 – прочие работники.



Экономическая политика (эффективность 
финансово-хозяйственной деятельности)

• Муниципальное задание выполнено на 
94 %

• Объем оказанной услуги – 1022 ребенка 
• План детодней в целом по МАДОУ 

выполнен на 100,3%.
• На 30 июня 2021 года детские сады 

посещали 1040 детей.



Исполнение Плана ФХД на 
30.06.2020
По всем источникам финансирования:
47,8%
В том числе:
Реализация основных 

общеобразовательных программ ДО 
(средства ОБ) – 48,1%
Присмотр и уход для обучающихся 

(средства МБ) – 45,9%



Оплата труда
Фонд оплаты труда (ФОТ):
• Областной бюджет – средства субсидии на 

предоставление общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования по 
основным общеобразовательным 
программам

• Местный бюджет – средства субсидии на 
организацию присмотра и ухода за 
воспитанниками



Рост заработной платы 
в I полугодии 2021 года
Среднемесячная заработная плата по
МАДОУ – 32 268,00 руб., что на 114,9 %
больше чем в АППГ.

 В том числе педагогических
работников – 40 965,01 руб.,

 прочих работников – 21 862,21 руб.



Доля оплаты труда по тарифным ставкам (окладам)  в % 
от фонда заработной платы

Доля оплаты труда по тарифным ставкам
(окладам) в % от фонда заработной платы

• 78%

Децимальный коэффициент – 3,62



СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА
• В связи с 50, 55 лет (женщины) и 50 и 60 лет (мужчины)

объявлена благодарность с занесением в трудовую книжку и
4 работникам выплачено вознаграждение в размере 50% от
должностного оклада (ставки) заработной платы (при
условии работы в системе дошкольного образования
Новоуральского городского округа не менее 15 лет).

• Выплата единовременного пособия 5 работникам при
увольнении в связи с уходом на пенсию впервые в первом
полугодии 2021 года - общая сумма выплат 58 665,00 руб.

• сотрудники, имеющие 2-х и более детей в возрасте до 14 лет,
воспользовались правом предоставления одного дня отдыха
с сохранением заработной платы.



ОХРАНА ТРУДА
Наименование мероприятия Израсходовано 

средств в I полугодии 
2021 года (кассовый 

расход), тыс. руб.
Обучение руководителей по вопросам ОТ: 19,0

Приобретение спецодежды, обуви и санитарно-
гигиенической одежды, СИЗ 99, 9

Приобретение моющих, обезвреживающих и санитарно-
гигиенических средств 269,5

Размещение отходов, загрязнение окружающей среды, 
прием и захоронение отходов. 113,7

Проведение производственного контроля факторов 
окружающей среды

55,9

Периодические обязательные медицинские осмотры (в 
т.ч. вакцинация, гельминтологические обследования)

156,9



РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ
• Создан кадровый резерв по должностям
• Закреплены наставники за молодыми

работниками (специалистами) с начала их
трудовой деятельности

• Обеспечены условия для профессионального
роста и самореализации молодых работников
(участие в работе коллегиальных органов
управления, привлечение к работе в комиссиях по
стимулированию работников, по оценке условий в
детских садах и пр.)



СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ МАДОУ
«Детский сад – территория 
толерантности и совместного 
творчества»
(детский сад №48)

руководитель: Кравченко Л.Н.



СПАСИБО
ЗА ВНИМАНИЕ!
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