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НАПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ

•Экономическая политика (эффективность  
финансово-хозяйственной деятельности).
• Оплата труда.

• Занятость.
• Рабочее время и время отдыха.

• Охрана труда.
• Социальная защита.
• Работа с молодежью.

• Развитие социального партнерства и координация  
действий сторон

















Сведения о МАДОУ «Росток»
По состоянию на 31 декабря 2021 года:
Среднесписочная численность работников
составила 293 чел:
9 чел. – руководители;
144 чел. – работники основного персонала 

(педагогические работники) с учетом внешних 
совместителей;
138 чел. – прочие работники.



Экономическая политика (эффективность 
финансово-хозяйственной деятельности)

• Муниципальное задание выполнено на
100,2 %

• Объем оказанной услуги – 978 детей
• План детодней в целом по МАДОУ 

выполнен на 88,7%.
• На 31 декабря 2021 года детские

сады посещали 914 детей.



Оплата труда
Фонд оплаты труда (ФОТ):
• Областной бюджет – средства субсидии на 

предоставление общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования по 
основным общеобразовательным 
программам

• Местный бюджет – средства субсидии на 
организацию присмотра и ухода за 
воспитанниками



Рост заработной платы в 2021 году

Среднемесячная заработная плата по  
МАДОУ – 34 106,22 руб., что на 118,8 %
больше чем в АППГ.

В том числе педагогических  
работников – 43 614,12 руб.,

 прочих работников – 21 179,59 руб.



Доля оплаты труда по тарифным ставкам (окладам) в % 
от фонда заработной платы

Доля оплаты труда по тарифным ставкам  
(окладам) в % от фонда заработной платы

• 67%

Децимальный коэффициент – 3,77



СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА
• В связи с 50, 55 лет (женщины) и 50 и 60 лет (мужчины)

объявлена благодарность с занесением в трудовую книжку и
4 работникам выплачено вознаграждение в размере 50% от
должностного оклада (ставки) заработной платы (при
условии работы в системе дошкольного образования
Новоуральского городского округа не менее 15 лет).

• Выплата единовременного пособия 9 работникам при
увольнении в связи с уходом на пенсию впервые в
2021 году - общая сумма выплат 138 568,00 руб.

• сотрудники, имеющие 2-х и более детей в возрасте до 14 лет,
воспользовались правом предоставления одного дня отдыха
с сохранением заработной платы.



ОХРАНА ТРУДА
Наименование мероприятия

Израсходовано
средств в 2021 
году (кассовый

расход), тыс. руб.
Обучение руководителей по вопросам ОТ: 39, 3
Приобретение спецодежды, обуви и санитарно-гигиенической
одежды, СИЗ

201, 16

Приобретение моющих, обезвреживающих и санитарно-
гигиенических средств

588, 29

Проведение производственного контроля факторов
окружающей среды

40, 21

Гигиеническая оценка знаний работников 36, 1
Проверка, испытание лестниц-стремянок, спортивного
оборудования

36, 8

Специальная оценка рабочих мест по условиям труда 122, 9
Периодические обязательные медицинские осмотры (в т.ч.
вакцинация, гельминтологические обследования)

666, 37

Очистка крыш зданий, территории (подсыпка песком дорожек, вывоз 
мусора)

226, 08

Дезинфекция, дератизация, дезинсекция помещений, обработка 
территории от клещей

77, 46

Приобретение дополнительного оборудования и материальных ценностей 
для соблюдения санитарных требований и норм

215, 72



РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ
• Создан кадровый резерв по должностям
• Закреплены 

работниками
наставники за молодыми  

(специалистами) с начала их
трудовой деятельности

• Обеспечены условия для профессионального
роста и самореализации молодых работников
(участие в работе коллегиальных органов
управления, привлечение к работе в комиссиях по
стимулированию работников, по оценке условий в
детских садах и пр.)



СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫМАДОУ
«Детский сад – территория 
толерантности и совместного 
творчества»
(детский сад №48) 

руководитель: Кравченко Л.Н.



«Новоуральское долголетие»
(детские сады №№ 35, 36,  47, 48)







СПАСИБО 
ЗА ВНИМАНИЕ!
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