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	 С	 2017	 года	 некоммерческим	 партнерством	 "Информационный	 Альянс	АТОМНЫЕ	 ГОРОДА"	 при	 поддержке	 Государственной	 корпорации	 по	 атомной	 энергии	"Росатом"	 проводиться	 Конкурс	 лучших	 муниципальных	 практик	 и	 инициатив	социально-	экономического	развития	в	муниципальных	образованиях	на	территориях	присутствия	Госкорпорации	"Росатом"	(далее	–	Конкурс).	 Основными	 задачами	 Конкурса	 являются	 выявление,	 отбор,	 описание																																																			и	 тиражирование	 успешных	 	 практик	 и	 инициатив,	 направленных	 на	 решение	социально-экономических	 проблем	 на	 территориях	 присутствия	 Госкорпорации	"Росатом",	 а	 также	 создание	 инструментов	 поддержки	 лучших	 практик	 и	 инициатив	социально-экономического	развития.	Важной	задачей	Конкурса	является	и	вовлечение	общественности	в	реализацию	лучших	практик	и	инициатив	социально-экономического	развития,	 повышение	 удовлетворенности	 граждан	 социально-экономическими	условиями.	 Ежегодно	 в	 Конкурсе	 участвуют	 юридические	 и	 физические	 лица:	муниципалитеты,	 предприятия	 и	 организации	 всех	 форм	 собственности,	 органы	территориального	 общественного	 самоуправления,	 социально	 ориентированные	некоммерческие	 организации,	 инициативные	 группы,	 местные	 и	 профессиональные	сообщества,	 активные	 граждане	 реализующие	 свои	 проекты	 и	 инициативы																																																											в	муниципальных	образованиях	на	территориях	присутствия	Госкорпорации	"Росатом".	 Данный	каталог	подготовлен	по	результатам	проведения	Конкурса	в	2021	году.	В	 него	 вошли	 108	 решений	 направленных	 на	 развитие	 экономического	 потенциала	города,	 создания	 условий	 для	 развития	 добровольческой	 деятельности,	 развитие	социальной	сферы,	создания	комфортных	условий	проживания	на	территории,	а	также	развития	человеческого	капитала	и	гражданского	общества.			 Информация,	 представленная	 в	 каталоге,	 позволяет	 использовать	 его	 как	практическое	 пособие	 в	 целях	 повышения	 эффективности	 деятельности	 органов	местного	 самоуправления	 с	 учетом	 специфики	 и	 потенциала	 муниципальных	образований,	расположенных	на	территориях	присутствия	Госкорпорации	"Росатом".	 Подробнее	познакомиться		с	практиками,	представленными	в	сборнике,	можно	на	официальном	сайте	http://лучшие-практики.рф.

О Конкурсе
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Создание­ условий­ для­ профессионального­ выбора­ школьников­ с­ учетом­ их­ интересов­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­кадровых­потребностей­г.­Глазова­путем­консолидации­усилий­организаций,­предприятий­­
и­успешных­глазовчан­для­последующего­снижения­оттока­молодежи.

В­ рамках­ практики­ участники­ городского­ профориентационного­ лагеря­ "ПрофСтарт"­
смогли­попробовать­свои­силы­в­10­профессиональных­компетенциях:­видеопроизводство,­
военное­ дело,­ столярное­ дело,­ робототехника,­ парикмахерское­ искусство,­ технологии­
моды,­ микроэлектроника,­ программирование,­ журналистика,­ руководитель­ социально-
культурных­проектов.

Профессиональные­ пробы­ осуществлялись­ в­ различных­ формах:­ трудовое­ задание,­
связанное­ с­ выполнением­ технологически­ завершенного­ изделия­ или­ определением­
функциональных­ обязанностей;­ серия­ последовательных­ имитационных­ (деловых)­ игр;­
творческое­задание­(работа­исследовательского­характера­и­т.д.).

Кроме­ того,­ для­ участников­ лагеря­ были­ организованы­ экскурсии­ в­ компании­ и­ на­
предприятия.­ Каждый­ ребенок­ успел­ посетить­ не­ менее­ 25­ организаций.­ Экскурсии­
были­ трех­ видов:­ профориентационные,­ производственно-исторические­ с­ элементами­
производственно-технического.­ Также­ на­ предприятиях­ ребята­ принимали­ участие­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­мастер-классах,­организованных­в­реальных­условиях­предприятия.

Городской профориентационный 
лагерь "ПрофСтарт"
для учащихся 6-8 классов 

Муниципальное­образование­"Город­Глазов"­Удмуртская­Республика

Старт­проекта:­2021­год

Победитель­Конкурса­

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

120 участников лагерной смены 
10 профессиональных компетенций, по которым были проведены профессиональные 
пробы 
190 профессиональных проб, проведенных педагогами для участников лагеря 
36 организаций посетили участники лагеря 

обеспечить­ доступ­ на­ промышленные­ предприятия­ и­ организации­ для­ молодых­
глазовчан;
повысить­ уровень­ информированности­ школьников­ и­ педагогов­ о­ профессиях,­
востребованных­на­предприятиях­ ­ города­и­профессиональных­образовательных­
организациях;
увеличить­количество­профессиональных­проб­для­каждого­участника­лагеря;
актуализировать­ знания­ школьников­ о­ действующих­ профессионально­
ориентированных­объединениях­дополнительного­образования­г.­Глазова;
расширить­представления­школьников­о­своих­способностях­и­интересах.

Сычева­
Надежда­Николаевна
Заместитель­директора­МБОУДО­"Детско-юношеский­центр",
начальник­лагеря

nadnik832009@yandex.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

—

—

—

—

—

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Формирование­и­развитие­мотивации­у­пожилых­людей­на­сохранение­здоровья
и­продление­активного­образа­жизни.
Преодоление­социальной­изолированности­пожилых­людей.
Совершенствование­способов­взаимодействия­представителей­старшего­поколения­­­­­­­­­­­­
с­окружающим­миром.
Развитие­навыка­культурного­и­позитивного­общения.
Популяризация­направления­"серебряные­волонтёры".
Развитие­творческих­способностей­пожилых­людей.

В­рамках­практики­в­сентябре­2020­года­на­базе­отдыха­(территория­бывшего­пионерского­
лагеря),­ расположенной­ на­ берегу­ Десногорского­ водохранилища,­ была­ организована­
социально-культурная­смена­"Активный­возраст".

Участниками­смены­стали­ветераны­атомной­промышленности,­ветераны­труда,­ветераны­
предприятий­города,­люди­старшего­поколения­от­55­лет.

В­течение­семидневной­смены­для­участников­были­организованы­библиокроссинг,­лекции,­
обсуждения­ "горячих"­ тем,­ спортивно-развлекательные­ конкурсы,­ образовательные­
программы­(финансовая­грамотность,­искусство­фотографии,­здоровый­образ­жизни­и­т.д.),­
встречи­ с­ целью­ повышения­ общественной­ активности­ пожилых­ людей,­ проживающих­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­городе­присутствия­атомной­станции.

Для­ проведения­ смены­ были­ привлечены­ опытные­ организаторы­ в­ сфере­ активного­
отдыха,­известные­люди­города­и­Смоленской­области.

Кульминацией­проекта­стала­встреча­всех­поколений­семей­атомщиков.

Социально-культурная смена 
"Активный возраст"

Муниципальное­образование­"город­Десногорск"­Смоленская­область

Старт­проекта:­2020­год

Победитель­Конкурса­

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

20 участников смены
200 участников встречи поколений семей атомщиков

повысить­качество­жизни­пожилых­людей­-­участников­практики.

Жукова­
Ирина­Владимировна

Директор­МБУ­"ЦК­и­МП"­г.­Десногорска­

dosugdesnogorsk@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

—

—

—

—

—

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Снижение­ социального­ напряжения­ во­ время­ ограничительных­ мероприятий,­
направленных­на­предупреждение­распространения­коронавирусной­инфекции.

С­ целью­ улучшения­ уровня­ информированности­ граждан,­ получения­ обратной­ связи­
и­ снятия­ социального­ напряжения­ с­ апреля­ по­ октябрь­ 2020­ года­ с­ помощью­ сервиса­
Restream.io­были­организованы­"Прямые­линии"­с­главой­ЗАТО­г.­Зеленогорска­социальных­
сетях­ВКонтакте,­Одноклассники­и­YouTube-канале.

Во­ время­ проведения­ трансляций­ глава­ города­ доводил­ актуальную­ информацию­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
по­ограничительным­мерам,­а­также­отвечал­на­полученные­в­ходе­трансляции­вопросы.­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
В­свою­очередь,­модератор­трансляции­отбирал­вопросы­зрителей,­формировал­очередь­­­­­­­­­
и­направлял­их­главе­города­через­мессенджер.

После­ проведения­ трансляции­ модератор­ формировал­ список­ вопросов,­ требующих­
дополнительной­ проработки,­ и­ направлял­ их­ для­ подготовки­ ответов­ в­ структурные­
подразделения­ администрации.­ Подготовленные­ ответы­ на­ заданные­ вопросы­
озвучивались­в­ходе­следующей­трансляции.

Прямая линия с Главой ЗАТО 
г. Зеленогорска

ЗАТО­г.­Зеленогорск­Красноярский­край

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

22  проведенных трансляций 

70 минут средняя продолжительность трансляции 

49 вопросов  в среднем было задано в ходе одной трансляции 

>34 тыс. просмотров записи трансляции на видеохостинге Youtube и в соцсети 
ВКонтакте 

>1700 просмотров в среднем во время трансляции на видеохостинге Youtube            
и в соцсети ВКонтакте 

жителям­ получить­ актуальную­ информацию­ об­ ограничительных­ мерах­ и­ ответы­­­­­­­­­­­­­­­­­
на­интересующие­вопросы;
уменьшить­ количество­ письменных­ обращений­ граждан­ в­ Администрацию­ ЗАТО­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
г.­Зеленогорска.
повысить­доверие­к­деятельности­Администрации­ЗАТО­г.­Зеленогорска­со­стороны­
жителей­города.

Сперанский­
Михаил­Викторович

Глава­ЗАТО­г.­Зеленогорска­

glava@admin.zelenogorsk.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Победитель­Конкурса­

—

—

—

—

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Повышение­ уровня­ комфортности­ проживания­ в­ городе­ в­ соответствии­ с­ запросами­
горожан.

Осенью­2019­года­группа­активистов­с­участием­членов­Совета­депутатов­и­специалистов­
МКУ­ "Служба­ единого­ заказчика-застройщика"­ произвела­ обход­ дворовых­ территорий­
города­ с­ целью­ осмотра­ и­ определения­ состояния­ малых­ архитектурных­ форм­ (далее­
–­ МАФ),­ расположенных­ во­ дворах­ многоквартирных­ домов.­ В­ результате­ обхода­
была­ проведена­ инвентаризация­ МАФ­ на­ дворовых­ территориях,­ составлен­ перечень­
требующих­ремонта­или­демонтажа­МАФ.

В­связи­с­отсутствием­у­муниципалитета­финансовых­возможностей­поддерживать­все­МАФ­
города­в­ хорошем­техническом­состоянии­в­декабре­2019­ года­члены­Совета­депутатов­
предложили­ считать­ 2020­ год­ годом­ МАФ­ в­ городе­ Зеленогорске,­ а­ активисты­ АНО­
"Ресурсный­центр­поддержки­общественных­инициатив"­приняли­решение­реализовать­
данную­инициативу.

В­результате­составленный­перечень­был­согласован­с­жителями­дворов­(председателями­
советов­домов),­а­также­были­собраны­предложения­по­улучшению­внешнего­облика­МАФ­­­­­­­­­­­­­­
от­жителей­и­экспертов.­

Вместе­ с­ этим­ горожанам­ было­ предложено­ устроить­ субботники­ в­ своих­ дворах­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­ самостоятельно­ окрасить­ или­ отремонтировать­ МАФы,­ на­ ремонт­ которых­ не­ хватает­
бюджетных­средств.­

В­ рамках­ подготовки­ к­ "Году­ МАФ­ в­ городе­ Зеленогорске"­ специалисты­ МКУ­ "Служба­
единого­ заказчика-застройщика"­ оформили­ дефектные­ ведомости­ и­ составили­ сметы­
расходов­ на­ проведение­ работ­ по­ ремонту­ МАФ,­ выбранных­ для­ ремонта­ в­ рамках­
проведения­ субботников.­ А­ также­ составили­ перечень­ работ,­ проведение­ которых­
возможно­организовать­силами­трудовых­отрядов­старшеклассников.

Участникам­ субботников­ не­ только­ оказывалась­ помощь­ в­ вывозе­ мусора,­ но­ и­
предоставлялись­ необходимые­ материалы­ для­ покраски­ и­ ремонта­ МАФ:­ доски,­ кисти,­
краска,­печатки,­пакеты­и­т.п.

Кроме­того,­в­дни­проведения­субботников­были­организованы­"Праздники­двора".

"Год МАФ в Зеленогорске"

ЗАТО­г.­Зеленогорск­Красноярский­край

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

210 МАФ отремонтировано
250 человек приняли участие в субботниках
22 дворовых территории стали участниками практики

уменьшить­количество­МАФ­с­высокой­степенью­износа;
повысить­ комфортность­ проживания­ жителей­ дворовых­ территорий­ -­ участников­
практики;
выработать­ механизм­ поддержания­ МАФ­ в­ надлежащем­ состоянии­ при­ условии­
отсутствия­средств­в­местном­бюджете.

Терентьев­
Вадим­Владимирович

Председатель­Совета­депутатов­
ЗАТО­г.­Зеленогорска­

wade1974@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

(МАФ – малые архитектурные формы)

Победитель­Конкурса­

—

—

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Создание­ благоприятных­ условий­ личностного­ развития­ и­ дальнейшей­ успешной­
социализации­девочек­и­девушек­14-20­лет,­находящихся­в­трудной­жизненной­ситуации.

Проект "Перезагрузка" является совместной практикой МБУК "Публичная библиотека" 
Новоуральского городского округа и Благотворительного фонда "Фонд Новоуральска".
В рамках практики выстроено взаимодействие специалистов муниципальных организаций            
в одну профилактическую программу, направленную на работу с девушками, состоящими            
на различных видах учета и имеющими признаки деструктивного поведения. 
В течение 8 месяцев с девушками работают психологи, педагоги по риторике и актерскому 
мастерству, хореограф, специалисты по имиджу и этикету. Участницы проекта анализируют 
книги, обучаются грамотной речи и публичным выступлениям, основам визажа и уходу                    
за кожей, приобретают навыки позитивного мышления и адекватного выхода из конфликтных 
ситуаций или затруднений.
Вместе с этим девушки посещают учреждения культуры и спорта, для них организуются 
экскурсии для ознакомления с различными вариантами проведения правильного досуга, 
проводятся встречи с успешными людьми, имеющими авторитет и узнаваемыми в городе.
Заканчивается практика выпускным вечером, на котором участницы демонстрируют 
полученные за время проекта умения и навыки. 

Социально-психологический проект 
"Перезагрузка"

Город­Новоуральск­Свердловская­область

Старт­проекта:­2017­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

15 человек участниц  ежегодно 

60 мероприятий в рамках проекта

снять­с­профилактического­учета­всех­девочек­дошедших­до­финала­проекта;
решить­психологические­проблемы­участниц­и­помочь­им­социализироваться.

Пылаева­
Елизавета­Владимировна

Библиотекарь­МБУК­"Публичная­библиотека"­Новоуральского­
городского­округа,­
директор­Благотворительного­фонда­"Фонд­Новоуральска"
Pyl_Elizaveta@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Победитель­Конкурса­

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Оказание­ бесплатной­ и­ анонимной­ экстренной­ социально-психологической­ помощи­
детям,­подросткам,­молодежи­и­родителям,­оказавшимся­в­трудной­жизненной­ситуации.

С­сентября­2012­года­в­Новоуральске­реализуется­проект­информационно-консультативной­
системы­экстренной­социально-психологической­помощи­детям,­подросткам,­молодежи,­
родителям­"Портал­Доверия".

"Портал­Доверия"­работает­ежедневно­с­14.00­до­02.00.­Консультации­предоставляются­
посредством­ онлайн-общения­ в­ режиме­ чата­ (вопрос-ответ)­ между­ оператором­
(специалистом)­и­абонентом.

На­ "Портале­ Доверия"­ работают­ психологи­ и­ специалисты­ по­ социальной­ работе­ с­
молодежью­МБУ­"Детско-юношеский­центр"­Новоуральского­городского­округа,­а­также­
волонтеры­в­возрасте­от­14­до­18­лет.

С­января­2014­года­начал­свою­работу­"Телефон­Доверия",­на­котором­работает­психолог­
ДЮЦ­ и­ привлеченные­ специалисты.­ Получить­ помощь­ по­ "Телефону­ Доверия"­ можно­
ежедневно­с­18.00­до­24.00.­

При­ необходимости­ специалисты­ системы­ экстренной­ социально-психологической­
помощи­ предлагают­ пройти­ очную­ консультацию­ психолога,­ а­ также­ направляют­ к­
профильным­ специалистам­ (наркологу,­ психиатру,­ специалистам­ по­ проблемам­ ВИЧ/
СПИД­и­т.д.).­­

Также­в­рамках­практики­организуются­"горячие­линии"­"Портала­Доверия"­по­вопросам­
профилактики­негативных­проявлений­в­молодежной­среде­с­привлечением­профильных­
специалистов­(Управления­образования,­ФГБУЗ­"ЦМСЧ­№31"­ФМБА­России,­ТКДН­и­ЗП).

Портал Доверия и Телефон Доверия 
информационно-консультативная система экстренной 
социально-психологической помощи детям, подросткам, 
молодежи, родителям  

Город­Новоуральск­Свердловская­область

Старт­проекта:­2012­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

4830 обращений на "Портал Доверия" и "Телефон Доверия" в 2020-2021 гг.
9 специалистов МБУ "ДЮЦ" 
5 привлеченных специалистов 
7 волонтеров 
19  "горячих линий" 

создать­ условия­ для­ получения­ бесплатной­ и­ анонимной­ экстренной­ социально-
психологической­­помощи­­детям,­подросткам,­молодежи­и­­родителям,­оказавшимся­­
в­трудной­жизненной­­ситуации;
повысить­ результативности­ профилактики­ негативных­ социальных­ явлений­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­молодежной­среде,­­детского­и­­семейного­неблагополучия,­стрессов­­и­суицидальных­
настроений;
повысить­активности­молодежи­в­решении­­социальных­проблем.

Гороховская­
Оксана­Владимировна

Директор­МБУ­"ДЮЦ"­Новоуральского­городского­округа­

duts44@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Победитель­Конкурса­

—

—

—

—

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Повышение­ эффективности­ работы­ муниципалитета­ городского­ округа­ город­ Саров­­
путем­ внедрения­ информационной­ платформы­ "Умный­ город"­ ­ и­ цифрового­ сервиса­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
"умныйсаров.рф"­ с­ целью­ решения­ задач­ социально-экономического­ развития­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­повышения­качества­жизни­населения­города­Сарова.

"Умный­ Саров"­ —­ это­ комплекс­ современных­ технологий,­ созданный­ на­ базе­ цифровых­
платформенных­ решений­ и­ инструментов­ управления­ процессами­ и­ позволяющий­
настроить­ диалог­ между­ муниципальной­ властью,­ населением­ и­ бизнесом,­ подготовить­
муниципалитет­ к­ новым­ требованиям­ организации­ управления­ со­ стороны­ общества­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­бизнеса,­повысить­эффективность­муниципальных­служб,­предоставить­каждому­жителю­
возможность­влиять­­­­­на­вопросы­городского­развития.­

На­портале­умныйсаров.рф­горожане­могут­оставить­сообщение­об­актуальной­проблеме,­
следить­ за­ движением­ общественного­ транспорта,­ найти­ контакты­ депутата­ по­ своему­
округу­и­т.д.­

Система­ имеет­ публичные­ слои­ для­ жителей­ и­ закрытые­ служебные­ для­ служебного­
пользования.

Цифровая­ платформа­ "Умный­ Саров"­ (опыт­ ее­ использования)­ рекомендована­
Президентом­ РФ­ к­ изучению­ высшим­ должностным­ лицам­ (руководителям­ высших­
исполнительных­органов­государственной­власти)­субъектов­РФ­и­руководителям­органов­
местного­самоуправления­в­целях­внедрения­технологии­"Умный­город"­на­территориях­
субъектов­ РФ­ (подпункт­ 3­ пункта­ 12­ Перечня­ поручений­ по­ итогам­ заседания­ Совета­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
по­ развитию­ местного­ самоуправления,­ утвержденного­ Президентом­ РФ­ 01.03.2020­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
№­Пр-354).

Информационная платформа 
"Умный Саров" 

Город­Саров­Нижегородская­область

Старт­проекта:­2018­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

4 цифровых сервиса 

7 минут время ответа на online обращения граждан 

15 категорий обращений 

42 организации и учреждений

снизить­социальную­напряженность;
развить­инженерную­инфраструктуру­на­территории­города­Сарова;
повысить­уровень­благоустройства­территории;
предпринять­меры­по­улучшению­экологической­обстановки;
создать­условия­для­развития­услуг­населению­города­Сарова;
оптимизировать­и­выстроить­работу­в­Администрации­города­Сарова­по­организации­
проектной­деятельности;
повысить­эффективность­работы­муниципалитета­и­муниципальных­организаций.

Кочетков­
Сергей­Алексеевич

Начальник­отдела­управления­проектами­Администрации­
г.­Сарова

sak@adm-sarov.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Победитель­Конкурса­

—

—

—

—

—

—

—

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛИ

Организация­ комплексной­ реабилитации­ и­ социализации­ детей­ с­ ОВЗ,­ молодых­
инвалидов­и­их­семей­на­базе­СООО­"Бумеранг­добра".
Улучшение­ качества­ жизни­ семей,­ воспитывающих­ детей-инвалидов,­ детей­ с­ ОВЗ,­
молодых­инвалидов­путём­их­социальной­интеграции­в­общество.

В­ 2014­ году­ семьи­ Широковых­ и­ Казаковых,­ воспитывающие­ детей-инвалидов,­
объединились­ и­ создали­ общественную­ организацию­ –­ Центр­ помощи­ "особенным"­
детям­"Бумеранг­добра"­(далее­-­Центр).

В­ настоящее­ время­ основные­ ­ направления­ работы­ Центра:­ дефектология,­ томатис-
терапия,­ логопедия,­ мелкая,­ пэт-терапия,­ арт-терапия,­ АФК,­ программа­ "Лыжи­
Мечты.­ Ролики",­ оздоровительный­ массаж,­ трудотерапия,­ ­ группа­ дневного­ отделения­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­полустационарной­форме­"Передышка".­­

В­центре­получают­помощь­и­поддержку­дети­и­взрослые­с­ментальными,­поведенческими­
и­иными­нарушениями,­независимо­от­степени­этих­нарушений.

Проект­ ориентирован­ на­ социальную­ реабилитацию­ по­ следующим­ направлениям:­
трудотерапия;­ психологическое­ консультирование,­ адаптационное­ обучение,­
музыкотерапия;­

индивидуальные­ и­ групповые­ занятия­ с­ коррекционными­ специалистами,­ организация­
досуговой­ деятельности;­ лечебный­ массаж,­ физкультура,­ физиолечение,­ лечебное­
плавание,­кислородная­терапия,­кислородные­коктейли,­иппотерапия;­занятия­в­кружках,­
творческих­интеграционных­мастерских­профессиональной­направленности.

В­ команду­ проекта­ входят­ квалифицированные­ специалисты:­ психологи,­ логопеды,­
дефектологи,­специалисты­по­социальной­работе,­музыкальный­руководитель,­инструктор­­­­­­­­­­­­­
по­труду,­воспитатели,­педиатр,­медицинская­сестра.

"Бумеранг добра"
комплексная реабилитация и социализация детей 
с ограниченными возможностями здоровья, молодых 
инвалидов  и их семей на базе общественного центра 
помощи "особым" детям

Муниципальное­образование­"Город­Снежинск"­Челябинская­область

Старт­проекта:­2014­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

150 семей поставлено на учет 

200 детям проведена первичная диагностика и назначен ИМР 

100 детям проведена вторичная диагностика 

60 детей прошли реабилитацию в областных центрах реабилитации 

15 человек прошли реабилитацию в региональных центрах реабилитации 

5 человек прошли реабилитацию в зарубежных центрах

получать­ консультационную­ помощь­ и­ проходить­ ­ ИМР­ нуждающимся­ семьям­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­Снежинске;
оказывать­бесплатные­услуги­комплексной­реабилитации­детям­со­справкой­МСЭ.

Широкова­
Анна­Анатольевна

Председатель­СГОО­"Бумеранг­
добра"­

bumerangdobra2014@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Победитель­Конкурса­

—

—

—

—

—

—

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Противодействие­ распространению­ коронавирусной­ инфекции,­ сохранение­ жизни­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­здоровья­населения.

В­рамках­практики­в­период­пандемии­COVID-19­для­устранения­дефицита­медицинских­
расходных­материалов­до­поступления­федерального­и­регионального­финансирования­
глава­ муниципалитета­ обратился­ к­ представителям­ бизнес-сообщества,­ крупным­
предприятиям,­ местным­ жителям­ с­ призывом­ оказать­ посильную­ помощь­ медицинским­
учреждениям­округа.

Оказание­ безвозмездной­ благотворительной­ помощи­ медицинским­ учреждениям­
(ковидным­ госпиталям)­ для­ обеспечения­ расходными­ материалами­ осуществлялась­
путем­перечисления­денежных­пожертвования­в­благотворительный­фонд­или­передачей­
напрямую­в­госпиталь­товаров­(работ,­услуг)­в­зависимости­от­заявленной­потребности.

Если­ помощь­ оказывалась­ в­ виде­ передачи­ денежных­ средств,­ то­ заключался­
договор­ пожертвования­ с­ благотворительным­ фондом.­ Далее­ средства­ направлялись­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
на­первоочередные­нужды­по­запросу­госпиталей.

Если­же­передавались­товары­(выполнялись­работы,­оказывались­услуги),­то­заключался­
договор­о­безвозмездной­передаче­товаров­(работ,­услуг).

Жертвователь­ имел­ право­ осуществлять­ контроль­ целевого­ использования­
благотворительного­ пожертвования­ путем­ посещения­ организации­ или­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
по­предоставляемым­отчетам­благотворительного­фонда.

Оказание благотворительной помощи 
медицинским учреждениям

Город­Ангарск­Иркутская­область

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

100%  обеспеченность ковидных госпиталей расходными материалами  
15% рост количества выздоровевших пациентов от Covid-19                                                 
1 648,9 тыс. рублей поступившие благотворительные пожертвования

недопустить­ осложнения­ эпидемиологической­ обстановки­ в­ Ангарском­ городском­
округе;
повысить­ качество­ оказываемой­ медицинской­ помощи­ населению­ Ангарского­
городского­округа;
снизить­социальную­напряженность­среди­населения;
объединить­жителей­округа.

Евстафьева­
Нина­Геннадьевна

Начальник­отдела­по­стратегическому­развитию­территории­

EvstafevaNG@mail.angarsk-adm.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—

—

(ковидным госпиталям)
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ
Внедрение­ инновационных­ средств­ восприятия­ природных­ богатств­ России­ для­ детей­
школьного­ возраста­ через­ расширение­ экспозиционно-выставочного­ комплекса­ музея­
минералов.

В­ рамках­ практики­ на­ базе­ МБУК­ города­ Ангарска­ "Городской­ музей"­ была­ открыта­­
постоянная­экспозиция­"Кристаллическое­чудо".

Для­ реализации­ проекта­ приобретены­ два­ подиума,­ на­ которых­ установлены­ лупы­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
с­подсветкой­на­штативе­с­вращающимся­диском.­

На­ диске­ под­ стеклом­ располагаются­ образцы­ шести­ видов­ минералов­ (всего­ на­ двух­
подиумах­двенадцать­видов):­тальк,­гипс,­кальцит,­флюорит,­апатит,­кварц,­топаз,­корунд,­
турмалин,­ пирит,­ слюда,­ байкалит.­ Возле­ каждого­ образца­ минерала­ расположена­ его­
диагностическая­карта,­описывающая­физические­характеристики­минералов:­твердость,­
блеск,­ форма­ кристаллической­ решетки.­ В­ центре­ обзорного­ вращающегося­ круга­
размещена­шкала­твердости­Мооса.

Проект­дает­ответы­на­вопросы:­что­такое­кристалл­и­чем­кристаллы­отличаются­друг­от­
друга­(цвет,­строение,­форма,­размер,­твердость).­

"Кристаллическое­ чудо"­ стало­ частью­ постоянной­ экспозиции­ музея­ минералов­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­используется­при­проведении­экскурсий,­познавательных­программ,­ квестов,­мастер-
классов.

"Кристаллическое чудо"

Город­Ангарск­Иркутская­область

Старт­проекта:­2019­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

43 экскурсии "Минеральные богатства Сибири" проведено в 2020 году

10 познавательных программ "В гостях у Хозяйки Медной горы" проведено

в 2020 году 

9 познавательных программ  "Знакомьтесь, геолог!" проведено в 2020 году

14 квестов проведено в 2020 году

9 мастер-классов проведено в 2020 году

посетителям­получить­знания­в­области­кристаллографии­и­минералогии;
увеличить­количество­посетителей­музея;
расширить­экспозицию­музея.

Павловец­
Вера­Илларионовна

Директор­МБУК­города­Ангарска­"Городской­музей"­

clock@angarsk.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ
Привлечение­ внимания­ детского­ и­ взрослого­ населения,­ общественности­ к­ проблемам­
сохранения­ окружающей­ среды,­ воспитание­ у­ жителей­ города­ любви­ и­ бережного­
отношения­ к­ уникальной­ природе­ своего­ края,­ формирование­ массовой­ потребности­­­­­­­­­­­
в­отказе­от­пластиковых­пакетов­для­снижения­объемов­одноразового­мусора.

В­ рамках­ практики­ на­ базе­ общеобразовательных­ учреждений­ г.­ Балаково­ в­ кабинетах­
технологии­ для­ учащихся­ были­ организованы­ мастер-классы­ по­ изготовлению­
многоразовых­тканевых­сумок.

Из­ полученных­ расходных­ материалов­ школьники­ изготовили­ 300­ эко-сумок,­ которые­
были­розданы­горожанам­на­акции­"ЭКО-идея­в­ладони"­на­территории­парка­"Энергетик"­
в­рамках­празднования­Международного­дня­защиты­детей.

"ЭКО-идея в ладони"
муниципальная социально-экологическая акция по отказу 
от пластиковых пакетов в пользу многоразовых сумок

Муниципальное­образование­город­Балаково­Саратовская­область

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

300 многоразовых сумок из эко-материалов

60 школьников - участников проекта

более 500 человек вовлечено в практику

сократить­количество­неразлагаемых­пластиковых­отходов.

Долгова­
Ирина­Николаевна

Директор­МАУДО­ЦДО­г.­Балаково

cdo-bal15@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Сохранение­среди­жителей­муниципального­образования­город­Балаково­памяти­о­героях,­
совершивших­подвиг­во­имя­Победы.

Акция "Фронтовая бригада" – это адресное мероприятие для ветеранов, организованное                       
в рамках празднования Дня Победы. 
В этот день артисты дают выездные концерты, приезжая поздравить ветеранов Великой 
Отечественной войны непосредственно по месту жительства. 
Концертная программа состоит из репертуара патриотической направленности и является 
лучшей площадкой для поздравления руководителями города и района ветеранов. Поэтому                               
в каждой акции принимает участие руководящий состав Балаковского муниципального 
района и Балаковского муниципального округа.

"Фронтовая бригада"

Муниципальное­образование­город­Балаково­Саратовская­область

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

 40 000 вовлеченных жителей МО город Балаково (офлайн и онлайн) в 2020 году

33 ветерана получили поздравления в 2020 году

3529 зрителей

сохранить­культурно-досуговое­обеспечение­во­время­пандемии.

Брызгалова­
Людмила­Аркадьевна

Директор­МАУК­"КО­"ГЦИ"­г.­Балаково

bcnt@inbox.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Вовлечение­во­взаимодействие­не­менее­10%­жителей­ТОСов­путем­проведения­культурно-
досуговых­мероприятий.

В­рамках­практики­проводятся­культурно–досуговые­мероприятия­для­жителей­с­выездами­
во­дворы­города.­Каждое­мероприятие­в­ среднем­по­времени­рассчитано­на­1,5-2­часа­­­­­­­­­­­
и­соответствует­тематике:

1.­ Праздник­"Рецепт­хорошего­настроения"

Театрализованный­пролог­с­ участием­ростовой­куклы,­мастер–классы­по­боевым­видам­
спорта­ -­ ушу,­ кикбоксинг,­ рукопашный­ бой,­ сеанс­ одновременной­ игры­ по­ шахматам,­
спортивная­ программа­ для­ детей­ "Малые­ олимпийские­ игры",­ фотосессия­ с­ ростовыми­
куклами­и­тантамареской,­спортивные­состязания­для­жителей­ТОСов­"Крутые­старты".

2.­ Спортивно-массовые­развлечения­"Забавы­матушки­Зимы"

Театрализованный­ пролог­ с­ участием­ ростовых­ кукол,­ флешмоб­ "Валенки­ да­ валенки",­
спортивно–игровая­программа­для­детей­и­взрослых,­фотосессия­ с­ростовыми­куклами­­­­­­­­­­­
и­тантамареской,­творческий­конкурс­для­жителей­ТОСов­"Таланты­нашего­двора".

3.­ Праздник­"Замечательный­сосед"­-­ко­Всемирному­Дню­соседей

Театрализованный­концерт­"А­у­нас­во­дворе",­тематическая­викторина­"А­у­соседа­лучше",­
мастер–классы­ по­ изготовлению­ "сувениров",­ развлекательная­ программа­ для­ детей­
Тайны­нашего­двора",­создание­дерева­Дружбы­из­поделок,­созданных­на­мастер–классах­
жителями­ТОСов,­аквагрим,­фотосессия­с­ростовыми­куклами.

"А у нас во дворе!"
серия культурно-досуговых мероприятий на территориях 
ТОСов города Балаково

Муниципальное­образование­город­Балаково­Саратовская­область

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

18 культурно-досуговых мероприятий в 2020 году

2700  участников вовлечено в 2020 году

6 интерактивных площадок на каждом празднике

укрепить­социальные­контакты­и­межпоколенческие­связи­жителей­города;
установить­добропорядочные,­доверительные­отношения­между­соседями;
приобщить­горожан­к­культурному­организованному­отдыху.

Карнюхина­
Татьяна­Ивановна

Художественный­руководитель­МАУ­"ГПМЦ­"Ровесник"­
г.­Балаково

rovesnik-balakovo@yandex.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Вовлечение­детей­и­их­родителей­в­совместное­творчество.

Социально-творческий­проект­"Музыкальная­семья"­проводится­в­2­этапа.

I­этап­–­учрежденческий.­Проводится­в­течение­учебного­года­среди­учащихся­и­членов­
их­ семей­ внутри­ учреждений­ дополнительного­ образования­ подведомственных­ отделу­­­­­­­­­­­­
по­культуре.­Лучшие­участники­представляют­свое­учреждение­на­II­муниципальном­этапе,­
который­ проводится­ в­ мае­ в­ форме­ тематического­ гала-концерта.­ Тематика­ концерта­
меняется­в­зависимости­от­объявленного­президентом­года­в­России.

В­ 2021­ году­ концерт­ был­ приурочен­ к­ году­ науки­ и­ технологий.­ В­ тематическом­ гала-
концерте­приняли­участие­18­семейных­коллективов­родителей­и­учащихся­ДШИ­и­ДМШ­
г.­ Балаково,­ которые­ были­ рекомендованы­ экспертами.­ На­ сцене­ звучали­ ансамбли­
гитаристов,­ фортепианные­ и­ вокальные­ ансамбли.­ Были­ представлены­ коллективы­
смешанных­составов:­скрипка­и­фортепиано,­хореографическая­постановка­и­вокальный­
ансамбль­ с­ использованием­ шумовых­ инструментов.­ В­ концерте­ приняли­ участие­ гости­
проекта:­ вокальный­ ансамбль­ "Музыкальный­ дилижанс"­ и­ хоровой­ коллектив­ "Скерцо"­
Детской­школы­искусств­№2­им.­И.Я.Паницкого.­Содержание­концерта­отражало­тематику,­
где­ведущий­осветил­такие­вопросы:­"Как­искусство­влияет­на­мозг­человека?",­"Почему­
детей­ нужно­ учить­ музыке?",­ "Чем­ те,­ кто­ играет­ на­ музыкальных­ инструментах,­ кто­
интересуется­искусством,­отличаются­от­остальных­людей?".

По­ традиции­ в­ завершении­ мероприятия­ все­ участники­ получили­ дипломы­ и­ памятные­
подарки.

Социально-творческий проект 
«Музыкальная семья»

Муниципальное­образование­город­Балаково­Саратовская­область

Старт­проекта:­2008­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

738 учащихся вовлечено в концертную деятельность в 2020 году

554 учащихся – победителей конкурсных мероприятий за 2020 год

увеличить­охват­семей­учащихся,­готовых­к­совместному­творчеству;
развить­творческие­способности,­коммуникативные­качества­учащихся;
создать­среду­для­формирования­эстетических­ценностей­учащихся;
повысить­ компетентность­ родителей­ в­ вопросах­ музыкально-художественного­
развития­детей,­в­вопросах­воспитания.

Горбунова­
Валентина­Алексеевна

Директор­МАУДО­"ДШИ­№2­им.­И.Я.Паницкого"­г.­Балаково

Schkolapanickogo@yandex.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Содействие­ развитию­ творческого­ потенциала­ людей,­ проживающих­ на­ территории­
Приволжского­Федерального­округа.

В­конкурсе­принимают­участие­дети­от­8­до­17­лет,­ как­в­индивидуальном­порядке,­ так­
и­ в­ составе­ коллективов.­ Конкурсанты­ демонстрируют­ творческие­ номера­ в­ различных­
номинациях:­ "Хореография",­ "Вокальное­ творчество",­ "Постановочное­ шоу",­ "Цирковое­
искусство".

Лучшие­ сценические­ номера­ входят­ в­ программу­ финального­ гала-концерта.­ Каждый­
артист­и­творческий­коллектив­награждается­дипломами,­медалями,­кубками,­подарками­
от­организаторов­и­спонсоров­фестиваля.

В­2021­году­неблагоприятные­эпидемиологические­условия­изменили­формат­фестиваля,­
в­связи­с­чем­конкурсная­часть­была­проведена­в­онлайн-формате.

Открытый региональный 
фестиваль–конкурс детского
 и юношеского творчества 
"ЗИМНЯЯ СКАЗКА"

Муниципальное­образование­город­Балаково­Саратовская­область

Старт­проекта:­2002­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

 60 творческих коллективов приняли участие в 2020 году

1200 участников в 2020 году

450 зрителей в 2020 годувыявить­ талантливые­ творческие­ коллективы,­ создать­ условия­ для­ их­ общения­ и­
обмена­опытом,­повышения­мастерства­и­раскрытия­потенциала.

Романова­
Надежда­Анатольевна­

Исполняющий­обязанности­директора­МАУК­"Дворец­культуры"
­г.­Балаково

rdkbalakovo@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—
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в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Развитие­ любительского­ театрального­ творчества­ на­ территории­ Балаковского­
муниципального­района.

В­фестивале­принимают­участие­детские­и­взрослые­театральные­любительские­коллективы­
любой­направленности­(драматический,­кукольный­театры­и­т.д.),­а­также­индивидуальные­
участники.­Они­демонстрируют­конкурсные­номера­в­следующих­направлениях:

•­ "Драматические­театры"­(спектакль­не­более­40­минут),

•­ "Театр­малых­форм"­(постановка­не­более­30­минут),

•­ "Кукольные­театры",

•­ ­"Музыкальный­театр"­(фольклор,­театрализованные­действия­и­обряды,­мюзикл),

•­ ­"Театр­моды",

•­ "Театра­танца",

•­ "Художественное­слово".

К­ оцениванию­ представленных­ постановок­ приглашается­ экспертное­ жюри,­ в­ состав­
которого­ входят­ работники­ учреждений­ культуры,­ имеющие­ многолетний­ опыт­ в­ этой­
сфере.

В­2021­году­фестиваль­проводился­в­онлайн-формате.

Городской театральный 
конкурс-фестиваль 
"На сцене и в жизни"

Муниципальное­образование­город­Балаково­Саратовская­область

Старт­проекта:­2019­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

11 театральных коллективов приняли участие в 2020 году

118 участников в 2020 году

220 зрителей

усилить­интерес­жителей­города­и­района­к­театральной­деятельности;
создать­условия­для­самореализации­горожан.

Романова­
Надежда­Анатольевна­

Исполняющий­обязанности­директора­МАУК­"Дворец­культуры"
­г.­Балаково

rdkbalakovo@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—
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в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Культурный­обмен­между­поколениями­художников­города,­поиск­творчески­одаренных­
детей­и­подростков,­создание­единого­творческого­и­информационного­пространства­для­
их­взаимодействия.

Фестиваль-конкурс­ проводится­ ежегодно­ на­ базе­ МАУДО­ "Балаковская­ художественная­
школа­им.­В.И.­Задорожного".

Для­участия­в­конкурсе­учащиеся,­преподаватели,­а­также­художники­г.­Балаково­готовят­
творческие­ работы­ на­ заданную­ тему,­ в­ течение­ установленного­ положением­ срока,­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­подают­заявку;­в­фойе­и­выставочном­зале­МАУДО­"БХШ­им.­В.И.Задорожного"­проводится­
выставка­работ­участников­Конкурса,­по­окончании­которой­жюри­Конкурса­определяет­
победителей,­подводит­итоги­выставки.

На­ заключительном­ этапе­ фестиваля­ проводится­ интерактивный­ конкурс,­ во­ время­
которого­ команды­ учащихся­ выполняют­ работы­ на­ заданную­ тему­ за­ определенный­
промежуток­времени.­Взрослые­художники­также­могут­включаться­в­состав­команд­­или­
образовывать­свою­команду.

Тема­фестиваля­объявляется­новой­каждый­год.

Муниципальный фестиваль-конкурс 
изобразительного 
и декоративно-прикладного 
творчества «Весеннее вдохновение»

Муниципальное­образование­город­Балаково­Саратовская­область

Старт­проекта:­2016­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

121 участник конкурса в 2021 году

выявить­наиболее­одаренных,­творческих­учащихся;
повысить­рейтинг­учреждений­культуры.

Боровкова­
Инна­Валерьевна­

Директор­МАУДО­"Балаковская­художественная­школа­
им.­В.И.Задорожного"
 

hydojka@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Формирование­ положительного­ имиджа­ библиотеки­ среди­ молодежи­ как­ места­
проведения­коллективного­досуга.

Квиз­ –­ это­ интеллектуальная­ командная­ викторина,­ в­ которой­ игроки­ отвечают­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
на­ вопросы,­ получая­ за­ ответы­ баллы.­ Вопросы­ рассчитаны­ на­ разный­ уровень­ знаний­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­подходят­всем.

Первый­ БиблиоКвиз­ был­ организован­ осенью­ 2019­ года­ в­ рамках­ IV­ Ночи­ искусств.­
БиблиоКвиз­"Осенило!"­состоял­из­7­раундов,­которые­были­посвящены­осени­и­искусству:­
"Осенняя­палитра"­(живопись);­"Мелодия­листьев­и­дождя"­(музыка);­"Осенний­марафон"­
(кинематограф),­"Литературная­лоция"­(литература)­и­др.

Второй­ БиблиоКвиз­ "Битва"­ прошел­ в­ феврале­ 2020­ года­ и­ был­ посвящен­ 75-летию­
Победы­ в­ Великой­ Отечественной­ войне.­ Главной­ задачей­ разработчиков­ игры­ стала­
популяризация­ знаний­ исторических­ фактов­ и­ событий,­ которые­ были­ заложены­ в­ 60­
вопросов.­Вопросы­были­составлены­так,­чтобы­при­ответе­использовать­не­только­знание­
конкретных­дат­или­событий.

В­условиях­пандемии,­из-за­введения­ограничительных­мероприятий,­БиблиоКвизы­стали­
проводиться­в­онлайн­формате­на­платформе­Zoom.

Первую­ онлайн­ игру­ КосмоКвиз­ "Поехали!"­ библиотекари­ МАУК­ "Межпоселенческая­
центральная­ библиотека­ Балаковского­ муниципального­ района"­ провели­ в­ марте­ 2021­
года­ и­ посвятили­ 60-летию­ первого­ полёта­ человека­ в­ космос.­ Игра­ состояла­ их­ трёх­
раундов­ по­ семь­ вопросов,­ посвящённых­ человеку­ в­ космосе,­ технике­ и­ технологиям,­
литературе­и­искусству,­космическим­объектам­и­т.д.

Впоследствии­игры­стали­проводиться­не­реже­1­раза­в­месяц.

Командная интеллектуальная игра – 
БиблиоКвиз

Муниципальное­образование­город­Балаково­Саратовская­область

Старт­проекта:­2019­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

 3 игры в 2020 году

10 привлеченных волонтеров

15 школьных библиотекарей обученных методике и правилам проведения игры

сформировать­ положительный­ имидж­ библиотеки­ как­ места­ проведения­
коллективного­досуга­для­молодежи.

Стройкина­
Анастасия­Владимировна

Ведущий­библиотекарь­МАУК­"Межпоселенческая­центральная­
библиотека­Балаковского­муниципального­района"

stroikina@yandex.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Активизация­физкультурно-спортивной­работы­по­месту­жительства­в­городе­Волгодонске.

В­ целях­ активизации­ физкультурно-спортивной­ работы­ по­ месту­ жительства­ в­ городе­
Волгодонске­с­января­2008­года­введены­штатные­должности­27­инструкторов­(25­человек­
по­числу­микрорайонов­города­+­2­старших­спортинструктора­в­"новой"­и­"старой"­части­
города).­

Инструкторам­по­спорту­за­короткий­период­удалось­создать­в­микрорайонах­спортивные­
секции­ и­ группы­ оздоровительной­ направленности­ для­ детей,­ подростков,­ молодежи­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­лиц­старшего­возраста,­организовать­сотрудничество­с­образовательными­учреждениями.­

Ежегодно­ на­ базе­ микрорайонов­ города­ проводятся­ спортивно-массовые­ мероприятия­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­соревнования:­спартакиада­среди­детей­микрорайонов­"Здравствуй,­лето",­соревнования­
по­ футболу­ среди­ дворовых­ команд­ "Кожаный­ мяч",­ соревнования­ по­ баскетболу­
"Оранжевый­ мяч",­ соревнования­ по­ футболу­ "Дворовая­ лига",­ спортивно-массовые­
мероприятия­ среди­ спортивных­ семей,­ спартакиада­ микрорайонов­ города­ по­ 12­ видам­
спорта,­ соревнования,­ посвященные­памятным­датам­ (День­ Победы,­ День­ города,­ День­
физкультурника­и­т.д.).

Вместе­ с­ этим­ для­ населения­ с­ ограниченными­ физическими­ возможностями­
здоровья­ организованы­ группы­ по­ шахматам­ на­ базе­ городского­ шахматного­ клуба­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­реабилитационные­группы­на­базе­тренажерного­зала­и­клуба­любителей­бега­"Бриз"­
стадиона­"Труд".­Кроме­того­при­МАУ­СК­"Олимп"­для­населения­работает­школа­здорового­
образа­жизни.

Спортивно-массовая работа 
по месту жительства

Муниципальное­образование­"Город­Волгодонск"­Ростовская­область

Старт­проекта:­2008­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

более 15 000 человек охвачено физкультурно-спортивной работой по месту 
жительства в микрорайонах города в 2020 году

более 400 мероприятий по месту жительства в 2020 году

50,2% доля населения города Волгодонска, систематически занимающегося 
физической культурой и спортом в 2021 году

увеличить­ долю­ населения­ города,­ систематически­ занимающегося­ физической­
культурой­и­спортом;
улучшить­и­обновить­спортивную­инфраструктуру­в­микрорайонах.

Пашигоров­
Александр­Владимирович­

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

sodrugestvo_gto@mail.ru

—
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в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Создание­ условий­ для­ совершенствования­ кинологических­ компетенций­ учащихся,­
развития­ волонтерской­ деятельности,­ формирования­ культуры­ социальной­ помощи­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­поддержки,­пропаганды­кинологической­грамотности­среди­населения.

Проект­ реализуется­ в­ рамках­ дополнительной­ общеобразовательной­ программы­
"Профессия-кинолог".­

Возраст­обучающихся­—­14-17­лет.­В­состав­группы­включены­учащиеся­с­ограниченными­
возможностями­здоровья­и­одаренные­ребята.

Содержание­проекта­имеет­модульную­структуру.­Каждый­модуль­содержит­проблемные­
вопросы­ по­ содержанию­ собак,­ зоогигиене,­ нежелательному­ поведению­ питомца,­
подготовке­ к­ кинологическим­ мероприятиям,­ возможностям­ канистерапии,­ проблемам­
существования­бездомных­животных­в­городской­среде.

Также­в­рамках­практики­проводятся­практические­консультативно-обучающие­тренинги,­
семинары,­практикумы,­разрабатываются­рекомендации­и­информационные­буклеты­для­
начинающих­владельцев­собак,­организуются­благотворительные­акции­и­мероприятия­для­
"особенных"­учащихся­и­их­родителей,­оказывается­помощь­собаководам,­нуждающимся­
в­поддержке­по­выгулу­собак,­покупке­корма,­коррекции­поведения­питомца,­подготовке­
к­выставке­и­т.д.

Форма­ подведения­ итогов­ реализации­ проекта:­ рефлексивное­ обсуждение:­ анализ,­
определение­ эффективности­ и­ целесообразности;­ опросы­ участников;­ оформление­
страницы­ "Юного­ кинолога-волонтера"­ в­ социальных­ сетях,­ разработка­ планов­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­перспектив­на­будущее.

Форма­реализации:­очная,­дистанционная.

Социально-значимый 
образовательный проект  
"Мой четвероногий друг"

Муниципальное­образование­"Город­Волгодонск"­Ростовская­область

Старт­проекта:­2018­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

9 разработанных рекомендаций и информационных буклетов

3 семинара-практикума

6 практических обучающих тренингов

6 мероприятия волонтерской деятельности учащихся, в том числе с детьми 

с ОВЗ/инвалидностью

создать­ условия,­ способствующие­ улучшению­ экологической­ и­ социально-
экономической­обстановке­в­городе;
организовать­ просветительскую­ работу­ для­ жителей­ города­ по­ проблемам­
ответственного­ содержания­ собак­ и­ социально-экологической­ проблемы­
сосуществования­бездомных­животных­в­городе.

Бердник­
Марина­Дмитриевна­­

Педагог­дополнительного­образования­МБУДО­"Центр­"Радуга"­
г.­Волгодонска­

spanielplus@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Создание­условий­и­благоустройство­на­берегу­Сухо-Соленовской­балки­экологического­
сквера­Общественной­палаты­города­Волгодонска.

В­ семидесятые­ годы­ в­ период­ всесоюзной­ ударной­ стройки­ завода­ "Атоммаш"­ весь­
строительный­мусор­свозился­на­берег­Сухо-Соленовской­балки,­несмотря­на­то,­что­эта­
территория­является­природоохранной­зоной.

В­2013­ году­по­инициативе­Общественной­палаты­ города­Волгодонска­и­Волгодонского­
отделения­Всероссийского­общества­охраны­природы­на­берегу­Сухо-Соленовской­балки­
Цимлянского­ водохранилища­ был­ создан­ сквер­ экологов,­ впоследствии­ получивший­
официальное­название­"Экологический­сквер­Общественной­палаты­города­Волгодонска".

Общественная­ палата­ города­ Волгодонска­ совместно­ с­ Администрацией­ города­
Волгодонска­ привлекла­ к­ очищению­ берега­ Сухо-Соленовской­ балки­ общественные­
организации­ города­ Волгодонска,­ учебные­ учреждения,­ инициативных­ жителей­ города.­
Во­время­первых­посадок­были­высажены­сирень,­абрикос,­ива,­вяз.­Впоследствии­в­сквере­
появились­бирючина,­катальпа,­рябина.­В­2016­году­в­сквере­были­высажены­клен,­тополь,­
дуб,­орех,­сумах,­сирень.

В­ течение­ всего­ времени­ представители­ общественных­ организаций,­ входящих­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­ Общественную­ палату­ города­ Волгодонска,­ студенты­ образовательных­ учреждений­
при­ поддержке­ Администрации­ города­ Волгодонска­ проводят­ на­ территории­ сквера­
субботники­и­Дни­древонасаждений.­За­каждым­сектором­Общественной­палаты­города­
Волгодонска­ закреплены­ определенные­ участки­ зеленых­ насаждений­ в­ сквере­ для­
проведения­ уходных­ работ­ (обрезка,­ сбор­ мусора,­ подготовка­ лунок­ к­ поливу,­ посадка­
новых­саженцев).

Сейчас­на­территории­Экологического­сквера­Общественной­палаты­города­Волгодонска,­
территория­которого­составляет­более­4­га,­растет­более­3000­деревьев­и­кустарников.

Экологический сквер 
Общественной палаты 
города Волгодонска

Муниципальное­образование­"Город­Волгодонск"­Ростовская­область

Старт­проекта:­2013­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

100 деревьев и кустарников высажено в 2020 году

20 СО НКО приняли участие в благоустройстве  сквера в 2020 году

создать­условия­в­городе­Волгодонска­для­развития­туризма­и­отдыха;­
увеличить­количество­зеленых­зон­и­зон­отдыха­на­территории­города.

Ткаченко­
Людмила­Гарриевна­

Председатель­Общественной­палаты­города­Волгодонска

tkachenko-vgd@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Создание­условий­и­системы­поддержки­для­развития­территориального­общественного­
самоуправления­на­территории­города­Волгодонска.

В­ рамках­ практики­ при­ Администрации­ г.­ Волгодонска­ с­ ­ 2018­ года­ осуществляет­
свою­ деятельность­ Консультативный­ совет­ по­ вопросам­ развития­ территориального­
общественного­самоуправления­в­г.­Волгодонске.

С­ 2018­ года­ в­ рамках­ муниципальной­ программы­ "Муниципальная­ политика"­
предоставляются­ субсидии­ из­ средств­ местного­ бюджета­ на­ поощрение­ гражданских­
инициатив­ТОСовцев.

C­2019­года­Администрацией­г.­Волгодонска­проводится­муниципальный­этап­областного­
конкурса­"Лучшее­территориальное­общественное­самоуправление­в­Ростовской­области".­

Вместе­с­этим,­на­базе­Центра­общественных­организаций­Администрации­г.­Волгодонска­
ведется­ обучение­ актива­ ТОС­ написанию­ социально­ значимых­ проектов­ и­ подготовке­
заявок­для­участия­в­грантовых­конкурсах­различного­уровня,­в­том­числе­в­дистанционном­
формате.­

В­ ­течение­ ­ года­Администрацией­г.­Волгодонска­проводятся­ ­встречи­с­инициативными­
жителями­избирательных­округов­по­вопросам­учреждения­и­деятельности­ТОСов.

Кроме­ того,­ представители­ ТОСов­ и­ советов­ общественности­ входят­ в­ состав­ совета­
профилактики­и­взаимодействуют­с­правоохранительными­органами,­принимают­участие­
в­ заседаниях­ постоянной­ комиссии­ Волгодонской­ Думы­ по­ местному­ самоуправлению,­­­­­­­­­­­
в­расширенных­заседаниях­коллегии­Администрации­города.

На­ сайте­ Администрации­ города­ Волгодонска­ создан­ раздел­ "Территориальные­
общественные­самоуправления".­­Раздел­содержит­сведения­о­нормативно-правовой­базе­
ТОС,­об­этапах­создания­ТОС,­ ­о­ ­Совете­и­о­ТОСах,­осуществляющих­свою­деятельность­­­­­­­­­­­­­­­­­
на­территории­города­Волгодонска.

Развитие территориального 
общественного самоуправления 
(далее – ТОС) и формирование  
системы поддержки деятельности 
ТОСов на местном уровне

Муниципальное­образование­"Город­Волгодонск"­Ростовская­область

Старт­проекта:­2011­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

3 ТОСа осуществляют свою деятельность на территории муниципального 
образования "Город Волгодонск" в 2020 году

4,6 млн рублей размер финансовой поддержки ТОС в рамках участия в различных 
конкурсах, в том числе получение субсидий и грантов в 2020 году

повысить­уровень­активности­граждан­в­решении­вопросов­местного­значения.­­­­­­­­­­­­

Подласенко­
Ирина­Константиновна

Начальник­отдела­по­организационной­работе­и­взаимодей-
ствию­с­общественными­организациями­Администрации­
города­Волгодонска­
podlasenkoik@vlgd61.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Организация­ библиотечного­ обслуживания­ горожан­ в­ онлайн­ формате,­ создание­
привлекательного­ имиджа­ библиотеки­ как­ современной­ культурной­ площадки­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
с­уникальными­онлайн­услугами­для­саморазвития­и­интеллектуального­общения,­досуга,­
расширение­аудитории­пользователей­библиотек­Волгодонска.

В­ рамках­ практики­ разработана­ система­ работы­ библиотек­ в­ дистанционном­ формате,­
в­ том­ числе­ подготовлен­ образовательный­ и­ просветительский­ медиаконтент:­ подкаст­
"Библиоэфир",­ цикл­ аудиоэкскурсий­ по­ Волгодонску­ на­ площадке­ izi.TRAVEL,­ цикл­
онлайн-трансляций­библиотечных­мероприятий­на­YouTube­и­ВКонтакте,­среди­которых:­
встречи­ с­ волгодонскими­ литераторами,­ презентация­ издания­ "Победный­ Волгодонск",­
торжественное­ мероприятие­ к­ 65-летию­ Центральной­ библиотеки,­ деловые­ встречи­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
с­ представителями­ атомной­ отрасли­ цикла­ "Мирный­ атом",­ литературные­ мероприятия­
клуба­"Громкоговоритель",­организация­"Библионочи-2021"­и­"Библиосумерек"­в­онлайне,­
проведение­ виртуальных­ мастер-классов­ по­ декоративно-прикладному­ творчеству,­
размещение­в­социальных­сетях­обзоров­книг­и­другие.

Библиотеки Волгодонска: 
онлайн-формат

Муниципальное­образование­"Город­Волгодонск"­Ростовская­область

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

более 28 тыс. человек аудитория библиотек в социальных сетях

41 эпизод выпусков подкаста  "Библиоэфир"

31 онлайн-трансляция просветительских библиотечных мероприятий

15 виртуальных мастер-классов по декоративно-прикладному творчеству

3 аудиоэкскурсии

242 обзора книг
вовлечь­удаленных­пользователей­в­культурно-просветительские­мероприятия;
повысить­интерес­к­книге­и­развитие­культуры­чтения­у­учащихся;
активизировать­ включенность­ молодежи­ в­ волонтерскую­ деятельность­ через­
участие­в­подготовке­и­проведении­библиотечных­мероприятий;
значительно­увеличить­аудиторию­библиотек­в­социальных­сетях;
увеличить­ количество­ волонтеров­ культуры,­ занятых­ в­ разработке­ и­ организации­
библиотечных­онлайн-мероприятий;
увеличить­количество­людей­пожилого­возраста,­освоивших­новые­информационные­
технологии.

Гуро­
Инна­Владимировна

Исполняющий­обязанности­директора­МУК­"Централизованная­
библиотечная­система"

vdonlib@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—

—

—

—

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛИ

1.­ Интеграция­ культуры­ Дона­ в­ российский­ культурный­ процесс,­ популяризация­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­развитие­самобытной­культуры­народов­разных­национальностей­России.

2.­ Активизация­ культурного­ обмена­ опытом­ в­ области­ изучения­ и­ использования­
в­ современной­ практике­ исконных­ форм­ и­ традиций­ народной­ национальной­
культуры,­ укрепление­ творческих­ контактов,­ дружбы­ и­ взаимопонимания­ между­
представительствами­ народов­ разных­ национальностей,­ проживающих­ на­ Дону­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­других­субъектах­Российской­Федерации.

На­ территории­ города­ Волгодонска­ проживают­ более­ 100­ народностей.­ В­ 2018­ году­
благодаря­ губернаторскому­ проекту­ поддержки­ местных­ инициатив­ "Сделаем­ вместе"­
был­выигран­грант­на­создание­Центра­культуры­"Дружбы­народов".

На­ сегодняшний­ день­ в­ Центре­ культуры­ "Дружбы­ народов"­ представлено­ большое­
разнообразие­народных­ремесел:­ткачество,­прядение­пряжи­на­прялке,­кружевоплетение­
на­коклюшках,­гончарное­ремесло,­кузнечное­дело,­валяние­из­шерсти,­вышивка,­декупаж,­
народная­игрушка,­интерьерный­текстиль­и­другие.­Все­посетители­Центра­могут­не­только­
узнать­что-то­новое,­но­и­сами­попробовать­изготовить­изделие.

В­ Главном­ гостевом­ зале­ размещены­ экспозиции,­ представляющие­ культуру­ самых­
многочисленных­народностей,­проживающих­на­Дону­и­в­г.­Волгодонске

Главной­ изюминкой­ Центра­ является­ "Казачье­ подворье",­ где­ ­ можно­ познакомиться­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
с­ бытом­ донских­ казаков,­ представленном­ в­ казачьем­ курене,­ посмотреть­ выставочные­
экспозиции­(фото-зоны)­и­и­культурную­программу.

В­Центре­дружбы­народов­проводятся­межнациональные­встречи,­форумы,­круглые­столы,­
концерты,­фестивали­и­национальные­праздники.

Кроме­ того,­ в­ ­ Центре­ регулярно­ проводятся­ мероприятия­ для­ ознакомления­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
с­традиционными­ремеслами­Донского­края,­а­именно­-­выставки­и­мастер-классы.

Муниципальное­образование­"Город­Волгодонск"­Ростовская­область

Старт­проекта:­2018­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

70 представителей иностранных государств, посетили Центр культуры "Дружбы 
народов" 

12 клубных формирований, действующих на базе Центра культуры "Дружбы народов"

34000 участников Межрегионального фестиваля исторической реконструкции 
"Великий шелковый путь на Дону"

повысить­туристическую­привлекательность­города­и­региона.

—

—

—

"Центр культуры "Дружбы народов"– 
новый формат в диалоге дружбы 
и сотрудничества!"

Шевцов­
Василий­Александрович­

Председатель­собрания­граждан­инициативной­группы

okdk1@yandex.ru 

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

Практики­"атомных"­городов

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛИ

1.­ Сформировать­у­участников­дорожного­движения­навыки­безопасного­поведения.
2.­ Расширить­знания­о­правилах­поведения­детей­на­улице.
3.­ Снизить­количество­ДТП­с­участием­детей.

Проект­ "Мобильная­ автошкола­ "Академия­ дорожной­ безопасности"­ -­ это­ цикл­ акций,­
соревнований,­ образовательных­ активностей­ -­ мероприятий­ профилактической­
направленности,­ прежде­ всего­ выездных­ (в­ микрорайоны­ города,­ образовательные­
учреждения).

Участником­ профилактических­ мероприятий­ может­ стать­ учащийся­ в­ возрасте­ 6-18­
лет­ любого­ типа­ образовательного­ учреждения,­ независимо­ от­ его­ территориальной­
принадлежности.­ Мероприятия­ проходят­ на­ безвозмездной­ основе,­ в­ том­ числе­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
по­заявительному­принципу.

Тематика­и­содержание­активностей­программных­активностей­проекта­носят­вариативный­
характер­и­периодически­корректируются­в­результате­анализа­участия­в­них­учащихся,­
анализа­образовательных­потребностей­детей,­запросов­общества.­Так,­например,­в­рамках­
реализации­проекта­проводились­как­мероприятия­профилактического­характера,­так­и­
разнообразные­обучающие­активности:­игры-квесты,­соревнования,­акции,­конкурсы.

Муниципальное­образование­"Город­Волгодонск"­Ростовская­область

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

2276 человек приняло участие в мероприятиях в 2020 году

31 образовательных учреждений - участников практики в 2020 году

20 мероприятий в 2020 году

479 тыс.  рублей привлеченных внебюджетных источников финансирования

детям­познакомиться­с­правилами­дорожного­движения­в­условиях­приближенных­
к­реальным.

—

—

—

—

—

Мобильная "Детско-юношеская 
автошкола "Академия дорожной 
безопасности" на базе Автогородка 
Учебно-тренировочного комплекса

Рязанкина­
Людмила­Васильевна

Руководитель­Волгодонского­филиала­Донской­академии­наук­
юных­исследователей,­
директор­МБУДО­"Станция­юных­техников"­г.­Волгодонска
sut-vdonsk@yandex.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

Практики­"атомных"­городов56 57



 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Обеспечение­безопасности­в­паводковый­период.

Город­ Глазов­ является­ городом­ пилотом­ по­ построению­ и­ развитию­ аппаратно-
программного­ комплекса­ "Безопасный­ город"­ (АПК­ "БГ").­ В­ рамках­ построения­ АПК­
"БГ"­ в­ 2020­ году­ был­ построен­ и­ запущен­ один­ из­ сегментов­ Безопасного­ города­ –­
подсистема­экологического­мониторинга.­С­целью­мониторинга­уровня­воды­в­реке­Чепца,­
прогнозирования­подъема­уровня­воды­и­оперативного­оповещения­спасательных­служб­
на­ реке­ Чепца­ установлен­ стационарный­ гидрологический­ комплекс­ автоматического­
действия.

Созданная­ система­ экологического­ мониторинга­ по­ составу­ и­ содержанию­ состоит­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
из­следующих­элементов­и­подсистем:

•­ стационарный­ гидрологический­ комплекс­ автоматического­ действия­ с­ функциями­
измерения­уровня­воды;

•­ программное­обеспечение­центра­сбора­и­обработки­данных.

Контролируемые­ параметры:­ уровень­ воды,­ температура­ датчика,­ статус­ состояния­
открытия­двери,­фотофиксация­уровня­воды­(1­фото­в­15­минут),­напряжение­и­емкость­
батареи,­прогноз­уровня­воды­на­1­час.

При­ наступлении­ НЯ­ (уровень­ не­ опасного­ явления)­ система­ в­ автоматическом­ режиме­
начинает­оповещение­руководящего­состава.­Сигнал­выводится­на­ЕДДС­города­Глазова.­
Для­вывода­задействованы­два­канала­связи­–­оптический­(основной)­и­GSM­(резервный).

Создание системы экологического 
мониторинга в рамках развития 
аппаратного программного комплекса 
"Безопасный город"

Муниципальное­образование­"Город­Глазов"­Удмуртская­Республика

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

с 20 минут до 30 секунд сокращено время получения сведений об уровне воды в 
реке Чепца

снизить­ время­ реагирования­ при­ наступлении­ неблагоприятного­ явления­ и­ как­
следствие­-­повысить­безопасность­населения­в­паводковый­период­и­уменьшению­
потенциального­имущественного­ущерба.

Хальфеев­
Рустам­Саярович­

Директор­МБУ­"Центр­достоверной­информации­и­обеспечения­
безопасности"­муниципального­образования­"Город­Глазов"

oi@glazov-gov.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Организовать­природоохранное­движение­"Сдай­батарейку­-­спаси­ежика!",­направленное­
на­создание­системы­по­утилизации­батареек­(установка­контейнеров,­сбор­батареек­и­их­
утилизация)­и­экологическое­просвещение­жителей­города­(5+),­активизацию­населения­
для­сбора­батареек,­организация­транспортировки­и­утилизации­батареек.

Для­реализации­практики­совместно­с­управлением­ЖКХ­были­разработаны­официальные­
обращения­к­руководителям­управляющих­компаний­города­об­экологической­обстановке­
в­городе­и­необходимости­установки­контейнеров­для­сбора­батареек­и­их­дальнейшей­
утилизации.­

Одновременно­с­этим­были­проведены­экологические­акции,­направленные­на­повышение­
экологической­культуры­детей,­подростков,­студентов­и­населения­города,­организованы­
выступления­агитбригад­"Сдай­батарейку­-­спаси­ЕЖИКА".­

Следующим­ этапом­ реализации­ практики­ стало­ проведение­ экологического­ марафона­
"Батарейки,­ сдавайтесь!",­ в­ рамках­ которого­ в­ каждом­ образовательном­ учреждении­
партнером­ проекта­ -­ ООО­ "Центр­ управления­ имуществом"­ были­ уставлены­
дополнительные­ переносные­ контейнеры­ для­ сбора­ батареек.­ А­ ­ между­ группами,­
классами,­факультетами­прошли­соревнования­по­сбору­батареек.

Заполненные­ контейнеры­ с­ территорий­ образовательных­ организаций­ были­­
централизованно­вывезены­и­отправлены­на­утилизацию­в­г.­Челябинск.

Вместе­ с­ этим­ были­ изготовлены­ ­ и­ распространены­ среди­ населения­ карты­ города­
с­ указанием­ пунктов­ сбора­ использованных­ батареек.­ Во­ всех­ местах­ сбора­ была­
организована­деятельность­волонтеров,­которые­проводили­просветительскую­работу­о­
необходимости­раздельного­сбора­мусора­и­распространяли­информационные­буклеты.

Финальным­событием­практики­стал­большой­экологический­праздник,­во­время­которого­
чествовали­самых­активных­участников­проекта­и­победителей­творческих­конкурсов.

"СДАЙ БАТАРЕЙКУ - СПАСИ ЕЖИКА" 
проект, направленный на повышение повседневной 
экологической культуры жителей города Глазова 
Удмуртской Республики

Муниципальное­образование­"Город­Глазов"­Удмуртская­Республика

Старт­проекта:­2019­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

2000 кг батареек транспортировано и утилизировано

8 контейнеров приобретено для сбора отработанных батареек

5 эко-контейнеров  установлено для приема и временного хранения 
люминесцентных ламп дневного света длиной до 60 см, энергосберегающих ламп, 
ртутных градусников и термометров, батареек, элементов

пополнить­ знания­ детей-дошкольников­ и­ их­ родителей­ об­ охране­ окружающей­
среды;
повысить­ информированность­ участников­ проекта­ о­ возможностях­ раздельного­
сбора­мусора­в­городе;
повысить­уровень­экологической­ответственности­каждого­участника­проекта.

Худякова­
Елена­Юрьевна

Заведующий­МБДОУ­д/с­№­40,­
председатель­педагогического­совета­АНО­Центр­развития­­
и­творчества­для­детей­и­взрослых­"РАДОСТЬ"

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Объединение­ любителей­ чтения­ города­ Глазова­ на­ площадке­ Публичной­ научной­
библиотеки­ им.­ В.Г.Короленко­ как­ современного­ и­ комфортного­ места­ для­ творческо-
интеллектуального­досуга­и­креативного­самовыражения.

Каждый­ фестиваль­ посвящён­ определённому­ жанру­ литературы:­ фантастике­ и­ фэнтези,­
детективу.­ В­ рамках­ фестивалей­ работают­ площадки­ с­ квестами,­ интерактивными­
интеллектуально-развлекательными­ играми,­ мастер-классами,­ тематическими­
выставками­ литературы­ и­ вернисажами,­ викторинами,­ соревнованиями,­ творческими­
показами,­ лукфейсами,­ лабораториями,­ ярмаркой­ аниме­ и­ др.­ Готовят­ и­ проводят­
мероприятия­на­площадках­сотрудники­МБУК­"ЦБС­г.­Глазова"­и­партнеры,­как­организации,­
так­и­физические­лица.­Интерактивные­площадки­подготовлены­по­сюжетам­произведений­
определённого­жанра.

В­рамках­фестивалей­проходят­конкурс­косплея­и­конкурс­по­литературному­творчеству.­
Конкурс­ косплея­ входит­ в­ фестивальную­ программу.­ Участники­ примеривают­ на­ себя­
образы­ литературных­ героев­ фантастики,­ фентези­ или­ детектива.­ Обязательное­
условие­ –­ творческое­ представление­ образа­ выбранного­ героя­ с­ дефиле.­ Конкурс­ на­
лучший­ фантастический­ рассказ­ или­ стихотворение,­ на­ лучший­ детективный­ рассказ­
проходят­ до­ фестиваля,­ а­ итоги­ подводятся­ на­ торжественном­ открытии.­ Оценивает­
работы­ компетентное­ жюри,­ в­ состав­ которого­ входят­ профессиональные­ литераторы,­
члены­Союза­писателей­УР­и­РФ,­Союза­журналистов­РФ.­По­результатам­литературного­
конкурса­библиотекой­издается­сборник­лучших­работ.­Произведения­победителей­также­
публикуются­ на­ страницах­ республиканских­ литературно-художественных­ журналов,­
таких­как­"Инвожо"­и­"Луч".

Особое­место­занимают­на­фестивалях­встречи­с­писателями.­Это­возможность­пообщаться­
с­ писателем­ российского­ уровня,­ книги­ которого­ можно­ встретить­ на­ полках­ книжных­
магазинов,­и­возможность­поучиться­у­него­литературному­мастерству.­

Фестивали литературных жанров

Муниципальное­образование­"Город­Глазов"­Удмуртская­Республика

Старт­проекта:­2018­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

67 участников творческих конкурсов

61 литературная работа, представленная на конкурс

3 изданных сборника рассказов и стихов местных авторов

334 экземпляров изданных сборников рассказов и стихов местных авторов

1897 посетителей фестивалей

повысить­имидж­ПНБ­им.­В.Г.­Короленко­как­современного­и­комфортного­места­для­
творческо-интеллектуального­досуга­и­креативного­самовыражения;
познакомить­горожан­с­российскими­писателями­и­их­творчеством.

Байкузина­
Елена­Александровна

Главный­библиотекарь­отдела­библиотечного­развития­­
Публичной­научной­библиотеки­им.­В.Г.­Короленко

om_id@mail.ru  

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Расширить­поле­деятельности­творческого­потенциала­пожилых­людей,­путем­организации­
фестиваля.

Городской­ фестиваль­ творчества­ пожилых­ людей­ "Душою­ вечно­ молодые"­ проводится­
традиционно­1­октября­в­День­пожилого­человека.

В­фестивале­могут­принимать­участие­жители­города­от­55­лет­в­4­номинациях:­"вокал",­
"хореография",­"художественное­слово",­"инструментальное­творчество".

В­ 2020­ году­ фестиваль­ был­ посвящен­ празднованию­ 75-летия­ Победы­ в­ Великой­
Отечественной­ войне­ и­ 75-летию­ атомной­ промышленности.­ Участники­ должны­ были­
представить­песни­соответствующей­тематики.

В­результате­песни­звучали­разноплановые:­военных­лет,­послевоенные,­народные,­под­
аккомпанемент­баяна,­гармони,­акапелльные­номера.

Городской фестиваль творчества 
пожилых людей 
"Душою вечно молодые"

Муниципальное­образование­"город­Десногорск"­Смоленская­область

Старт­проекта:­2012­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

60 участников фестиваля в 2020 году

вовлечь­пожилых­людей­в­творческую­деятельность­и­повысить­уровень­организации­
их­досуга.

Жукова­
Ирина­Владимировна­

Директор­МБУ­"ЦК­и­МП"­г.­Десногорска

dosugdesnogorsk@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Создание­ условий­ для­ развития­ творческого­ начала­ малышей­ от­ 1­ года­ средствами­
театрального­искусства.

Не­ каждый­ городской­ ребенок­ имеет­ возможность­ погладить­ сову,­ увидеть­ светлячков,­
звездопад,­ лунную­ дорожку,­ или­ распускающиеся­ ночные­ кувшинки.­ Некоторых­ детей­
пугает­темнота,­они­не­знают,­что­происходит,­пока­они­спят.­Спектакль­знакомит­малышей­
с­ редкими­ ночными­ явлениями­ природы,­ показывает­ им­ тех,­ кто­ просыпается­ после­
заката.­А­еще­предоставляет­максимально­комфортное­пространство­для­малышей­и­их­
родителей,­в­котором­они­не­зрители,­а­соучастники­нескольких­простых­историй­из­жизни­
ночного­леса.­

Для­создания­спектакля­были­приглашена­постановочная­ группа­из­ г.­Санкт-Петербург:­
режиссер­ Григорий­ Лайко,­ художник­ М.­ Мурашова­ и­ художник­ по­ видеопроекции­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
Ю.­ Мокиенко.­ Продолжительность­ спектакля­ 30­ мин.­ Премьера­ состоялась­ 27­ сентября­
2019­года.­

Спектакль­в­репертуаре­театра,­показывается­1-2­раза­в­месяц.

Проект­ "Спектакль­ для­ самых­ маленьких­ "Ночь"­ театра­ кукол­ "Золотой­ ключик"­ создан­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­рамках­федерального­проекта­"Культура­малой­родины"­­при­поддержке­Партии­"Единая­
Россия".­

Спектакль для самых маленьких 
"Ночь"

ЗАТО­г.­Железногорск­Красноярский­край

Старт­проекта:­2019­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

978 зрителей посмотрело спектакль
Спектакль вошел в лонг-лист Всероссийского театрального фестиваля "Золотая 
маска" в 2020 году.
Выигран грант на поддержку театральных фестивалей СТД России на поездку                      
со спектаклем на XI Международный эколого-этнический фестиваль театров кукол 
«Чир Чайаан» ( г.Абакан) в 2021 году.

учесть­ интересы­ и­ потребности­ молодых­ семей­ Железногорска,­ воспитывающих­
маленьких­детей­и­создать­для­них­новый­вид­развивающего­досуга;
привлечь­в­театр­новую­аудиторию;
расширить­ театральное­ предложение,­ сделать­ его­ доступным­ для­ всех­ слоев­
населения. Мандрыгина­

Анна­Викторовна

Директор­МБУК­"Театр­"Золотой­ключик"

man-anna@yandex.ru
puppet1@yandex.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Привлечение­внимание­общества­к­проблемам­неизлечимо­больных­граждан­и­их­близких,­
организация­ и­ проведение­ в­ ЗАТО­ Железногорск­ школы­ по­ уходу­ "Внимание­ и­ забота"­­­­­­­­­­­­­­­
для­родственников­пациентов,­волонтеров,­всех­жителей­ЗАТО.

Ежегодно­ АНО­ "Центр­ паллиативной­ помощи-хоспис­ им.­ Василия­ и­ Зои­ Стародубцевых"­
организуют­ "Школу­ для­ родственников­ неизлечимо­ больных­ и­ волонтеров­ "Внимание­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­забота".

Каждая­ встреча­ практики­ это­ заинтересованный­ разговор­ по­ проблемам,­ связанным­
с­ уходом­ за­ больными,­ обмен­ мнениями,­ оживленные­ дискуссии­ и­ масса­ вопросов­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­конкретных­жизненных­ситуаций,­которые­требуют­решения.

Основные­ темы­ практики­ составляют­ вопросы,­ которые­ задают­ при­ встречах­ пациенты­
команде­ Железногорского­ хосписа.­ В­ качестве­ спикеров­ занятий­ привлекаются­
преподаватели­ ФГБОУ­ ВО­ "Красноярский­ государственный­ медицинский­ университет­
им.­проф.­В.Ф.­Войно-Ясенецкого"­Минздрава­России,­специалисты­КГБУЗ­"Красноярский­
краевой­ клинический­ онкологический­ диспансер­ им.­ А.И.­ Крыжановского",­ ФГБУЗ­
"Клиническая­больница­№51"­ФМБА­России.

Для­ горожан,­ не­ имеющих­ возможность­ посетить­ занятия­ школы,­ была­ организована­
возможность­ знакомства­ с­ материалами­ практики­ в­ видеоформате.­ К­ каждому­ занятию­
выпускаются­ плакаты,­ публикуются­ материалы­ в­ изданиях,­ являющихся­ партнерами­
проекта,­в­социальных­сетях.

В­ 2020­ году­ мероприятия­ школы­ совпали­ с­ ограничениями,­ введенными­ в­ связи­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
с­короновирусной­инфекцией­COVID-19­и­были­переведены­в­онлайн­формат.

Школа для родственников неизлечимо 
больных и волонтеров 
"Внимание и забота"

ЗАТО­г.­Железногорск­Красноярский­край

Старт­проекта:­2016­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

119 жителей ЗАТО Железногорск приняли участие в мероприятиях практики в 
2020 году

12 мероприятий, предусмотренных в рамках практики

привлечь­ внимание­ общества­ к­ проблемам­ неизлечимо­ больных­ граждан­ и­ их­
близких;
оказать­помощь­родственникам­и­ волонтерам­в­овладении­приемами­и­навыками­
ухода­за­больными.

Стародубцев­
Виктор­Васильевич­

Директор­АНО­"Центр­паллиативной­помощи-хоспис­им.­Васи-
лия­и­Зои­Стародубцевых"

svv260@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ
Повышение­качества­жизни­граждан­пожилого­возраста­и­инвалидов.

В­ МБУ­ "КЦСОН"­ оказание­ помощи­ по­ долговременному­ уходу­ пожилым­ гражданам­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­инвалидам­оказывается:­в­формах­стационарного­и­нестационарного­обслуживания.

Стационарное­социальное­обслуживание­в­доме-интернате­МБУ­"КЦСОН"­ориентировано­
на­ предоставление­ разнонаправленной­ помощи­ пожилым­ людям­ и­ инвалидам,­
утратившим­ возможность­ обслуживать­ себя­ самостоятельно,­ а­ также­ тем,­ кому­ по­
состоянию­здоровья­требуется­ежедневный­уход.­Сюда­включены­меры,­обеспечивающие­
создание­максимально­соответствующих­возрасту­и­здоровью­условий­жизни,­проведение­
медицинской­и­социальной­реабилитации,­обеспечение­разнообразного­досуга­и­отдыха,­
а­ также­ организация­ квалифицированной­ медицинской­ помощи­ и­ профессионального­
ухода.

Для­ тяжелобольных­ граждан,­ находящихся­ на­ постельном­ режиме,­ организовано­
"подразделение­ милосердия"­ на­ 25­ коек.­ Больные­ люди,­ прикованные­ к­ постели,­
круглосуточно­получают­социально-медицинскую­помощь­и­квалифицированный­уход.­

В­досуговой­работе­используется­технология­"библиотерапия",­в­рамках­которой­регулярно­
проводятся­ творческие­ встречи­ с­ членами­ городских­ литературных­ объединений,­
познавательные­ беседы,­ чтения­ стихов­ и­ прозы,­ устраиваются­ чтения­ вслух­ для­ слепых­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­ослабленных­больных.­

На­ базе­ дома-интерната­ МБУ­ "КЦСОН"­ существует­ клуб­ "Берегиня",­ в­ работе­ которого­
используется­технология­"фольклорный­туризм".­

Нестационарное­обслуживание­осуществляется­в­форме­обслуживания­на­дому,­которое­
предполагает­предоставление­услуг­социального­и­бытового­характера.­Для­обслуживания­
горожан,­ находящихся­ на­ постельном­ режиме,­ используется­ технология­ "милосердие­
на­ дому".­ При­ необходимости­ кормления,­ гигиенических­ услуг,­ смены­ памперсов­
увеличивается­ количество­ и­ кратность­ посещения­ социальным­ работником­ (ежедневно­­­­­­­­­­­­­
до­2­раз­в­день).

"Долговременный уход"
уход за гражданами пожилого возраста и инвалидами на 
базе МБУ "Комплексный центр социального обслуживания 
населения г. Заречного Пензенской области"

ЗАТО­г.­Заречный­Пензенская­область

Старт­проекта:­2015­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

451 человек получили помощь по уходу в 2020 году

повысить­качество­жизни­граждан­пожилого­возраста­и­инвалидов;
снизить­уровень­социальной­тревожности­горожан;
максимально­ продлить­ пребывание­ людей­ старшего­ поколения­ в­ привычной­ для­
них­среде­обитания­и­создать­комфортные­условия­жизнедеятельности;­­­­­­­­
войти­в­систему­долговременного­ухода­Пензенской­области,­внедряемую­в­рамках­
национального­проекта­"Демография.­Старшее­поколение".

Мещерякова­
Ольга­Борисовна

Директор­МБУ­"Комплексный­центр­социального­обслуживания­
населения­г.­Заречного­Пензенской­области"

kcson1@rambler.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Расширение­возможностей­городского­фестиваля­как­средства­реабилитации­и­социальной­
адаптации­детей­с­ограниченными­возможностями­здоровья.

В­городском­фестивале­принимают­участие­дети­и­подростки­в­возрасте­от­5­до­18­лет,­
занимающиеся­различными­видами­творчества,­а­также­творческие­коллективы,­в­которых­
занимаются­дети­с­ограниченными­возможностями­здоровья.

Фестиваль­проводится­по­номинациям:

•­ вокал­(народная,­академическая,­эстрадная­песня­–­солисты,­дуэты,­трио,­квартеты,­
ансамбли,­хоры);

•­ хореография­(народный,­эстрадный,­спортивный­танец­–­соло­и­ансамбли);

•­ художественное­чтение­(стихи,­проза,­басня,­литературно-музыкальная­композиция);

•­ инструментальное­исполнение­(народное,­академическое­и­эстрадное);

•­ театр­(театр­малых­форм,­театр­эстрадных­миниатюр,­моно-спектакли,­пантомима);

•­ творческие­работы­(вышивка,­художественное­творчество­и­т.п.).

Победители­ городского­ фестиваля­ в­ различных­ номинациях­ награждаются­ ценными­
подарками,­ все­ участники­ отмечаются­ памятными­ дипломами.­ Жюри­ имеет­ право­
присуждать­особые­призы­участникам­конкурса.

Практика организации 
и проведения городского фестиваля 
творчества детей с ограниченными 
возможностями здоровья 
"Семь чудес света"

ЗАТО­г.­Заречный­Пензенская­область

Старт­проекта:­2000­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

 100 несовершеннолетних участников фестиваля в 2019 году

привлечь­ внимание­ общественности­ к­ проблемам­ детей­ с­ ограниченными­
возможностями­здоровья;
повысить­ толерантность­ жителей­ города­ вследствие­ информированности­
общественности­и­муниципальных­органов­власти­о­проблеме­социализации­детей-
инвалидов;
повысить­ качество­ взаимодействия­ специалистов,­ организовывающих­
реабилитационные­мероприятия.

—

Мещерякова­
Ольга­Борисовна

Директор­МБУ­"Комплексный­центр­социального­обслуживания­
населения­г.­Заречного­Пензенской­области"

kcson1@rambler.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Продвижение­здорового­образа­жизни­и­обеспечение­культурного­досуга­жителей­города­
Заречного­на­основе­интеграции­спорта­и­искусства.

Театрализованные­представления­на­льду­проводятся­ежегодно­на­базе­МАУ­"Спортивно-
культурного­комплекса­"Союз".

Основные­участники­представлений­–­дети­от­3­лет­и­старше,­занимающиеся­фигурным­
катанием­на­коньках.

Участники­представлений­демонстрируют­зрителям­в­нестандартной­форме,­интересной­
и­доступной­для­жителей­разного­возраста,­особенно­для­детей,­свои­умения­владения­
техникой­фигурного­катания­на­коньках.

Участию­ в­ данной­ практике­ предшествует­ своеобразный­ кастинг:­ к­ репетициям­
допускаются­дети,­достигшие­определенного­мастерства­катания­на­коньках,­обладающие­
артистическими­ данными.­ Репетиционный­ этап­ начинается­ с­ работы­ в­ зале,­ затем­ –­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
на­льду.­На­репетициях­детально­отрабатываются­сольные­и­массовые­номера.

Зрители­ представлений­ –­ воспитанники­ детских­ садов,­ общеобразовательных­ школ,­
жители­ города.­ ­ Детям­ из­ малообеспеченных­ семей­ предоставляется­ возможность­
свободного­просмотра­ледового­шоу.

"Сказочный лёд"

ЗАТО­г.­Заречный­Пензенская­область

Старт­проекта:­2011­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

2 премьеры театрализованных представлений на льду в 2020 году

50 участников 

570 зрителей

увеличить­количество­занимающихся­физической­культурой­и­спортом;
сплотить­ родительскую­ аудиторию­ фигуристов­ между­ собой­ и­ с­ администрацией­
учреждения;
упростить­решение­рабочих­вопросов­в­текущей­деятельности;
укрепить­связь­между­родителями­и­детьми;
повысить­востребованность­услуг­МАУ­"СКК­"Союз". Мостовщиков­

Сергей­Геннадьевич­­­

Директор­МАУ­"СКК­"Союз"

skk.union@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Содействие­ в­ формировании­ у­ детей­ и­ взрослых­ сознательной­ потребности­ в­ ведении­
здорового­образа­жизни­и­пропаганда­здорового­образа­жизни.

Онлайн–марафон­"Конгресс­здоровья"­был­организован­в­период­действия­сдерживающих­
мер­ по­ распространению­ пандемии­ COVID-19­ на­ страничке­ МУК­ ДК­ "Современник"­
ВКонтакте.­Присоединиться­к­нему­мог­любой­желающий.

Марафон­проходил­по­следующим­направлениям:

•­ Семейный­онлайн-конкурс­"Семья­-­территория­здоровья",­состоящий­из­4­конкурсов:­
"PRO.нас"­–­визитка,­"Семейная­зарядка",­"Полезный­завтрак­для­всей­семьи",­"Мы­за­
ЗОЖ!";

•­ Онлайн-конкурс­социальной­рекламы­"Мы­вместе!";

•­ Онлайн-фотовернисаж­"Про.здоровье";

•­ Онлайн-конкурс­плакатов­"Мы­выбираем­ЗОЖ".

По­ итогам­ мероприятий­ проекта­ в­ фойе­ МУК­ ДК­ "Современник"­ для­ посетителей­
учреждения­ транслировались­лучшие­работы­и­ролики­участников:­ выступления­семей,­
выставки­социальной­рекламы­и­плакатов,­фотовернисаж.­В­фойе­ДК­"Современник"­была­
оформлена­мини-выставка­работ­участников­конкурса­плакатов­и­рисунков­"Мы­за­ЗОЖ";­
эти­ же­ работы­ принимали­ участие­ в­ выставке­ детского­ творчества­ в­ рамках­ областной­
акции­"Сурский­край­без­наркотиков".

В­ рамках­ проекта­ "Конгресс­ здоровья"­ специалистами­ МУК­ ДК­ "Современник"­ были­
придуманы­ и­ сняты­ театрализованные­ видеоуроки­ от­ Профессора­ Кислых­ Щей,­ где­ в­
игровой­форме­театрализованные­персонажи­доносили­информацию­о­ЗОЖ:­о­правильном­
питании,­о­необходимости­мытья­рук,­о­вреде­телефонов­и­др.­

Участники­и­победители­остальных­конкурсов­отмечены­соответствующими­дипломами­и­
сертификатами,­электронные­варианты­которых­были­им­отправлены.

Открытый онлайн-марафон 
"Конгресс здоровья"

ЗАТО­г.­Заречный­Пензенская­область

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

790 заявок

7 городов-участников

более 2500 участников

31 участник в семейной номинации

повысить­информационную­осведомленность­взрослых­и­детей­о­ЗОЖ;
повысить­двигательную­активность­детей­и­взрослых­в­период­самоизоляции;
организовать­совместный­полезный­досуг­детей­и­взрослых.

Ионайтис­
Татьяна­Сергеевна

Заместитель­директора­по­общим­вопросам­
МУК­ДК­"Современник"­г.­Заречного­Пензенской­области

skcdm@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Создать­ в­ городе­ площадку­ для­ диалога­ и­ обучения­ городских­ активистов,­ с­ целью­
гармонизации­ отношений­ между­ соседями,­ формирования­ у­ жителей­ чувства­
сопричастности­и­искренней­заботы­о­своем­доме.

Основные­участники­проекта­—­городские­активисты­(старшие­многоквартирных­домов),­
вокруг­ которых­ создаются­ сообщества­ соседей,­ готовых­ отстаивать­ свои­ интересы­ и­
развивать­общее­место­жизни,­заниматься­вопросами­благоустройства­внутриквартальных­
территорий.

В­ рамках­ теоретического­ этапа­ проекта­ "Школа­ активного­ горожанина"­ для­ городских­
активистов­ была­ проведена­ теоретическая­ сессия­ по­ актуальным­ вопросам­ ЖКХ,­
благоустройству­ придомовых­ территорий­ и­ социальному­ проектированию.­ Также­
были­ проведены­ образовательные­ занятия­ по­ цветоводству­ и­ ландшафтному­ дизайну,­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
по­ организации­ соседских­ сообществ.­ Вместе­ с­ этим­ для­ слушателей­ были­ проведены­
встречи-консультации­по­подготовке­соседских­проектов­и­защита­соседских­проектов.

В­ рамках­ практического­ этапа­ проекта­ "Школа­ активного­ горожанина"­ участники­
реализовали­свои­мини-проекты­на­внутридворовых­территориях.

Итоговым­ мероприятием­ проекта­ стала­ встреча,­ в­ рамках­ которой­ все­ активисты­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­участники­проекта­были­отмечены­дипломами­и­памятными­сувенирами.

Школа активного горожанина

ЗАТО­г.­Заречный­Пензенская­область

Старт­проекта:­2019­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

1542 человека приняли участие в мероприятиях проекта

6 семинаров

15 встреч

5 консультаций

13 проектов реализованных проектов горожанами

улучшить­внешний­облик­придомовых­территорий;
быстро­решать­конфликтные­ситуации,­возникающие­в­МКД,­находя­компромиссные­
решения­для­каждой­из­сторон;
сформировать­добрососедские­отношения­на­внутридворовых­территориях.

Фильянова­
Елена­Евгеньевна

Директор­МАУ­"Управление­общественных­связей"
г.­Заречного­Пензенской­области­

efilyanova@zarechny.zato.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Привлечение­к­чтению­и­пользованию­ресурсами­библиотек­работающих­жителей­города­
Заречного,­у­которых­сформированы­навыки­чтения,­но­утрачена­привычка.

Конкурс­представляет­собой­механизм­вовлечения­взрослого­населения­в­читательскую­
среду­посредством­проведения­передвижных­мероприятий­на­территории­предприятий­
и­ трудовых­ коллективов­ города.­ В­ рамках­ каждой­ встречи­ происходит­ подключение­
всех­ желающих­ к­ удаленным­ ресурсам­ библиотеки,­ проводится­ обзор­ литературы,­
предоставляется­возможность­вернуть­в­библиотеку­ранее­взятые­книги­и­получить­новые­
по­предварительной­заявке.­

Конкурс­проводится­без­отрыва­от­производства.

По­условиям­конкурса­обладателем­Кубка­Главы­города­Заречного­становится­­предприятие­
(трудовой­коллектив),­признанное(ый)­лучшим­во­всех­или­в­большинстве­номинаций:

•­ "За_ЛитРес":­ количество­ зарегистрированных­ читателей­ на­ портале­ ЛитРес­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
(%­соотношение);

•­ "ЗаЧитка":­ количество­ членов­ коллектива,­ принимающих­ участие­ во­ встречах­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
с­сотрудниками­библиотеки­во­время­визитов­на­предприятие­(%­соотношение);

•­ "Книга­с­доставкой":­количество­книг,­выданных­членам­коллектива­во­время­конкурса;

•­ "Возвращение­ книги":­ количество­ книг,­ возвращенных­ в­ библиотеку­ (взятых­ как­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
во­время­работы­проекта­"Библиотека­каждому",­так­и­ранее­в­библиотеке);

•­ "Донор­библиотеки":­количество­книг,­подаренных­библиотеке­коллективом.

Организация-победитель­ получает­ ­ кубок­ Главы­ города­ Заречного,­ все­ коллективы­
(участники­­конкурса)­отмечаются­Благодарственными­письмами­Главы­города­Заречного,­
самые­активные­сотрудники­и­читатели­персонально­получают­ценные­подарки.

Первый городской конкурс 
на кубок Главы города Заречного 
"Самое читающее предприятие. 
Самый читающий коллектив"

ЗАТО­г.­Заречный­Пензенская­область

Старт­проекта:­2021­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

22 организации приняли участие в проекте 

27 "библиотечных десантов"

52 тематические встречи с трудовыми коллективами

1500 участников  встреч в трудовых коллективах

1330 новых зарегистрированных читателей библиотеки

654 книги выдано

173 книги подарено библиотеке

библиотеке­ получить­ доступ­ к­ онлайн-ресурсам­ портала­ "ЛитРес"­ и­ расширить­
перечень­услуг­для­населения;
увеличить­процент­охвата­чтением­взрослого­населения­города.

Шаныгина­
Эльвира­Викторовна

Директор­МУК­"Информационное­библиотечное­объединение­
г.­Заречного"

muk.ibo@bk.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Создание­ благоприятных­ условий­ для­ формирования­ интеллектуальных,­ творческих,­
организаторских,­коммуникативных­способностей­учащихся.

Конкурс­­проходит­конкурс­­в­2­этапа:

1­этап­проводится­за­неделю­до­финала­и­включает­следующие­испытания:

•­ "Визитка"­­—­краткий­рассказ­о­себе,­о­своих­увлечениях,­своей­семье.

•­ Творческий­ конкурс­ "Школа­ моей­ мечты"­ (или­ "Школа­ будущего")­ ­ —­ видеоролик,­
рассказ,­сказка,­стихотворение,­рекламный­плакат,­рисунок­или­творческая­зарисовка­
на­заданную­тему.

•­ Интеллектуальный­конкурс­"Ах,­если­бы­сбылась­моя­мечта..."­­—­вопрос­от­жюри.

С­участницами­работают­режиссер­и­хореограф,­активное­участие­принимают­руководители­
коллективов­и­секций,­в­которых­занимаются­конкурсанты.

В­рамках­2­этапа­проходят­следующие­испытания:

•­ Дефиле­ "Знакомьтесь,­ новенькая"­ —­ творческое­ дефиле­ с­ представлением­ каждой­
участницы.

•­ Творческий­конкурс­"Талант.­Творчество.­Дети"­—­творческий­номер­участниц.­­

В­ 2019­ году­ рамки­ конкурса­ были­ расширены:­ приглашены­ к­ участию­ мальчики–
первоклашки.­К­имеющимся­конкурсам­добавлены:

•­ Конкурс­болельщиков­—­группа­поддержки­для­каждого­участника.

•­ Фотосессия­"Счастливый­день"­—­профессиональная­фотосессия.­

При­ подведении­ итогов­ жюри­ определяет­ победителя­ в­ номинациях:­ "Мистер­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­ мисс­ Образ",­ "Мистер­ и­ Мисс­ Талант",­ "Мистер­ и­ Мисс­ Артистизм"­ и­ "Мистер­ и­ Мисс­
Первоклашка",­"Мистер­и­Мисс­Фото".

Все­участники­награждаются­дипломами,­кубками­и­подарками­от­спонсоров.

Городской шоу-конкурс 
"Мистер и Мисс Первоклашка"

ЗАТО­г.­Заречный­Пензенская­область

Старт­проекта:­2017­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

16 участников в 2020 году

смягчить­адаптационный­период­к­школе­у­первоклассников-участников­конкурса.

Ионайтис­
Владас­Кестутиаса

Директор­МУК­ДК­"Современник"­
г.­Заречного­Пензенской­области

ionajtis@mail.ru 

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Развитие­ и­ продвижение­ инклюзивного­ театрального­ творчества­ в­ культурное­
пространство.

Практика­состоит­из­нескольких­этапов:

•­ Создание­условий­для­занятий­театральным­творчеством­лиц­с­ОВЗ­на­базе­учреждения­
культуры.

В­2015­году­на­базе­МУК­"ДК­"Дружба"­был­создано­клубное­формирование­для­занятий­
театральным­творчеством­лиц­с­ОВЗ.­Занятия­проходили­регулярно­–­не­реже­1-го­раза­­­­­­­­­­­­­
в­неделю.

•­ Развитие­творческих­способностей­лиц­с­ОВЗ.

Участники­ клубного­ формирования­ развивают­ свои­ творческие­ способности­ посещая­
театральные­занятия,­участвуя­в­мастер-классах­и­показах­спектаклей.

•­ Включение­ результатов­ деятельности­ в­ культурное­ пространство­ через­ показ­
спектаклей,­организацию­творческих­встреч­в­различных­регионах­РФ.

Привлечение­ внебюджетных­ средств­ позволяет­ организовывать­ выездные­ спектакли.­
Участники­ студии­ учатся­ выступать­ в­ разных­ пространствах,­ на­ разных­ сценах,­ перед­
незнакомой­публикой.

•­ Получение­ компетентной­ оценки­ творчества­ лиц­ с­ ОВЗ­ через­ участие­ в­ конкурсах­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­фестивалях.

Участники­студии­"Шаг"­принимают­участие­в­различных­конкурсах­и­фестивалях.­Оценка­
творчества­актёров­с­ОВЗ­является­стимулом­для­дальнейшего­творческого­роста.

Социально направленный проект 
"Инклюзивное творчество – 
в культурное пространство"

ЗАТО­г.­Заречный­Пензенская­область

Старт­проекта:­2019­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

16 участников 

6 показов спектаклей и выступлений

25 человек с ОВЗ посетило мастер-классы

4 призовых места в конкурсах и фестивалях

улучшить­качество­работы­с­лицами­с­ОВЗ;
создать­условия­для­самореализации­лиц­с­ОВЗ;
увеличить­ потребность­ и­ востребованность­ в­ инклюзивной­ театральной­
деятельности.

—

Халюкина­
Марина­Алексеевна

Заведующий­культурно-досуговым­отделом­МУК­"ДК­"Дружба"

fvfkzvf@mail.ru 

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Создание­штаба­для­организации­взаимопомощи­и­противодействия­новой­коронавирусной­
инфекции.

В­ конце­ марта­ 2020­ г.­ на­ базе­ МАУ­ "Молодёжно-досуговый­ центр­ "Ровесник",­ в­ рамках­
общероссийской­ акции­ взаимопомощи­ в­ условиях­ распространения­ коронавируса­
#МЫВМЕСТЕ,­ создан­ штаб­ по­ противодействию­ распространения­ инфекции­ и­ оказания­
оперативной­помощи­горожанам.

В­ рамках­ практики­ волонтеры­ экстренно­ оказывали­ помощь­ жителям­ преклонного­
возраста,­ людям­ с­ ограниченными­ возможностями­ здоровья,­ ветеранам­ ВОВ­ и­ атомной­
отрасли,­ жителям,­ находящимся­ на­ карантине­ и­ другим­ категориям­ граждан.­ Они­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
не­только­доставляли­продукты,­но­и­проводили­ряд­волонтерских­акций,­направленных­
на­ снижение­ социальной­ напряжённости­ в­ городе:­ акция­ "От­ сердца­ к­ сердцу"­ (сбор­
подарков­детям­из­домов,­закрытых­на­карантин),­"Окна­улыбаются",­"Корзина­добра".

Волонтерский штаб "Ровесник"

ЗАТО­г.­Заречный­Пензенская­область

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО
ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

1200 доставки продуктов и медикаментов выполнено добровольцами

3000 обращений отработано

60 добровольцев

снизить­социальную­напряжённость;
сохранить­общественный­правопорядок;
оказать­помощь­нуждающимся.

Трифонов­
Андрей­Борисович

Директор­МАУ­"МДЦ­"Ровесник"­
г.­Заречный­Пензенской­области

rovesnik2005@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—
—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Стимулирование­ развития­ культуры­ жителей­ города­ Заречного­ через­ популяризацию­
театрального­ искусства­ путём­ постановки­ и­ показа­ совместной­ работы­ Театра­ юного­
зрителя­г.­Заречного­и­народного­(образцового)­самодеятельного­коллектива­"Театральная­
студия­"Арлекин"­-­спектакля­"Пищеблок.­Вторая­Олимпийская",­­расширение­творческого­
общения­между­взрослыми­и­юными­актёрами.

Практика­включает­в­себя­творческое­взаимодействие­Театра­и­Студии­через­постановку­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­показ­спектакля­большой­формы­по­роману­А.­Иванова­"Пищеблок.­Вторая­Олимпийская"­
(12+),­в­котором­наравне­задействованы­профессиональные­актёры­Театра­юного­зрителя­
г.­Заречного­Пензенской­области­и­воспитанники­театральной­студии­"Арлекин".

Социокультурный проект  
"Театральная связь поколений"

ЗАТО­г.­Заречный­Пензенская­область

Старт­проекта:­2021­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

7 профессиональных артистов, задействованных в постановке

17  воспитанников Студии, задействованных в постановке

повысить­интерес­жителей­города­к­семейному­просмотру­спектаклей.

Кучишкин­
Андрей­Викторович­

Директор­МУ­"Театр­юного­зрителя­г.­Заречного"

director@zarteatr.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Привлечение­ семей­ к­ систематическим­ занятиям­ физической­ культурой­ и­ спортом,­
пропаганда­здорового­образа­жизни.

В­ городской­ спартакиаде­ "Семейная­ лига"­ принимают­ участие­ все­ желающие­ семьи­
с­ детьми­ от­ 8­ до­ 13­ лет.­ Допускаются­ дети­ младше­ 8­ лет,­ имеющие­ соответствующую­
подготовку.­Соревнования­проводятся­среди­полных­и­неполных­семей,­как­с­девочками,­
так­и­с­мальчиками.

В­ программу­ соревнований­ включены­ 7­ видов:­ дартс,­ зимнее­ и­ летнее­ многоборье,­
плавание,­настольный­теннис,­стрельба,­мультиспорт.

Определение­победителей­и­призёров­спартакиады­в­каждой­группе­производится,­как­­­­­­­­­­­­­­­
в­комплексном­зачете,­так­и­отдельно­по­каждому­виду­программы.­Победители­и­призёры­
в­комплексном­зачете­определяются­по­сумме­очков­всех­видов­спартакиады.

Победители­муниципального­уровня­спартакиады­"Семейная­лига"­участвуют­в­ ­летних/
зимних­ спортивных­ играх­ среди­ городских­ округов­ Красноярского­ края­ в­ дисциплине­­
"семейные­старты".

Традиционно­в­конце­года­проходит­спортивный­вечер,­где­в­торжественной­обстановке­
вручаются­памятные­призы­победителям­и­лауреатам­соревнований.

Спартакиада "Семейная лига"

ЗАТО­г.­Зеленогорск­Красноярский­край

Старт­проекта:­2010­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

117 участников спартакиады "Семейная лига" в 2020 году

42,2% доля населения города Зеленогорска, систематически занимающегося 
физической культурой и спортом  в 2020 году

увеличить­ долю­ населения­ города­ Зеленогорска,­ систематически­ занимающихся­
физической­культурой­и­спортом.

Болотникова­
Елена­Михайловна

Заместитель­директора­МКУ­"Комитет­по­делам­физической­
культуры­и­спорта­г.­Зеленогорска"

bolotnikovasport@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Организация­и­развитие­городских­летних­активностей­для­всех­социальных­и­возрастных­
категорий.

В­ рамках­ практики­ в­ городском­ сквере­ "Дружба"­ г.­ Зеленогорска­ в­ летний­ период­ для­
горожан­предлагаются­активности­различной­направленности:

•­ "Семейный­ вечер"­ (основная­ сцена)­ —­ концертная­ программа,­ награждение­
победителей­игровых­локаций,­мини–дискотека,­"Шерстяной­флешмоб".

•­ "Территория­Майнкрафт"­—­фотозона,­бизиборд,­лего–зона,­пазлы.

•­ Локация­ ОМВД­ по­ ЗАТО­ г.­ Зеленогорск­ —­ выставка­ техники,­ состоящей­ на­ балансе­
ОМВД,­ показательные­ выступления­ группы­ немедленного­ реагирования­ "ГРАД"­
(захват­преступника,­перехват­машины­преступника­с­подрывом).

•­ "Семейный­ квартет"­ —­ концертная­ площадка,­ мастер-классы­ по­ игре­ на­ русских­
народных­инструментах.­

•­ "Шатер­детства"­—­кукольный­и­бумажный­театр,­ролевое­чтение­сказок.

•­ "Территория­ творчества"­ —­ "Стрит-арт",­ Зендудл–мотиватор,­ бумажный­ квест,­
составление­"Волшебной­книги­творчества".

•­ "Прокачай­себя"­—­спортивные­состязания.

•­ "Большие­ игры"­ —­ укрупненные­ настольные­ игры,­ напольные­ шашки,­ беговые­
дорожки,­мега­твистер.

•­ "Мобильная­ афиша"­ —­ промо-стойка­ с­ рекламными­ флаерами­ о­ мероприятиях­
учреждений­культуры.

•­ "О,­да!­Еда!"­—­продажа­выпечки,­напитков,­кукурузы,­мороженого.

Локации­располагаются­на­газонах,­в­тени­деревьев.

Летний городской проект 
"Семейный вечер"

ЗАТО­г.­Зеленогорск­Красноярский­край

Старт­проекта:­2019­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

3 мероприятия

30 тематических площадок

3630 зрителей

60 участников

организовать­качественный­семейный­досуг;
увеличить­охват­населения,­участвующего­в­культурно-досуговых­мероприятиях.

Щекина­
Тамара­Владимировна­

Заместитель­директора­по­организации­и­развитию­
социально–досуговой­деятельности­
МБУК­"Зеленогорский­городской­дворец­культуры"
zmeya-30@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—

92 93



 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Актуализация­ вопроса­ семейных­ ценностей­ в­ территории­ и­ содействие­ формированию­
положительного­имиджа­семьи­через­использование­формата­сторителлинг.

Сторителлинг­ –­ современная­ система­ распространения­ знаний­ и­ опыта,­ основанная­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
на­искусстве­создания­и­презентации­историй.­Практика­предполагает­съёмку­эпизодов­
видеофильма­ в­ формате­ сторителлинга­ "Семья,­ согретая­ любовью,­ всегда­ надёжна­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­крепка".­­

В­роликах­допускаются­вставки­фото­и­видеоматериалов­с­указанием­источников.­

Материал­публикуется­в­соцсетях­и­на­сайте­библиотеки.

Аудиовизуальный семейный 
сторителлинг 
"Семья, согретая любовью, 
всегда надёжна и крепка"

ЗАТО­г.­Зеленогорск­Красноярский­край

Старт­проекта:­2021­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

 4 семьи приняло участие в сторителлинге

улучшить­внешний­облик­округа;
повысить­ согласованность­ и­ доверие­ между­ органами­ муниципальной­ власти­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­жителями­муниципального­образования;
сформировать­ активное­ и­ сплоченное­ сообщество­ местных­ жителей,­
заинтересованных­ в­ развитии­ города,­ экологическом­ воспитании­ подрастающего­
поколения;
создать­комфортные­микроклиматические,­санитарно-гигиенические­и­эстетические­
условия­на­улицах,­во­дворах,­общественных­местах.

Каверзина­
Олеся­Валерьевна

Заведующий­отдела­обслуживания­МБУ­"Библиотека"

olesya-kaverzina@mail.ru 

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Повышение­ инициативы,­ самостоятельности­ и­ активности­ подростков­ и­ молодёжи­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
г.­Зеленогорска­посредством­создания­и­деятельности­Молодёжного­объединения­"КИМ­
–­Клуба­Инициативной­Молодёжи".

Участниками­Клуба­Инициативной­Молодёжи­"КИМ"­могут­стать­читатели,­старшеклассники­
школ­ города,­ студенты­ КГБПОУ­ Зеленогорского­ техникума­ промышленных­ технологий­
и­ сервиса,­ юные­ журналисты­ объединения­ "Основы­ печатной­ журналистики"­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
ЦО­"Перспектива",­Молодёжный­центр,­Ассоциация­молодых­педагогов­города.

В­ рамках­ практики­ участниками­ клуба­ были­ реализованы­ ряд­ событий­ (проектов,­
мероприятий):­ акция­ "Капсула­ времени"­ (видеообращение­ читателей­ молодёжной­
кафедры­ "Письмо­ в­ будущее­ потомкам­ 2046­ года"),­ Всероссийская­ акция­ "Библионочь­
–­ 2021"­ (научно-техническая­ площадка­ "Молодёжный­ КиберRAZOOM"),­ встреча­ без­
галстуков­"Инвестиции­в­будущее",­диалог­в­пижамах­"Мечты­сбываются",­дискуссионная­
площадка­ "Роль­ женщины­ в­ современном­ обществе",­ интерактивный­ диалог­ "Читай­ не­
только­ СМС",­ музыкальный­ квАРТирник­ "Нота­ вдохновения",­ поэтический­ баттл­ "Весна.­
Поэзия.­ Любовь",­ фотопроект­ "Книга­ –­ продолжение­ меня",­ проект­ Уличный­ фестиваль­
картонных­ инсталляций­ "Летний­ картонаж",­ читательская­ конференция­ "Зарисовки­ из­
современной­жизни:­отцы­и­дети"­и­др.

КИМ (Клуб Инициативной Молодёжи)

ЗАТО­г.­Зеленогорск­Красноярский­край

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

61  участник

17 заседаний клуба

3 проекта инициированно клубом

создать­условия­для­самореализации­молодежи.

Каверзина­
Олеся­Валерьевна

Заведующий­отдела­обслуживания­МБУ­"Библиотека"

olesya-kaverzina@mail.ru 

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Систематическое­ оказание­ психолого-педагогической­ поддержки­ семьям­ с­ детьми­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­условиях­пандемии.

Из-за­ пандемии­ COVID-19­ семьи­ с­ детьми­ раннего­ возраста,­ в­ том­ числе­ с­ риском­
возникновения­ отставаний­ в­ развитии,­ остались­ без­ возможности­ получать­ психолого-
педагогическую­ поддержку,­ продолжать­ работу­ по­ коррекционно-развивающим­
маршрутам.­ В­ связи­ с­ этим­ в­ период­ с­ 1­ июля­ 2020­ года­ по­ 28­ февраля­ 2021­ года­ АНО­
"Развивающий­ центр­ "Солнечный­ город"­ г.­ Зеленогорска­ была­ внедрена­ практика­
сопровождения­семей­с­детьми­раннего­возраста.

В­ ходе­ реализации­ практики­ каждая­ семья­ получила­ во­ временное­ пользование­ сумку­­
(набор­ оборудования­ и­ дидактических­ материалов,­ необходимых­ для­ выполнения­
рекомендаций­ специалиста­ в­ домашних­ условиях).­ Содержание­ сумки­ было­ составлено­
специалистами­ ­ ­ с­ учетом­ особенностей­ конкретного­ ребенка­ и­ использовалось­ на­
протяжении­ выбранного­ периода­ сопровождения.­ Перед­ формированием­ сумок­
проводилась­диагностика­ребенка­и­беседа­с­родителями­с­целью­выявления­их­запроса.

Дети­могли­посещать­два­раза­в­неделю­групповые­онлайн-занятия,­используя­содержимое­
сумки,­а­также­заниматься­с­родителями­между­встречами­со­специалистом.

Для­ выстраивания­ системы­ самостоятельных­ занятий,­ родители­ получали­ доступ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­ закрытый­ аккаунт­ в­ Instagram,­ в­ котором­ были­ последовательно­ предложены­ блоки­
упражнений,­ разбитые­ по­ возрастам­ и­ задачам­ развития.­ После­ того,­ как­ родитель­
осваивал­все­варианты­работы­с­предложенным­оборудованием,­он­получал­возможность­
приобрести­ понравившиеся­ материалы­ самостоятельно­ и­ поменять­ сумку­ на­ другую,­
более­"сложную".

Оборудование­ и­ дидактические­ материалы­ после­ использования­ обрабатывались­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­передавались­следующим­участникам.

Сопровождение семей с детьми 
раннего возраста

ЗАТО­г.­Зеленогорск­Красноярский­край

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

141 ребенок принял участие в практике 

270 родителей приняли участие в практике

более 50 онлайн-занятий

30 видео для самостоятельной работы с родителями

родителям,­ имеющим­ детей­ раннего­ возраста,­ в­ том­ числе­ с­ ограниченными­
возможностями­ здоровья­ или­ с­ риском­ возникновения­ отставания­ в­ развитии,­
продолжать­ работу­ по­ развивающим­ маршрутам,­ получать­ психолого-
педагогическую­поддержку.

Липатова­
Светлана­Владимировна

Руководитель­АНО­"Развивающий­центр­"Солнечный­город"

Lipatova_3005@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Создание­системы­качественного­сохранения­социальной,­интеллектуальной­активности­
и­ организация­ условий­ для­ людей­ старшего­ поколения.­ Возможность­ самореализации­
творческого­ потенциала,­ приобретение­ новых­ знаний,­ навыков,­ освоение­ современных­
технологий­и­плановой­передачи­опыта­разным­поколениям.

Открытый­ народный­ университет­ старшего­ поколения­ г.­ Зеленогорска­ является­
структурным­ подразделением­ Зеленогорской­ местной­ общественной­ организации­
ветеранов­(пенсионеров)­войны­труда,­Вооружённых­Сил­и­правоохранительных­органов.

Основными­ направлениями­ деятельности­ Открытого­ народного­ университета­ старшего­
поколения­ является­ организация­ факультетов,­ направленных­ на­ пополнение­ знаний­ по­
истории­ государства­ Российского,­ краеведению,­ природоведению,­ культуроведению,­
психологии,­ астрологии,­ изучение­ иностранного­ языка,­ возрождение­ традиций­ танцев,­
популярных­ в­ годы­ молодости,­ приобретение­ творческих­ навыков,­ а­ также­ обучение­
новым­технологиям­в­соответствии­с­современными­требованиями­жизни.

Вместе­с­этим­слушатели­могут­приобрести­навыки­в­практических­занятиях­с­соломкой,­
тестом,­ мягкой­ игрушкой,­ бисером,­ керамикой,­ изделиями­ из­ кожи,­ батиком,­ освоить­
комнатное­ цветоводство,­ растениеводство,­ огородничество,­ садоводство,­ вязание,­
вышивку­ картин,­ лоскутную­ технику,­ ландшафтное­ оформление,­ конструирование­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­моделирование­одежды.

Ежегодно­в­рамках­практики­реализуется­городской­конкурс­"Мисс­серебряный­возраст".

Прием­ слушателей­ производится­ на­ основе­ личных­ заявлений­ граждан­ пенсионного­
возраста.­ Занятия­ на­ факультетах­ проходят­ на­ бесплатной­ основе­ ­ с­ октября­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
по­ май.­ Расписание­ учебных­ занятий­ разрабатывается­ в­ соответствии­ с­ требованиями­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­рекомендациями­Краевого­Народного­Университета.

"Самореализация и опыт 
Открытого Народного Университета 
старшего поколения"

ЗАТО­г.­Зеленогорск­Красноярский­край

Старт­проекта:­1998­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

168 слушателей в 2020 году

3637 слушателей за весь период реализации практики

продлить­активное­долголетие;
расширить­представления­пожилых­людей­о­возможностях­поддержания­здорового­
образа­жизни;
активизировать­участие­пожилых­людей­в­жизни­общества.

Кузнецов­
Борис­Степанович

Председатель­Зеленогорской­местной­общественной­
организации­ветеранов­войны,­труда,­Вооружённых­Сил­
и­правоохранительных­органов
sovetzel@.mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—
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в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛИ

1.­ Привлечение­молодых­специалистов­в­образовательные­учреждения­города.
2.­ Закрепление­ и­ профессиональная­ адаптация­ молодых­ специалистов­ на­ рабочих­

местах.
3.­ Вовлечение­ молодых­ специалистов­ в­ социальную­ жизнь­ города­ (адресная­ помощь,­

волонтерская­деятельность­и­иная­помощь­жителям­города).
4.­ Профессиональное­ развитие­ молодых­ специалистов­ и­ формирование­ у­ них­

метапредметных­компетентностей.

Практика­реализуется­в­следующих­направлениях:

•­ организация­ведения­переговоров;

•­ эффективная­коммуникация;

•­ организация­коллективного­действия;

•­ учет­возрастных­особенностей­аудитории;

•­ проектная­деятельность;

•­ проектное­мышление;

•­ критическое­мышление;

•­ исследовательское­мышление;

•­ организация­рефлексии;

•­ умение­действовать­в­команде;

•­ лидерство;

•­ конфликтное­конструирование.

Практика деятельности 
"Ассоциации молодых педагогов" 
на территории ЗАТО г. Зеленогорска

ЗАТО­г.­Зеленогорск­Красноярский­край

Старт­проекта:­2013­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

22 члена "Ассоциации молодых педагогов г. Зеленогорска"

4 человека прошли обучение в "Школе тренеров Ассоциации молодых педагогов"

5 ежегодных методических мероприятий для педагогов образовательных учреждений 
муниципалитета

10 молодых специалистов приняли участие в волонтерской деятельности

выстроить­ модель­ взаимодействия­ между­ молодыми­ специалистами­ и­
Администрацией­ЗАТО­г.­Зеленогорска,­администрацией­учреждений,­Управлением­
образования­ ЗАТО­ г.­ Зеленогорска,­ молодыми­ специалистами­ других­ городов­
Красноярского­края;
обновить­педагогический­коллектив­муниципалитета;
создать­ кадровый­ резерв­ обладающих­ SoftSkills­ навыками­ для­ различных­
руководящих­должностей;
организовать­площадку­для­общения­и­передачи­опыта­среди­молодых­специалистов.

Андриевских­
Андрей­Михайлович

Заместитель­директора­по­организационно-методической­
работе­МКУ­"ЦОДОУ"

Fantom-izgr@yandex.ru 

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—

—

—
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Проект создания клуба 
"Точка доступа в цифровое 
пространство"

ЗАТО­г.­Зеленогорск­Красноярский­край

Старт­проекта:­2016­год

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Соколова­
Татьяна­Николаевна

Цифровой­куратор­обучения­пожилых­людей,­
тренер­программы­"Азбука­интернета"

tat32126784@yandex.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Организация­ системы­ качественного­ обучения­ граждан­ старшего­ поколения­ и­ людей­
с­ инвалидностью­ основам­ работы­ с­ компьютером­ и­ интернетом­ на­ офлайн­ и­ онлайн­
встречах­ в­ клубе­ "Точка­ доступа­ в­ цифровое­ пространство"­ для­ ликвидация­ цифровой­
неграмотности,­ для­ обеспечения­ равных­ возможностей­ доступа­ к­ информационным­
технологиям­независимо­от­возраста­и­региона­проживания,­ ­ для­популяризации­форм­
активного­долголетия.

Организация­ работы­ клуба­ "Точка­ доступа­ в­ цифровое­ пространство"­ осуществляется­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­ партнерстве­ с­ МОО­ "Пенсионеры­ сибирского­ Зеленогорска",­ КСЦОН­ "Зеленогорский"­­­­­­­­­­­­­­­­
и­­"Обществом­инвалидов­Зеленогорска".

Обучение­ в­ клубе­ "Точка­ доступа­ в­ цифровое­ пространство"­ осуществляется­ онлайн­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­офлайн­форматах.

Онлайн-обучение­ организуют­ цифровой­ куратор­ и­ тренеры–волонтеры­ в­ группе­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­социальной­сети­"ВКонтакте"­через­проведение­учебных­занятий,­вебинаров,­телемостов,­
конференций,­конкурсов,­чемпионатов.

Офлайн-обучение­(в­группах­или­индивидуально)­организуют­специалист­по­социальной­
работе,­ инженер–программист­ социально­ реабилитационного­ отделения­ КСЦОН­
"Зеленогорский"­и­тренеры-волонтеры.

Обучение­ проводится­ по­ программам­ курсов­ "Азбуки­ Интернета",­ разработанной­
телекоммуникационной­ группой­ ПАО­ "Ростелеком"­ и­ Пенсионным­ фондом­ России,­­
получившей­одобрение­Министерства­труда­и­социальной­защиты­Российской­Федерации,­
размещенной­на­сайте­https://azbukainterneta.ru.

Клуб­ "Точка­ доступа­ в­ цифровое­ пространство"­ является­ площадкой­ для­ подготовки­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­участию­пенсионеров,­мужчин­старше­60­лет­и­женщин­старше­55­лет­в­муниципальных­
и­региональных­этапах­Всероссийского­чемпионата­по­компьютерному­многоборью­среди­
пенсионеров,­Цифровому­Диктанту­и­другим­мероприятиям.

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

продлить­активное­долголетие;
обеспечить­ право­ пожилых­ людей­ на­ использование­ электронных­ госуслуг­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­социальных­интернет-сервисов.

—

—

11 участников онлайн-занятий

10 участников офлайн-занятий
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Выявление­ и­ поддержка­ одаренных­ школьников,­ ориентированных­ на­ поступление­
на­ инженерно-технические­ и­ естественнонаучные­ специальности­ ВУЗов­ и­ ССУЗов,­
востребованных­на­предприятиях­Госкорпорации­"Росатом".

Стипендия­генерального­директора­АО­"ПО­"Электрохимический­завод"­присуждается­два­
раз­в­год­по­следующим­номинациям:

•­ в­области­естественных­наук­(биология,­химия,­экология);

•­ в­области­физико-математических­наук­(физика,­математика,­информатика);

•­ в­ области­ технического­ творчества­ (авиа-,­ авто-,­ судомоделирование,­
мотоконструирование,­ мотоспорт,­ трассовый­ моделизм,­ картинг,­ начальное­
техническое­ моделирование,­ техническое­ макетирование,­ радиоспорт,­
радиоэлектроника,­ракетостроение,­робототехника­и­легоконструирование,­научно-
техническая­проектно-исследовательская­деятельность).

Стипендиями­поощряются­обучающиеся­8-10­классов­общеобразовательных­учреждений­
г.­Зеленогорска.­

В­каждой­номинации­присуждается­по­одной­стипендии­в­размере­четырех­тысяч­рублей­
в­месяц­два­раза­в­год.

Стипендии­вручаются­генеральным­директором­АО­"ПО­ЭХЗ"­в­торжественной­обстановке.

Присуждение стипендии 
генерального директора 
АО "ПО "Электрохимический завод" 
одаренным школьникам

ЗАТО­г.­Зеленогорск­Красноярский­край

Старт­проекта:­2017­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

6 учащихся 8-10 классов удостоены стипендии генерального директора            
АО "ПО "Электрохимический завод"  в 2020 году

3 выпускника из числа стипендиатов включены в кадровый резерв                      
АО "ПО "Электрохимический завод" в 2020 году

1050 учащихся 5-11 классов вовлечены в профориентационную работу, 
направленную на освоение инженерно-технических и естественнонаучных 
специальностей, востребованных на предприятиях Госкорпорации "Росатом" 
в 2020 году

стимулировать­ учащихся­ к­ изучению­ на­ углубленном­ уровне­ физики,­ математики,­
информатики,­биологии,­химии,­экологии;
улучшить­результаты­ЕГЭ­по­математике,­физике,­информатике,­химии,­биологии;
сформировать­ кадровый­ резерв­ АО­ "ПО­ "Электрохимический­ завод"­ из­ числа­
наиболее­одаренных­школьников.

Китаева­
Ольга­Петровна

Заместитель­начальника­отдела­дошкольного,­общего­
и­дополнительного­образования­Управления­образования­
Администрации­ЗАТО­г.­Зеленогорска
inspektor2@eduzgr.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Создание­ и­ поддержка­ механизмов­ вовлечения­ школьников­ и­ студенческой­ молодежи­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­добровольческую­(волонтерскую)­деятельность­через­развитие­городского­молодежного­
общественного­объединения­"Союз­молодежных­сил".

В­рамках­практики­организуется­обучение­по­технологиям­социального­проектирования­
и­ волонтерства,­ волонтерская­ практика,­ разработческие­ сессии,­ индивидуальные­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­ групповые­ консультации,­ работа­ в­ составе­ детско-взрослых­ команд­ с­ партнерами,­
общественностью­и­средствами­массовой­информации.

Предметный­ материал­ обучения­ проектных­ и­ волонтерских­ команд­ включает­ решение­
кейсов­по­разработке­акций,­мероприятий,­событий,­анализ­работы­команды­педагогов-
организаторов­Центра­"Перспектива"­на­крупных­городских­и­региональных­мероприятиях,­
последовательное­освоение­алгоритма­действий­каждым­участником.­Создание­и­развитие­
каналов­коммуникации­для­распространения­информации­о­мероприятиях­программы­и­
привлечения­новых­волонтеров.

Участникам­ объединения­ предоставляется­ возможность­ выбора­ с­ учетом­ эффективной­
работы­ в­ команде­ при­ сохранении­ максимума­ свободы­ и­ ответственности.­ В­ начале­
учебного­ года­ проводятся­ тренинги­ на­ сплочение­ группы­ и­ построение­ эффективного­
командного­ взаимодействия;­ презентуются­ ключевые­ проекты,­ мероприятия,­
интенсивные­школы­и­конкурсы,­в­которых­объединение­традиционно­принимает­участие.­
Участники­ определяют­ собственную­ включенность­ в­ их­ реализацию­ на­ основе­ карт­
выбора.­ После­ презентации,­ групповых­ и­ индивидуальных­ консультаций­ обучающиеся­
выбирают­ несколько­ направлений­ деятельности,­ которые­ их­ заинтересовали,­ и­ вносят­­­­­­­­­­­­­­­­­­
их­в­личностно-ресурсные­карты.­В­течение­года­участники­корректируют­свои­маршруты,­
отмечая­ мероприятия­ (точки),­ в­ которых­ приняли­ участие,­ анализируют­ степень­
включенности­на­основе­рефлексивных­карт.

Городское молодежное общественное 
объединение "Союз молодёжных сил"

ЗАТО­г.­Зеленогорск­Красноярский­край

Старт­проекта:­2006­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

60 участников городского молодежного общественного объединения 
"Союз Молодежных Сил", включая участников образовательных программ, 
разработанных и проводимых Союзом в 2020 году

повысить­социальную­активность­молодежи.

Ширкина­
Инна­Михайловна

Руководитель­практики,­педагог-организатор­
Центра­образования­"Перспектива"

berrrba@gmail.com

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

— 1400 участников событий, инициированных и организованных                                
"Союзом молодёжных сил" в 2020 году

10 социальных проектов (акций, мероприятий) реализовано                               
"Союзом молодёжных сил" на территории города в 2020 году

свыше 5000 благополучателей мероприятий, акций, проектов, инициированных 
и организованных "Союзом молодежных сил" в 2020 году

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Содействие­ в­ активном­ образе­ жизни­ и­ социальной­ интеграции­ лиц­ с­ ОВЗ­ и­ людей­
старшего­ поколения­ г.­ Зеленогорска,­ путем­ вовлечения­ их­ в­ деятельность­ театра­
миниатюр­"Здравствуйте,­люди!"­(театральная­деятельность,­хореография,­пение,­вокал,­
занятия­музыкой).

В­ рамках­ практики­ на­ базе­ Ресурсного­ центра­ поддержки­ общественных­ инициатив­­
г.­ Зеленогорска­ для­ горожан­ с­ ОВЗ­ открыты­ следующие­ творческие­ направления:­
хореография,­пение,­занятия­на­музыкальных­инструментах.

Для­ желающих­ сформированы­ 3­ группы­ по­ 10­ человек­ в­ каждой.­ Занятия­ проходят­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
с­профессиональными­педагогами,­а­также­в­сотрудничестве­с­режиссером­инклюзивного­
театра­"Здравствуйте­люди!".

Кроме­ участия­ в­ театральных­ показах­ и­ постановках­ участники­ театра­ задействованы­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­фестивалях,­городских­мероприятиях­и­конкурсах.

"Инклюзивный театр 
"Здравствуйте, люди!" — 
расширяем границы"

ЗАТО­г.­Зеленогорск­Красноярский­край

Старт­проекта:­2017­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

23 человека занимаются в театре

3013 зрителей выступлений инклюзивного театра "Здравствуйте, люди!" 

32 диплома участника и победителя творческих конкурсов

людям­ с­ инвалидностью­ стать­ увереннее,­ получить­ смысл­ в­ жизни,­ развить­
различные­навыки,­расширить­круг­общения.

Зимовец­
Екатерина­Викторовна­

Руководитель­инклюзивного­театра­"Здравствуйте,­люди!"

37578@bk.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

— —

—
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в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Консолидация­ всех­ объектов­ и­ субъектов­ военно-патриотического­ воспитания­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
на­ территории­ городского­ поселения­ "Город­ Краснокаменск",­ вовлечение­ граждан­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­систему­патриотического­воспитания­на­основе­исторических­и­национально-­культурных­
традиций­по­средствам­проведения­военно-патриотической­игры­"Зарница".

Городская­ военно-патриотическая­ игра­ "Зарница"­ проводится­ в­ два­ этапа:­
подготовительный­и­финальный­(городской).

В­рамках­подготовительного­этапа­проходит­школьный­этап­игры,­который­включает­в­себя­
формирование­ команды­ (отделения),­ комплектование­ команды­ снаряжением­ (формой­
одежды)­и­подготовку­команды.

В­ финальном­ этапе­ игры­ принимают­ участие­ по­ одной­ команде­ (отделению)­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
от­ образовательного­ учреждения.­ Состав­ команды:­ 11­ человек­ (один­ запасной)­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­руководитель,­назначенный­приказом­направляющей­организации.

В­ рамках­ практики­ команды­ соревнуются­ выполняя­ практические­ задания­ из­ курса­
подготовки­ военнослужащих­ Российской­ Армии:­ строевая­ подготовка,­ радиационная­
химическая­ биологическая­ защита,­ огневая­ подготовка,­ спецназ,­ а­ также­ выполняют­
практические­ задания­ из­ курса­ подготовки­ пожарных­ и­ спасателей­ Министерства­
Российской­ Федерации­ по­ делам­ гражданской­ обороны,­ чрезвычайным­ ситуациям­ и­
ликвидации­ последствий­ стихийных­ бедствий­ и­ Всероссийского­ детско-юношеского­
движения­ "Юный­ спасатель"­ "Школа­ безопасности":­ подъем­ по­ "штурмовой­ лестнице",­
преодоление­100-метровой­полосы­с­препятствиями,­боевое­развертывание­от­пожарного­
автомобиля,­поисково-спасательные­работы.

Городская военно-патриотическая 
игра "Зарница"

Городское­поселение­"Город­Краснокаменск"­Забайкальский­край

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

100 участников в 2020 году

Администрации­ городского­ поселения­ "Город­ Краснокаменск"­ укрепить­ связи­­­­­­­­­­­­­­­­­
с­городскими­организациями­и­учреждениями;
образовательным­ организациям­ пересмотреть­ подходы­ к­ организации­ военно-
патриотического­воспитания­на­уровне­конкретного­учреждения.

Евстигнеева­
Анастасия­Владимировна

Главный­специалист­отдела­культуры,­спорта­и­молодёжной­
политики­Администрации­городского­поселения­
"Город­Краснокаменск"
adm.kult230@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Создание­культурного­имиджа­города­путем­раскрытия­творческого­потенциала­жителей.

Муниципальная­ практика­ "Творческое­ наследие"­ определяет­ механизмы­ создания­
культурного­имиджа­города­путем­раскрытия­творческого­потенциала­жителей,­объединяя­
литературные­ сообщества­ граждан­ под­ эгидой­ органов­ местного­ самоуправления­ для­
издания,­тиражирования­и­популяризации­авторского­и­исторического­материала.

В­ рамках­ практики­ талантливые­ литераторы­ города­ были­ объединены­ для­ работы­
по­ созданию­ позитивного­ культурного­ образа­ города­ Краснокаменска­ в­ краевом,­
региональном­и­общероссийском­сообществе,­а­ также­для­издания­5-ой­книги­местных­
поэтов­и­прозаиков­серии­"Литературный­Краснокаменск".

"Творческое наследие"

Городское­поселение­"Город­Краснокаменск"­Забайкальский­край

Старт­проекта:­2012­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

250 экземпляров книги "Литературный  Краснокаменск"

9 авторов книг серии "Литературный Краснокаменск" в 2020 году

60 жителей вовлечено в презентационные мероприятия в 2020 году

4 литературных гостинных проведено в 2020 году

240 жителей вовлечено в литературные гостинные в 2020 году

раскрыть­и­объединить­творческий­ресурс­жителей­Краснокаменска­(литераторов,­
художников,­фотографов);
повысить­интерес­жителей­к­произведениям­местных­авторов.

Нагорская­
Надежда­Александровна

Начальник­отдела­по­связям­с­общественностью­и­СМИ­
Администрации­городского­поселения­"Город­Краснокаменск"

info2311@yandex.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—
—

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Эффективная­социализация­лиц­с­ограниченными­возможностями­здоровья.

Начиная­с­2005­года­Курчатовская­городская­общественная­организация­–­родительский­
клуб­"Содействие"­(далее­-­КГОО-РК)­совместно­с­реабилитационным­центром­для­детей­­­­­­
и­подростков­с­ограниченными­возможностями,­а­впоследствии­АНО­"ЦППМСП­"Добрыня",­
осуществляет­ работу­ по­ развитию­ спорта­ людей­ с­ ОВЗ­ (ментальными­ нарушениями)­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
по­ программам­ Специальной­ Олимпиады­ России­ (СОР)­ и­ "Всероссийской­ Федерации­
спорта­лиц­с­ментальными­нарушениями"­(Федерация­спорта­ЛИН).

КГОО-РК­ "Содействие"­ с­ 2017­ года­ является­ Региональным­ отделением­ СОР­ в­ Курской­
области­ в­ соответствии­ с­ сертификатом­ аккредитации­ СОР.­ Данное­ право­ позволяет­ на­
протяжении­15­лет­организовывать­и­проводить­областные­соревнования­по­программе­
СОР­и­ЛИН­для­лиц­с­ментальными­нарушениями.

При­ поддержке­ "Комитета­ по­ физической­ культуре­ и­ спорту­ Курской­ области",­ АНО­
"ЦППМСП­ "Добрыня"­ и­ КГОО-РК­ "Содействие"­ участвуют­ в­ развитии­ и­ популяризации­
следующих­ видов­ спорта:­ настольный­ теннис,­ плавание,­ легкая­ атлетика,­ дартс,­
снегоступинг,­бочче,­боулинг,­адаптивный­туризм,­футбол­(мини-футбол).

Благодаря­ совместной­ работе­ в­ 2018­ году­ прошло­ открытие­ регионального­ отделения­
Общественной­ организации­ "Всероссийская­ Федерация­ спорта­ лиц­ с­ ментальными­
нарушениями"­(Федерация­спорта­ЛИН)­в­Курской­области.

В­ результате­ проводимой­ деятельности­ Курчатовские­ спортсмены­ стали­ призерами­
Всемирных,­ Всероссийских,­ региональных­ соревнований­ по­ программам­ Специальной­
Олимпиады.

"Спорт как жизнь"

Муниципальное­образование­"Город­Курчатов"­Курская­область

Старт­проекта:­2017­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

12 призовых мест, завоеванных участниками соревнований тренирующихся на 
базе АНО "ЦППМСП "Добрыня" в 2020 году

7 человек прошли обучение и получили сертификаты специалистов (судья, 
тренер, учитель) в 2020 году

лицам­с­инвалидностью­стать­призерами­Всемирных,­Всероссийских,­региональных­
и­городских­соревнований­по­программам­Специальной­Олимпиады­и­Федерации­
спорта­ЛИН.

Кицул­
Наталья­Сергеевна­

Исполнительный­директор­АНО­"Центр­психолого-
педагогической,­медицинской­и­социальной­помощи­"Добрыня"

AnoDobrinya2016@yandex.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Продвижение­ лучшей­ литературы­ в­ круг­ чтения­ детей­ и­ подростков,­ проживающих­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­ городском­ округе­ "Город­ Лесной"­ посредством­ проведения­ на­ площадке­ МБУ­ "ЦГДБ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
им.­ А.П.­ Гайдара"­ эффективного­ инновационного­ формата­ "Марафон­ неПрочитанных­
книг".

В­ ежегодном­ Марафоне­ принимают­ участие:­ дети­ и­ подростки:­ 4-9­ лет­ и­ 10-14­ лет,­
читатели-индивидуалы,­коллективные­участники­(группы,­классы,­клубы­и­любительские­
объединения).

В­ рамках­ Марафона,­ на­ протяжении­ трех­ месяцев,­ участникам­ предлагается­ пройти­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
на­выбор­одну­из­книжных­"дистанций":

•­ книги-юбиляры­года;

•­ книги,­в­названии­которых­одно­слово;

•­ книги,­которые­можно­прочитать­за­один­вечер;

•­ книги,­по­которым­смотрели­фильм­(мультфильм),­но­не­читали.

Длина­одной­"дистанции"­равна­5­книгам.

На­ старте­ участник­ ставит­ отметку­ в­ рейтинговой­ таблице­ и­ начинает­ марафонский­
книжный­забег.­Таблица­заполняется­совместно­с­книжным­экспертом­(библиотекарем­или­
волонтером­чтения)­по­мере­прохождения­"дистанций".­На­"финише"­участнику­Марафона­
предлагается­ выполнить­ творческое­ задание­ по­ прочитанным­ книгам:­ нарисовать­
иллюстрацию,­комикс,­создать­лепбук­и­т.п.­

Завершается­ Марафон­ награждением­ победителей,­ вручением­ сертификатов,­ призов­­­­­­­­­­­­­­­­
и­подарков­участникам­Марафона.

"Марафон неПрочитанных книг"
как инновационная форма 
продвижения чтения"

Городской­округ­"Город­Лесной"­Свердловская­область

Старт­проекта:­2018­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

40  коллективных участников

1435 участников Марафона в режиме офлайн

33 мероприятия

14514  человек приняло участие в Марафоне

обеспечить­читателям­доступ­к­лучшим­произведениям­художественной­литературы;
создать­ условия­ для­ воспитания­ и­ реализации­ читательского­ и­ творческого­
потенциала­детей­и­подростков;
привлечь­новых­читателей­в­библиотеку;
повысить­имидж­библиотеки­в­культурном­пространстве­г.­Лесной,­профессиональном­
сообществе­библиотек­Уральского­региона.

Нежданова­
Эллеонора­Ивановна

Директор­МБУ­"ЦГДБ­им.­А.П.­Гайдара"

nezhdanova60@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Формирование­навыков­разновозрастного­сотрудничества­детей­дошкольных­учреждений­
в­условиях­среды­типа­"Open­Space".

Открытое­ образовательное­ пространство­ "Open­ Space"­ —­ это­ вариант­ развивающей­
предметно-пространственной­среды­с­учетом­требований­ФГОС­ДО.­

Взаимодействие­ с­ детьми,­ педагогами,­ родителями­ построено­ на­ основе­ технологий­
эффективной­социализации­дошкольников­(Н.П.Гришаева):­рефлексивный­круг,­"Клубный­
час",­развивающее­общение,­дети-волонтеры.

Технология­"Open­Space"­позволяет­изменить­уклад­жизни­детей­детского­сада.­Во­время­
ежедневного­рефлексивного­круга­в­разных­возрастных­группах­дети­рассказывают­о­своих­
интересах,­замыслах,­выбирают­разные­активности,­в­том­числе­"Open­Space".­Далее­они­
самостоятельно­посещают­игровое­пространство­"Open­Space".­У­детей­есть­возможность­
сотрудничать­с­детьми­разного­возраста­и­самостоятельно­организовывать­разные­игры,­
заниматься­на­разных­игровых­площадках:­робототехника,­мультстудия,­исследовательская­
лаборатория,­ интерактивный­ песок.­ Наблюдатели­ (младший­ воспитатель,­ специалисты)­
обеспечивают­ безопасность­ детей­ в­ точках­ передвижения.­ Они­ не­ только­ наблюдают,­
но­ и­ оценивают­ прирост­ самостоятельных­ действий­ детей,­ сформированность­ навыков­
произвольного­поведения,­детских­замыслов.

Используя­ технологию­ "Нормотворчество"­ (Н.Н.Веракса)­ педагоги­ мотивируют­ детей­
самостоятельно­ разрабатывать­ и­ зарисовывать­ правила­ посещения­ "Open­ Space".­
Реализуемые­технологии­позволяют­формировать­и­развивать­у­дошкольников­в­условиях­
разновозрастного­ взаимодействия­ саморегуляцию­ поведения,­ самостоятельность,­
инициативность,­ ответственность­ -­ качества,­ необходимые­ не­ только­ для­ успешной­
адаптации­и­обучения­в­школе,­но­и­для­жизни­в­современном­обществе.

Открытое образовательное 
пространство "Open space": 
организация  разновозрастного 
сотрудничества дошкольников

Городской­округ­"Город­Лесной"­Свердловская­область

Старт­проекта:­2019­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

6 ДОУ приняли участие в образовательных событиях на базе «Open Space»                       
в 2020 году

детям­дошкольных­учреждениях­ГО­"Город­Лесной"­­продуктивно­общаться,­работать­
в­команде,­сотрудничать­с­детьми­разных­возрастов­на­разных­игровых­площадках:­
робототехника,­скалодром,­интерактивная­песочница,­полидронные­игры,­цифровая­
лаборатория.­­

Замиралова­
Наталья­Юрьевна

Заведующий­МБДОУ­"Детский­сад­№6­"Золотой­петушок"

dou6@edu-lesnoy.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Создание­образовательной­среды­и­единого­информационного­пространства­для­развития­
медиакомпетенций,­навыков­самопрезентации­и­продвижения­через­вовлечение­детей­и­
молодёжи­в­мир­журналистики­и­реализацию­их­предпрофессиональных­компетентностей.

Конкурс-фестиваль­ "Rosatom’s­ COOL"­ представляет­ собой­ цикл­ мероприятий­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
по­реализации­профориентационного­проекта­в­области­журналистики.­

Участниками­ фестиваля­ могут­ стать­ учащиеся­ 7-11­ классов­ городского­ округа­ "Город­
Лесной"­и­городов­присутствия­Госкорпорации­"Росатом",­включая­детей­с­особенными­
потребностями,­имеющих­возможность­создавать­печатные­или­телевизионные­материалы.

Конкурс-фестиваль­ состоит­ из­ 3­ этапов:­ заочный,­ очный­ и­ дистанционный.­ Конкурсная­
программа­предполагается­направления:­журналистика,­SMM.­

На­ заочном­ этапе­ участники­ получают­ теоретические­ знания­ и­ проходят­ отборочные­
испытания.­

На­ очном­ этапе­ по­ всем­ направлениям­ проходят­ мастер-классы­ со­ специалистами­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­области­массмедиа­и­конкурсная­программа.­По­итогам­выполнения­конкурсных­заданий­
определяются­ ­победители,­призеры,­лауреаты­в­номинациях.­Все­финалисты­получают­
призы­и­подарки.­

Итогом­ конкурса-фестиваля­ является­ создание­ редакции­ из­ числа­ начинающих­
журналистов­(школьников),­в­состав­которой­входят­по­отделам­журналисты,­специалисты­
по­ SMM,­ и­ организация­ ежемесячного­ выпуска­ электронной­ газеты­ о­ жизни­ ­ в­ городах­
присутствия­Госкорпорации­"Росатом".

Конкурс-фестиваль юных журналистов 
"Rosatom’s COOL"

Городской­округ­"Город­Лесной"­Свердловская­область

Старт­проекта:­2017­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

322 участника конкурса-фестиваля в 2020 году

29 человек вошли в состав редакции электронной газеты "Rosatom’s COOL"

3 участника конкурса-фестиваля "Rosatom’s COOL" поступили в вузы                             
на факультеты журналистики в 2020 году

117 статей о значимых событиях на территории городов присутствия 
Госкорпорации "Росатом"

сформировать­ сетевое­ сообщество­ учащихся,­ мотивированных­ на­ совместную­
журналистскую­деятельность;
подготовить­ корреспондентов­ электронной­ газеты,­ создать­ школьные,­
муниципальные­редакции;
создать­ условия­ для­ профессиональной­ пробы­ и­ успешного­ прохождения­
творческого­конкурса­на­факультеты­журналистики­в­вузах;
повысить­ гражданскую­ активность­ школьников,­ уровень­ заинтересованности­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­информативности­о­жизни­города,­как­возможности­развития­общества.

Кадцина
Татьяна­Александровна

Директор­МБУДО­ЦДТ­г.­Лесного

cdt@edu-lesnoy.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—

—

—

122 123



 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Совершенствование­условий­для­активизации­и­популяризации­конструктивно-модельной­
деятельности­дошкольников­4-5,­5-6­лет­(в­том­числе­с­ограниченными­возможностями­
здоровья)­в­рамках­подготовки­и­проведения­открытого­событийного­образовательного­
формата.

Градостроительный­хакатон­"Юный­архитектор"­проводится­ежегодно­года­на­базе­МБДОУ­
"Детский­сад­№24­"Светлячок"­для­детей­4-5­лет­и­5-6­лет.

Хакатон­состоит­из­2-х­этапов:­заочного­(подготовительного)­и­очного.

На­заочном­(подготовительном)­этапе­в­ДОУ­–­участники­получают­"технические­задания".­
Выполнение­ заданий­ предполагает­ проведение­ подготовительных­ образовательных­
событий,­в­результате­которых­отбирается­команда­детей­на­очный­этап.

В­рамках­проведения­очного­этапа­ребята­должны­помочь­сказочному­персонажу,­который­
нуждается­ в­ помощи.­ К­ примеру,­ дети­ 5­ лет­ должны­ построить­ двухэтажные­ дома­ для­
домовенка­Кузи­и­его­друзей,­а­дети­постарше­—­должны­построить­разные­учреждения­
для­жителей­Цветочного­города­–­коротышек.

Кроме­ того,­ в­ чек-лист­ очного­ этапа­ входят:­ интеллектуальный­ квест,­ конкурсный­ этап,­
состоящий­из­технического­задания­и­работы­строительной­площадки,­презентация­итогов­
совместной­работы,­танцевальный­флешмоб­и­подведение­итогов­с­награждением.

Подведение­итогов­хакатона­осуществляется­членами­экспертной­комиссии­в­соответствии­
с­критериями­в­оценочных­листах.­Командам­вручаются­дипломы­победителей,­призёров­
и­номинантов,­а­также­памятные­подарки­от­сказочного­персонажа.

Градостроительный хакатон
"Юный архитектор"

Городской­округ­"Город­Лесной"­Свердловская­область

Старт­проекта:­2019­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

5 ДОУ приняли участие в практике

121 ребенок 4-6 лет принял участие в заочном (подготовительном) этапе

29 детей с ОВЗ 4-6 лет приняли участие в заочном (подготовительном) этапе

9 образовательных событий проведено в рамках практики в ДОУ (на заочном 
(подготовительном) этапе и после практики

увеличить­количество­ДОУ­города­активно­включённых­в­сетевое­взаимодействие­­­­­­­­­­
по­формированию­конструктивно-модельной­деятельности­детей. Уткина­

Елена­Валерьевна

Заместитель­заведующего­по­воспитательной­и­методической­
работе­МБШОУ­"Детский­сад­№­24­"Светлячок"­
компенсирующего­вида"
dou24@edu-lesnoy.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛИ

1.­ Популяризация­Всероссийского­физкультурно-спортивного­комплекса­"Готов­к­труду­
и­обороне"

2.­ Пропаганда­ здорового­ образа­ жизни­ среди­ населения­ городского­ округа­ "Город­
Лесной"­ посредством­ проведения­ спортивного­ праздника­ "Спортивный­ Лесной­ –­
спортивная­Россия".

В­рамках­ежегодного­спортивного­праздника­"Спортивный­Лесной­–­спортивная­Россия"­
организуется­ несколько­ площадок.­ Количество­ площадок­ и­ видов­ спорта­ ежегодно­
меняется.

Виды­площадок:­бег,­прыжки­на­скакалке,­бег­на­роликовых­коньках,­игра­в­дартс,­прыжок­
в­ длину­ с­ места,­ подъем­ гири,­ отжимания,­ подтягивания,­ стрельба­ из­ лука,­ городки,­
баскетбол.

Участник­может­пройти­желаемое­количество­станций.­Во­время­проведения­мероприятия­
инструктором-методистом­ проводится­ консультирование­ по­ вопросам­ выполнения­
нормативов­комплекса­ГТО,­помощь­в­регистрации­на­сайте­gto.ru­в­качестве­участника.

В­завершении­праздника­участникам­вручаются­призы.

Спортивный праздник 
"Спортивный Лесной – 
спортивная Россия"

Городской­округ­"Город­Лесной"­Свердловская­область

Старт­проекта:­2019­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

520 участников праздника в 2020 году

7 волонтеров

20 спортивных судей и инструкторов
увеличить­ число­ жителей­ города­ систематически­ занимающихся­ физической­
культурой­и­спортом;
увеличить­ число­ жителей­ города­ присоединившихся­ к­ движению­ "Готов­ к­ труду­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­обороне".

Петалов­
Сергей­Геннадьевич­

Директор МБУ "СШОР "Факел"

sdusshor-fakel@yandex.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Повышение­читательской­активности,­развитие­культуры­и­читательской­компетентности,­
пробуждение­ интереса­ к­ чтению­ краеведческой­ литературы,­ создание­ условий­ для­
изучения­литературного­наследия­П.П.­Бажова.

Открытый­ городской­ фестиваль­ "БажовFEST"­ —­ это­ комплексное­ мероприятие,­
включающее­ различные­ культурно-просветительские­ акции:­ литературные­ чтения,­
лекции,­ презентации­ выставок,­ творческие­ встречи,­ мастер-классы,­ виртуальные­
экскурсии,­подкасты,­фотокросс,­конкурс­открыток,­КВИЗ,­концертные­программы­и­др.

В­2021­году­фестиваль­впервые­проходил­в­двух­форматах­–­онлайн­и­офлайн.­

Виртуальная­ площадка­ позволила­ провести­ видео-открытие­ "Приветствие­ фестивалю",­
онлайн-КВИЗ­ "Наш­ Бажов",­ премьерный­ показ­ документального­ фильма­ "Бажов.­
Дополненная­ реальность",­ цикл­ онлайн­ мастер-классов,­ обзор­ и­ презентацию­ книг,­
zoom-экскурсию­по­дому-музею­Паши­Бажова­(г.­Сысерть),­литературные­аудиопроекты,­
книжно-иллюстративные­ выставки,­ виртуальные­ прогулки­ по­ природному­ парку­
"Бажовские­места"­(г.­Сысерть)­и­городу­Полевской,­онлайн-концерт­"Уральская­вечерка",­
музыкальный­ спектакль­ "Сказы­ старого­ Урала",­ открытый­ городской­ фотокросс­ "Бажов­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­объективе"­и­др.

Открытый городской фестиваль 
"БажовFEST" как эффективный 
инструмент привлечения к чтению

Городской­округ­"Город­Лесной"­Свердловская­область

Старт­проекта:­2019­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

64 мероприятия офлайн

22 мероприятия онлайн

2465 человек посетило мероприятия офлайн

География участников фестиваля — Свердловская область: Лесной, Сысерть, 
Полевской, Екатеринбург; Южный Урал: г. Миасс, г. Озерск, г. Челябинск

повысить­интерес­горожан­к­истории­города­и­региона;
развить­читательскую­компетентность;
внедрить­новые­форматы­привлечения­к­чтению.

Гаврилова­
Ирина­Николаевна

Директор МБУ "ЦГБ им. П.П. Бажова"

irinastar66@mail.ru 

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—

—

128 129



 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛИ

1.­ Популяризация­профессионального­музыкального­образования.
2.­ Развитие­творческого­потенциала­юных­музыкантов-исполнителей.­
3.­ Обмен­педагогическим­опытом­и­мастерством­между­преподавателями.

Площадкой­ проведения­ фестиваля-конкурса­ является­ МАУДО­ "Детская­ школа­ искусств­
им.­ В.В.Силина".­ ­ В­ конкурсе­ могут­ принимать­ участие­ учащиеся­ ДМШ­ и­ ДШИ­ городов­
Ассоциации­территорий­расположения­атомных­электростанций,­прошедших­отборочный­
тур­на­местах.

Фестиваль­–­конкурс­проводится­в­трех­возрастных­группах­по­трём­номинациям:

•­ сольное­исполнение­(фортепиано);

•­ фортепианные­ансамбли­(4-х­ручные­и­8-ми­ручные);

•­ аккомпанемент­инструментальной­или­вокальной­музыки.

Программа­ участников­ фестиваля-конкурса­ должна­ состоять­ из­ двух­ разнохарактерных­
произведений­ (пьес­ ­ виртуозного­ и­ кантиленного­ характера).­ Регламент­ выступления­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
не­должен­превышать­8­минут.

Состав­ жюри­ формируется­ из­ числа­ ведущих­ преподавателей­ высших­ и­ средних­
специальных­учебных­заведений­культуры­и­искусства­г.­Воронежа.

Выступление­конкурсантов­оцениваются­по­10-ти­бальной­системе.

По­ итогам­ конкурса­ участникам,­ набравшим­ максимальное­ количество­ баллов,­
присваивается­звание­обладателя­Гран-при,­лауреата­1,2,3­степени.

Всероссийский фестиваль-конкурс 
учащихся фортепианных отделений 
ДШИ городов Росатома 
"Созвучия мирного атома"

Городской­округ­-­город­Нововоронеж­Воронежская­­область

Старт­проекта:­2019­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

28 участников конкурса

создать­условия­для­обмена­творческим­и­профессиональным­опытом;
раскрыть­новые­таланты.

Минаев­
Максим­Николаевич

Директор­МАУДО­"Детская­школа­искусств­им.­В.В.Силина"­

MAOU-SilinVV@yandex.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Развитие­ познавательного­ интереса­ учащихся,­ формирование­ навыков­ моделирования­­­­­­­­­­­­­­
и­проектирования,­ориентированных­на­получение­инженерных­специальностей.

Конкурс­проводится­по­следующим­направлениям:

•­ 3D­ моделирование­ –­ создание­ виртуальных­ цифровых­ объемных­ моделей,­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
с­ обязательным­ представлением­ готовой­ модели,­ распечатанной­ на­ 3D­ принтере­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
по­заданным­техническим­характеристикам.

•­ 3D­ сканирование­ –­ создание­ при­ помощи­ 3D­ сканера­ и­ обработка­ виртуальных­
цифровых­ ­ объемных­ моделей­ с­ обязательным­ представлением­ готовой­ модели,­
распечатанной­на­3D­принтере­по­заданным­техническим­характеристикам.

•­ Объемное­рисование­"Художественное­творчество"­-­создание­объемных­творческих­
работ.

В­конкурсе­могут­принять­участие­команды­обучающихся­5-11­классов­от­образовательного­
учреждения­в­составе­до­6­человек­(1-2­учащихся­в­каждом­направлении).

Работа­по­всем­направлениям­проходит­параллельно,­в­одно­и­то­же­время.

Победители­конкурса­награждаются­дипломами­и­подарками­от­организаторов.

Городской конкурс для обучающихся 
по трехмерному информационному 
моделированию 
"Нововоронеж – город 3D-технологий" 

Городской­округ­-­город­Нововоронеж­Воронежская­­область

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

116 внеурочных занятий по 3Д-моделированию с учащимися городских школ

3 мастер-класса для учащихся, педагогов и жителей Нововоронежа

создать­ условия­ для­ формирования­ у­ обучающихся­ компетенций­ в­ области­
3д-моделирования­и­3д-конструирования;
увеличить­не­менее­чем­на­10%­количества­выпускников­выбравших­для­сдачи­ЕГЭ­
предметы­технической­направленности­(физика,­информатика);
увеличить­ не­ менее­ чем­ на­ 15%­ количества,­ обучающихся­ принявших­
участие­ в­ олимпиадах,­ фестивалях­ и­ конкурсах­ технической­ направленности­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
с­индивидуальными­и­групповыми­проектами;
увеличить­ не­ менее­ чем­ в­ 2­ раза­ количества­ городских­ олимпиад,­ фестивалей­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­конкурсов­инженерно-технической­направленности.

Козлова­
Светлана­Михайловна

Педагог-организатор­Нововоронежской­СОШ­№2

nv_s2@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛИ

1.­ Расширение­ знаний­ школьников­ о­ вкладе­ Воронежской­ области­ в­ Победу­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
над­фашизмом­в­годы­Великой­Отечественной­войны.

2.­ Формирование­у­обучающихся­приоритета­здорового­образа­жизни.

В­ходе­реализации­проекта­в­школе­появились­информационные­стенды­и­выставочная­
экспозиция,­ посвященные­ вкладу­ Воронежской­ области­ в­ Победу­ над­ ­ фашизмом,­
разработаны­ экскурсии­ для­ обучающихся­ разных­ возрастов,­ состоялся­ спортивно-
патриотический­праздник­"Победа­в­моем­сердце".

Обучающиеся­ восьмых­ классов­ собрали­ материалы­ о­ крупных­ боях­ в­ Воронежской­
области;­военачальниках­и­бойцах­внесших­значительный­вклад­в­освобождение­города;­
о­ памятниках,­ мемориалах,­ посвященных­ Великой­ Отечественной­ войне.­ По­ итогам­
исследовательской­ работы­ изготовлены­ информационные­ стенды.­ Дополнительная­
информация,­ не­ вошедшая­ в­ экскурсии,­ доступна­ для­ обучающихся­ через­ QR-коды,­
нанесенные­на­стенды.

В­ процессе­ подготовки­ к­ спортивно-патриотическому­ празднику­ обучающиеся­
подготовили­информацию­о­спортсменах,­которые­в­1941­году­вступили­в­ряды­Красной­
Армии­и­тех,­кто­после­войны­продолжил­заниматься­спортом­или­стал­тренером.

Кроме­ того,­ во­ всех­ школах­ города­ прошли­ отборочные­ соревнования­ по­ чеканке,­
шахматам­ и­ "Веселым­ стартам".­ Ребята­ показавшие­ наилучшие­ результаты­ приняли­
участие­на­празднике­в­финальных­соревнования.

"Победа в моем сердце"

Городской­округ­-­город­Нововоронеж­Воронежская­­область

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

8 информационных стендов

6 выставочных столов

450 экземпляров памяток по ведению здорового образа жизни "Движение - это 
жизнь" 

100 экземпляров специального номера школьной газеты, блока новостей на 
школьном телевидении, освещение этапов реализации проекта в городских СМИ

предоставить­ ­ обучающимся­ школ­ города­ возможности­ для­ реализации­ своего­
творческого­и­спортивного­потенциала;
улучшить­материальную­базу­МКОУ­Нововоронежская­СОШ­№4;
популяризировать­исследовательскую­деятельность,­направленную­на­сохранение­
исторической­памяти­о­Великой­Отечественной­войне.

Шевчук­
Екатерина­Владимировна

Педагог­дополнительного­образования­

20nyd@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛИ

1.­ Развитие­технического­творчества­детей.
2.­ Укрепление­семейных­ценностей­через­организацию­совместной­деятельности­детей­

и­родителей.

Городской­робототехнический­фестиваль­ семейных­команд­ "А­папа­может?"­проводится­
ежегодно­ среди­ учащихся­ 7-10­ лет­ всех­ образовательных­ учреждений­ города­ и­ их­
родителей.

В­рамках­конкурса­каждая­команда­собирает­робота,­который­затем­участвует­в­трех­видах­
соревнований:­ сумо,­ драг-рейсинг­ и­ робот-сортировщик.­ Между­ соревнованиями­ всем­
участникам­дается­время­на­перепрограммирование­робота.

В­ качестве­ консультантов­ каждой­ семейной­ команды­ на­ фестивале­ выступают­ старшие­
воспитанники­творческого­объединения­"Робототехника",­которые­проводят­консультации­
и­мастер-классы­для­участников.

Городской робототехнический 
фестиваль семейных команд 
"А папа может?"

Городской­округ­-­город­Нововоронеж­Воронежская­­область

Старт­проекта:­2017­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО
ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

2 фестиваля в год

12 семейных команд-участниц фестиваля

развить­ у­ обучающихся­ инженерно-конструкторских,­ изобретательских,­
исследовательских­компетенций­средствами­технического­творчества;
развить­природные­задатки­и­способности­обучающихся,­проявляющих­повышенный­
интерес­ к­ науке,­ технике,­ техническому­ творчеству­ и­ учебно-исследовательской­
деятельности;
повысить­уровень­профессионального­мастерства­педагогических­работников­для­
руководства­ исследовательской,­ конструкторской­ и­ проектной­ деятельностью­
обучающихся­ посредством­ активизации­ их­ участия­ в­ мероприятиях­ различного­
уровня;­
расширить­ виды­ совместной­ деятельности­ детей­ и­ родителей,­ в­ том­ числе­ через­
организацию­подобных­мероприятий.­­­­­

Пегусова­
Галина­Андреевна

Директор­МКУДО­Нововоронежский­ДДТ

galina_pegusova@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—
—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Создание­ механизма­ поддержки­ СОНКО­ для­ развития­ социокультурного­ пространства­
города­ посредством­ реализации­ социальных­ проектов­ в­ партнерстве­ с­ муниципальной­
властью.

В­рамках­практики­реализуется­перечень­взаимосвязанных­мероприятий,­направленных­
на­ финансовую­ поддержку­ СОНКО­ с­ целью­ реализации­ социально­ значимых­ проектов­­­­­­­­­­­­­­­­­­
на­территории­Новоуральского­городского­округа,­включающий:

•­ разработку­нормативно-правовой­базы,

•­ подготовку­ СОНКО­ как­ претендентов­ для­ участия­ в­ конкурсе­ (проведение­
консультаций),

•­ подготовку­НПА­по­утверждению­перечня­СОНКО­по­итогам­конкурсного­отбора,

•­ подготовку­соглашений­на­реализацию­проекта.

Методика финансовой поддержки 
социально-ориентированных 
некоммерческих организаций 
на территории Новоуральского 
городского округа

Город­Новоуральск­Свердловская­область

Старт­проекта:­2018­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

15 СО НКО приняли участие в практике в 2020 году

28 социальных проектов реализовано  СО НКО в 2020 году

29 344 жителя Новоуральского городского округа стали участниками социально-
значимых проектов, реализованных СО НКО в 2020 годуувеличить­количество­СО­НКО­в­округе;

увеличить­ количество­ граждан­ вовлекающихся­ в­ проектную­ деятельность­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­реализацию­социальных­проектов;
оказать­ поддержку­ отдельных­ категорий­ граждан,­ жителей­ НГО,­ находящихся­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­трудной­жизненной­ситуации;
создать­комфортную­среду­для­реализации­различных­инициатив­граждан.

Гаранина­
Екатерина­Владимировна

Начальник­отдела­социальных­программ­и­семейной­политики­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
Комитета­по­делам­молодежи,­семьи,­спорту­и­социальным­­­­­­­­­­­­­­
программам­Администрации­Новоуральского­городского­округа
udmsv@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Предоставить­ возможность­ новоуральцам­ получать­ новые­ знания,­ позитивные­ эмоции­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­развиваться,­не­чувствуя­изоляции­и­одиночества­в­условиях­пандемии.

Проект­"Культура­Новоуральска­онлайн"­-­комплекс­мероприятий­учреждений­культуры­­­­­­­­­­­­­­­
в­режиме­онлайн­для­жителей­Новоуральского­городского­округа­всех­возрастов.­­

Программу­мероприятий­наполняют­сами­учреждения­культуры.­Раз­в­неделю­специалист­
Отдела­ культуры­ получает­ от­ каждого­ учреждения­ план-контент­ и­ формирует­ единый­
план­онлайн-трансляций.­Мероприятия­начинаются­ежедневно­с­8­утра­и­продолжаются­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
до­ 21.30.­ Жители­ получают­ информацию­ о­ запланированных­ мероприятиях­ ежедневно­
через­группу­в­социальной­сети­ВКонтакте.

Мероприятия­ориентированы­на­все­возраста­и­культурные­интересы­горожан.­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­

Ежедневно­программа­онлайн-трансляций­начинается­с­утренней­зарядки­и­танцевальных­
уроков.­ Днём­ для­ детей­ и­ взрослых­ проводятся­ конкурсы­ рисунков,­ поделок,­ стихов­
и­ рассказов,­ мастер-классы­ и­ флешмобы,­ акции,­ викторины­ и­ обзоры­ библиотечных­
новинок,­ виртуальные­ экскурсии­ и­ концерты,­ онлайн-занятия­ творческих­ коллективов.­
Завершается­трансляция­видео-журналом­"Читаем­детям"­и­"Сказки­на­ночь"­для­самых­
маленьких­горожан.

Культура Новоуральска онлайн

Город­Новоуральск­Свердловская­область

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

21 911 проведенных онлайн-мероприятий

сохранить­ работоспособность­ коллективов­ и­ продолжить­ основную­ деятельность­
учреждений;
увеличить­численность­зрителей,­слушателей­и­участников;
выявить­лидеров.

Кустюшкин­
Андрей­Анатольевич

Директор­МБУК­"Театр­музыки,­драмы­и­комедии"
Новоуральского­городского­округа

nash-teatr@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Создать­ эксклюзивный­ культурно-просветительский­ ресурс­ в­ Новоуральске­ в­ сфере­
музыкального­искусства­и­науки­для­школьников­и­людей­старшего­поколения.

"Новоуральская­ открытая­ консерватория"­ -­ образовательный­ проект­ в­ сфере­ искусства­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­культуры­для­жителей­Новоуральска.

Структура­ проекта­ включает­ эксклюзивные­ образовательные­ модули,­ позволяющие­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
интерактивной­форме­познакомить­участников­с­историей­искусств­разных­эпох­(музыка,­
театр,­ хореография),­ получить­ навыки­ анализа­ произведений­ искусства,­ совершить­
погружение­ в­ мир­ традиционной­ культуры­ (фольклор)­ и­ современных­ музыкально-
компьютерных­технологий.

Каждый­ модуль­ сочетает­ теоретическую­ и­ практическую­ часть,­ выстраивается­
с­ учетом­ возрастных­ характеристик­ и­ образовательных­ потребностей­ целевых­
групп.­ Таким­ образом,­ участники­ постепенно,­ как­ пазлы,­ складывают­ полученную­
информацию­ в­ целостную­ картину­ и­ самостоятельно­ находят­ "ключ"­ к­ постижению­
тайны­ произведения­ искусства,­ при­ этом­ происходит­ постоянное­ общение,­
обмен­ мнениями,­ высказываются­ предложения­ и­ критические­ замечания.­­
Завершением­проекта­становится­итоговый­зачет­в­игровой­форме­и­вручение­участникам­
сертификата­выпускника­образовательного­курса­Новоуральской­открытой­консерватории.

Новоуральская открытая 
консерватория 

Город­Новоуральск­Свердловская­область

Старт­проекта:­2019­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

100 постоянных участников проекта

12 проведенных мероприятий

усилить­интерес­населения­к­концертной­деятельности­ДШИ;
укрепить­межведомственное­сотрудничество­дополнительного,­общего­образования­
и­отраслевого­профсоюза.

Шаповалова­
Ирина­Вячеславовна

Заведующий­Отделом­культуры­Администрации­Новоуральского­
городского­округа

novkultura@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

142 143



 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Развитие­ патриотического­ воспитания­ детей­ и­ молодежи­ через­ организацию­ работы­
Центра­патриотического­воспитания.

Центр­ патриотического­ воспитания­ осуществляет­ свою­ деятельность­ в­ следующих­
направлениях:

•­ военно-патриотическое­ направление.­ Организация­ работы­ двух­ патриотических­
клубов.­ Воспитанники­ клубов­ обучаются­ основам­ воинской­ службы,­ занимаются­
военно-прикладной­ и­ общей­ физической­ подготовкой,­ участвуют­ в­ ­ городских­
мероприятиях­гражданско-патриотической­направленности;­совершают­парашютные­
прыжки.­

•­ историко-патриотическое­направление.­Организация­работы­военно-исторического­
клуба­ "Искатель",­ проведение­ встреч­ с­ ветеранами,­ организация­ поискового­
движения.

•­ гражданско-патриотическое­ ­ направление.­ Проведение­ ­ акции­ "Мы­ -­ граждане­
России"­ по­ вручению­ паспортов­ юным­ новоуральцам,­ Дней­ призывника,­ участие­
в­ городских­ мероприятиях,­ посвященных­ Дням­ боевой­ славы­ и­ памятным­ датам­­
военной­истории­России.

•­ спортивно-патриотическое­ направление.­ Организация­ ­ ­ туристических­ походов,­
участие­ в­ спортивных­ соревнованиях,­ работа­ скалодрома,­ развитие­ военно-
прикладных­видов­спорта,­организация­прыжков­с­парашютом.

•­ культурно-патриотическое­ направление.­ Проведение­ городского­ фестиваля­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
"Я­люблю­тебя,­Россия!".

•­ социально-патриотическое­ направление.­ Развитие­ патриотического­ волонтерства,­
проведение­добровольческих­акций,­­работа­волонтерского­отряда­"Бумеранг".

•­ экономико-патриотическое­ направление.­ Организация­ деятельности­ молодежного­
трудового­отряда­на­базе­Центра­патриотического­воспитания.

"Растим патриотов"

Город­Новоуральск­Свердловская­область

Старт­проекта:­2014­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

40 системных  мероприятий патриотической направленности в 2021 году

1794 человека приняли участие в патриотических мероприятиях в 2021 году 

8 клубных объединений патриотической направленности

повысить­ качество­ проводимых­ патриотических­ мероприятий­ и­ увеличить­ охват­­­­­­­­­­­­­­­­­
их­участников;
развить­и­укрепить­социальное­партнерство­в­сфере­патриотического­воспитания.

Гороховская
Оксана­Владимировна

Директор­МБУ­"ДЮЦ"­Новоуральского­городского­округа

duts44@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Создание­ единого­ образовательного­ пространства,­ способствующего­ формированию­
базовых­ (стартовых)­ потенциальных­ компетенций­ и­ личностных­ качеств­ детей­
дошкольного­ возраста­ для­ осознанного­ выбора­ технических­ профессий­ в­ будущем,­
формирования­у­детей­дошкольного­возраста­основ­инженерного­мышления­и­интереса­
к­основам­естественных­наук.

Фестиваль­ "ATOM-KidSkills"­ проводится­ ежегодно­ в­ рамках­ реализации­ долгосрочного­
проекта­ "Растим­ будущих­ инженеров"­ и­ мероприятий­ комплексной­ государственной­
программы­"Уральская­инженерная­школа".

В­Фестивале­принимают­участие­воспитанники­дошкольных­образовательных­организаций­
Новоуральского­городского­округа­в­возрасте­от­6­до­8­лет­по­трем­компетенциям:

•­ прототипирование­-­изготовление­прототипов­с­помощью­3D­ручки;

•­ электроника­ -­ создание­ объекта­ с­ использованием­ электронного­ конструктора­
"ЗНАТОК";

•­ экология­–­опытническая­и­экспериментальная­деятельность­с­объектами­окружающей­
действительности.

Фестиваль­проводится­в­2­этапа:­дистанционный­(обучающий)­и­практический­(очный).

По­ итогам­ проведения­ Фестиваля­ все­ команды-участники­ награждаются­ дипломами­
и­ памятными­ подарками.­ Церемония­ награждения­ участников­ Фестиваля­ проходит­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
по­окончании­выполнения­проекта­в­каждой­компетенции.

 Фестиваль "ATOM-KidSkills"

Город­Новоуральск­Свердловская­область

Старт­проекта:­2019­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

162 участника

3 мастер-класса педагогов-наставников по компетенциям (онлайн)

организовать­ эффективное­ взаимодействие­ дошкольных­ образовательных­
организаций­Новоуральского­городского­округа;
разработать­систему­опережающей­профориентационной­работы­с­детьми­5-7­лет.

Скворцова­
Наталия­Юрьевна

Директор­МАДОУ­Новоуральского­городского­округа­-­
детский­сад­"Росток"

madou.rostok@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛИ

1.­ Обеспечение­ доступности­ и­ высокого­ качества­ дошкольного­ образования­
посредством­ предоставления­ помощи­ родителям­ (законным­ представителям)­
в­ создании­ оптимальных­ условий­ для­ развития,­ физического­ и­ психического­
благополучия­ребенка,­в­том­числе­детей­с­ограниченными­возможностями­здоровья,­
детей-инвалидов.

2.­ Сопровождение­и­поддержка­семьи,­повышение­компетентности­родителей­(законных­
представителей)­детей­не­посещающих­детский­сад­на­безвозмездной­основе.

КМЦ­"ОткрытиЯ"­работает­в­режиме­пятидневной­рабочей­недели­с­9.00­до­18.00­часов.­
В­ рамках­ практики,­ при­ посещении­ консультативно-методического­ центра­ родители­
знакомятся­с­приёмами­взаимодействия­с­ребенком­раннего­возраста,­разнообразными­
играми­и­упражнениями­для­занятий­с­детьми,­учатся­замечать,­открывать­и­принимать­
индивидуальные­проявления­ребенка.

Работа­ специалистов­ консультативно-методического­ центра­ строится­ с­ учетом­
запросов­ и­ потребностей­ родителей­ воспитанников­ в­ различных­ формах:­ групповых­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­индивидуальных;­очно,­очно-заочно­и­дистанционных;­в­виде­консультаций,­тренингов,­
бесед,­теоретических­и­практических­семинаров,­лекториев.

Развитие вариативных форм 
дошкольного образования                      
для детей от 2 месяцев через создание 
консультативно-методического центра 
«ОткрытиЯ» для детей и родителей 
города Новоуральска

Город­Новоуральск­Свердловская­область

Старт­проекта:­2018­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

70 детей  зачислено в структурное подразделение  консультативно-
методический центр "ОткрытиЯ" МАДОУ детский сад  "Гармония "

создать­ единое­ социокультурного­ образовательное­ пространство­ субъектов­
образовательных­отношений;
оказать­ консультационную­ поддержку,­ а­ также­ методическую,­ психолого-
педагогическую,­ диагностическую­ помощь­ детям­ от­ 2­ месяцев­ до­ окончания­
образовательных­ отношений­ и­ их­ родителям­ детей­ через­ вариативную­ форму­
дошкольного­образования;
сократить­ временной­ отрезок­ для­ ранней­ социализации­ и­ адаптации­ детей­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
к­дошкольному­учреждению.

Вохмякова­
Алла­Константиновна

Директор­МАДОУ­детский­сад­"Гармония"

madou.garmoniya@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Обеспечение­ государственных­ гарантий­ общедоступного­ и­ бесплатного­ дошкольного­
образования­ детям­ с­ 2­ месячного­ возраста­ Новоуральского­ городского­ округа,­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
при­комплексном­сопровождении­семейного­воспитания.

КМЦ­ "Спеленок",­ как­ структурное­ подразделение,­ работает­ на­ базе­ трех­ детских­ садов­
МАДОУ­детский­сад­"Росинка".

Основной­ отличительной­ особенностью­ услуг­ КМЦ­ "Спеленок"­ является­ возможность­
получения­ ребенком­ дошкольного­ образования­ опосредованно­ через­ родителей­
(законных­представителей)­без­взимания­платы.

Методическая,­ психолого-педагогическая,­ диагностическая­ и­ консультативная­ помощь­
осуществляется­через­следующие­организационные­формы:

•­ очное­ обучение­ детей­ (до­ 90%­ времени).­ Проведение­ групповых,­ подгрупповых,­
индивидуальных­ занятий­ по­ всем­ видам­ детской­ деятельности,­ представленным­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­ФГОС­ДО.­

•­ очно-заочное­ практико-ориентированное­ информирование­ родителей­ (законных­
представителей)­­направленное­на­формирование­педагогической­культуры­родителей­
через­ формы­ взаимодействия­ (групповые,­ подгрупповые,­ индивидуальные)­ в­ виде­
консультаций,­тренингов,­бесед,­теоретических­и­практических­семинаров,­лекториев­
для­родителей­(законных­представителей).­

Психолого-педагогическое­ изучение­ ребенка­ осуществляется­ только­ в­ присутствии­
родителей­ (законных­ представителей)­ и­ направлено­ на­ определение­ индивидуальных­
особенностей­ и­ склонностей­ ребенка­ и­ разработку­ рекомендаций­ по­ дальнейшему­
развитию­и­воспитанию­ребенка.

Вариативная форма 
дошкольного образования —                       
консультативно-методический центр 
"Спеленок"

Город­Новоуральск­Свердловская­область

Старт­проекта:­2017­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

80 детей охвачено услугами КМЦ

2397 обращений родителей (законных представителей) за консультативной, 
психолого-педагогической, диагностической помощью в КМЦ

создать­структуру­по­поддержке­молодых­семей,­имеющих­детей­и­в­перинатальный­
период­женщины.

Евстратова
Евгения­Алексеевна

Директор­МАДОУ­детский­сад­"Росинка"

evstratova.ea@yandex.ru 

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Вовлечение­детей­и­подростков­в­социально-активную­деятельность­через­использование­
дистанционных­образовательных­практик­для­организации­каникулярного­отдыха­в­ЗДОЛ­
"Самоцветы"­в­условиях­риска­распространения­новой­коронавирусной­инфекции.

В­рамках­­практики­в­летний­период­­организованы­4­смены­продолжительностью­каждая­
5­дней:

•­ 1­смена­«Территория­креатива»­(участники­–­обучающиеся­Детского­инициативного­
центра­ЦВР);

•­ 2­ смена­ «Удивительное­ –­ рядом!»­ (участники­ –­ обучающиеся­ ЦВР­ дошкольного­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­младшего­школьного­возраста);

•­ 3­смена­«В­Центре…»­(участники­–­дети­и­подростки­г.­Новоуральска);

•­ 4­смена­–­«А­у­нас,­в­ЦВР!»­(участники­–­дети­и­подростки­г.­Новоуральска).

Для­участников­онлайн-лагеря­ежедневно­на­сайте­ЦВР­и­в­социальной­группе­ВКонтакте­
появлялись­интересные­видео,­фото­и­музыкальные­материалы.

Утром­размещались­вдохновляющие­материалы­по­теме­дня­и­оффлайн­задание.­Каждый­
день­ это:­ танцевальная­ разминка,­ полезный­ мастер-класс,­ вдохновляющие­ материалы­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­дискотека.

До­ 15.00­ участники­ выполняли­ в­ свободном­ режиме­ задание,­ отчеты­ о­ котором­
выкладывали­в­чат­или­в­свои­социальные­сети­с­хэштегом­#он-лайнСамоцветы+.­Задания­
не­носили­соревновательный­характер,­а,­­наоборот,­были­направлены­на­обмен­мнениями­
и­идеями,­кооперацию,­активизацию­творческого­потенциала.

Онлайн-лагерь "Самоцветы +"

Город­Новоуральск­Свердловская­область

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

232 ребенка вовлечены в в онлайн-лагерь "Самоцветы +"

обеспечить­ занятость­ детей­ и­ подростков­ социально-значимой­ и­ социально-
активной­деятельностью. Новоселова­

Елена­Юрьевна

Заведующий­отделом­поликультурной­деятельности,­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
заместитель­директора­ЗДОЛ­"Самоцветы"

elena_novosyolova@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Обеспечение­ преемственности­ целей,­ задач­ и­ содержания­ образования,­ реализуемых­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­рамках­образовательных­программ­дошкольного­и­начального­общего­образования.

В­ рамках­ практики­ для­ воспитанников­ детских­ садов­ и­ их­ родителей­ проводятся­
лаборатории,­ мастерские,­ творческие­ мастер-классы,­ интеллектуальные­ конкурсы­ и­
викторины,­интерактивные­игры.­

Так,­ в­ экспериментальной­ лаборатории­ "Юный­ биолог"­ дошкольники­ рассматривают­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­ микроскоп­ разные­ объекты,­ в­ лаборатории­ "Путешествуем­ по­ миру"­ -­ изучают­
карту,­ отправившись­ в­ виртуальное­ путешествие,­ в­ лаборатории­ "Компьютерное­
конструирование"­-­создают­свои­компьютерные­шедевры.­

В­ 2020­ году­ педагоги­ школы­ и­ детских­ садов­ предложили­ семьям­ воспитанникам­
поучаствовать­ в­ проекте­ в­ дистанционном­ формате.­ Удаленно­ были­ организованы­
совместные­ занятия­ с­ родителями­ и­ детьми­ по­ познавательному,­ творческому,­
художественно-эстетическому­развитию­и­подготовке­к­школе,­которые­представлены­в­
удобной­доступной­форме.

Экспериментальная лаборатория 
дошкольника

Город­Новоуральск­Свердловская­область

Старт­проекта:­2018­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

92 участника практики

4 мастер-класса педагогов-наставников и учеников-волонтеров

создать­проектное­образовательное­сообщество­педагогов,­воспитанников­детских­
садов,­учащихся­школ­и­родителей;
внедрить­ механизмы­ и­ модели­ социального­ партнерства,­ обеспечивающие­
эффективность­системы­воспитания­и­социализации­подрастающего­поколения;
сформировать­мотивационную­готовность­к­школе­у­обучающихся.

Тукмачева­
Анна­Юрьевна

Директор­МАОУ­"Средняя­общеобразовательная­школа­№­49"

sc49secretar@yandex.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Поддержка­ и­ стимулирование­ самодеятельного­ вокального­ творчества­ жителей­
Новоуральского­городского­округа.

Проект­ создан­ по­ инициативе­ активистов­ Клуба­ по­ интересам­ для­ людей­ старшего­
поколения­"Клуб­Гармони"­Новоуральского­городского­округа.­

Еженедельно­для­представителей­Клуба­организуются­и­проводятся­творческие­встречи,­
чтобы­пенсионеры­могли­отвлечься­от­домашних­забот,­вспомнить­песни­своей­молодости,­
а­также­разучить­новые­композиции­и­исполнить­их­под­аккомпанемент.

Творческие встречи 
"Веселая Гармонь"

Город­Новоуральск­Свердловская­область

Старт­проекта:­2018­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

более 100 человек приняли участие в мероприятиях практики

80 постоянных участников творческих встреч

создать­ условия­ для­ реализации­ культурных,­ творческих,­ интеллектуальных­
потребностей­граждан­старшего­поколения;
повысить­ посещаемость­ МАУ­ "Культурно-спортивный­ центр"­ Новоуральского­
городского­округа.

Ширяева­
Анастасия­Александровна­

Инструктор-методист­организационно–спортивного­отдела­­­­­
МАУ­"Концертно-спортивный­комплекс"
Новоуральского­городского­округа
org@kskngo.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛИ

1.­ Привлечение­молодежи­к­занятиям­спортом­и­ведению­здорового­образа­жизни.
2.­ Улучшение­физической­подготовки­и­укрепление­здоровья­подрастающего­поколения.
3.­ Ведение­новых­форм­уроков­физической­культуры.
4.­ Расширение­ перечня­ видов­ спорта,­ внесенных­ в­ школьную­ образовательную­

программу.

В­ рамках­ практики­ для­ учащихся­ городских­ образовательных­ учреждений­ ­ уроки­
физкультуры­ проводятся­ на­ базе­ МАУ­ "Культурно-спортивный­ центр"­ Новоуральского­
городского­округа.­Занятия­проводятся­в­рамках­муниципального­задания­в­тренажерном­
зале­и­ледовой­арене­МАУ­"КСК".­

На­занятиях­в­тренажерном­зале­тренеры­КСК­рассказывают­учащимся­о­тренажерах,­о­том,­
на­ какие­ группы­мышц­воздействует­ каждый­из­них,­о­правильной­ технике­выполнения­
упражнений­ и­ особенностях­ выбора­ оптимальной­ нагрузки.­ А­ после­ этого,­ ребята­
приступают­к­тренировкам­под­руководством­своего­учителя­физкультуры­и­тренера­КСК.

На­ занятиях­ на­ ледовой­ арене­ некоторые­ ребята­ учатся­ кататься­ на­ коньках,­ другие­
оттачивают­своё­мастерство­в­катании,­юноши­с­удовольствием­играют­в­хоккей.

Еженедельно­на­базе­КСК­проходят­16­уроков­в­тренажерном­зале­и­8­уроков­на­ледовой­
арене.

Занятия­ на­ площадках­ КСК­ в­ рамках­ уроков­ проводятся­ бесплатно,­ также­ школьникам­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­ студентам­ бесплатно­ предоставляются­ коньки­ и­ весь­ необходимый­ спортивный­
инвентарь.

Уроки физкультуры                                             
в Концертно-спортивном комплексе

Город­Новоуральск­Свердловская­область

Старт­проекта:­2019­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

480 школьников посещают уроки физкультуры в КСК

5 организаций-участниц практики

улучшить­физическую­подготовку­и­укрепить­здоровье­учащихся;
создать­условия­для­формирования­и­развития­интереса­к­занятиям­спортом;
повысить­ посещаемость­ МАУ­ "Культурно-спортивный­ комплекс"­ Новоуральского­
городского­округа.

Ширяева­
Анастасия­Александровна­

Инструктор-методист­организационно–спортивного­отдела­­­­­
МАУ­"Концертно-спортивный­комплекс"
Новоуральского­городского­округа
org@kskngo.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—
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Городской вокальный конкурс               
"На одной волне"

Город­Новоуральск­Свердловская­область

Старт­проекта:­2013­год

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

от 20 участников в каждой возрастной категории

более 500 человек приняло участие в конкурсе за весь период реализации 
практики

Ширяева­
Анастасия­Александровна­

Инструктор-методист­организационно–спортивного­отдела­­­­­
МАУ­"Концертно-спортивный­комплекс"
Новоуральского­городского­округа
org@kskngo.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Поддержка­ и­ стимулирование­ самодеятельного­ вокального­ творчества­ жителей­
Новоуральского­городского­округа.

В­проекте­может­принять­участие­любой­желающий­вокалист­в­возрасте­от­18­до­60­лет,­
выбрав­песню­любого­жанра­и­на­любом­языке.

Компетентное­ жюри­ конкурса­ определяет­ вокалистов,­ обладающих­ самыми­ богатыми­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­ звучными­ голосами­ в­ возрастных­ категориях­ "Молодежь"­ (18­ –­ 35­ лет)­ и­ "Взрослые"­­­­­­­­­­­­­­­­
(36­–­60­лет).

Победителю­конкурса­оплачивается­организационный­взнос­на­участие­в­Международном­
фестивале-конкурсе­детских,­юношеских,­молодежных,­взрослых­творческих­коллективов­
и­исполнителей­"Адмиралтейская­звезда".

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

создать­условия­для­самореализации­горожан.—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Улучшение­физической­подготовки­и­укрепление­здоровья­подрастающего­поколения.

В­ рамках­ практики­ командам­ учащихся­ МАОУ­ "СОШ­ №54"­ предстояло­ за­ ограниченное­
время­построить­и­укрепить­свою­снежную­крепость­и­подходы­к­ней.

­Для­этого­ребята­использовали­крупные­снежные­валуны­и­льдины,­из­которых­возводили­
препятствия­для­подхода­соперников­и­укрытия­для­обороны­своей­снежной­постройки.­
Для­ осады­ крепости­ соперников­ каждая­ команда­ подготовила­ "снаряды"­ –­ снежные­
комочки­-­и­разработала­технику­ведения­снежного­"боя".­Когда­оборонительные­стены­
были­воздвигнуты,­каждая­команда­водрузила­на­вершину­своей­крепости­флаг.­

Участники­остальных­команд­выступали­в­качестве­судей.­

День здоровья в формате старинной 
русской игры
"Завоевание снежной крепости"

Город­Новоуральск­Свердловская­область

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

100 участников

организовать­активный­досуг­школьников;
повысить­ посещаемость­ МАУ­ "Культурно-спортивный­ центр"­ Новоуральского­
городского­округа.

Ширяева­
Анастасия­Александровна­

Инструктор-методист­организационно–спортивного­отдела­­­­­
МАУ­"Концертно-спортивный­комплекс"
Новоуральского­городского­округа
org@kskngo.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Выявление­ социально­ активных­ граждан,­ лидеров­ общественного­ мнения,­ создание­
удобного,­"неформального"­механизма­взаимодействия­общества­и­муниципалитета.

Главной­ движущей­ силой­ развития­ города­ является­ активное­ участие­ граждан­ в­ жизни­
города­ и­ управлении­ им­ с­ использованием­ сообществ,­ социально-активных­ граждан,­
формирующих­общественное­мнения.

С­ целью­ определения­ лидеров­ общественного­ мнения,­ уровня­ коммуникации­ между­
сотрудниками,­ основных­ контактов,­ сфер­ взаимодействия­ был­ проведен­ контекстный­
анализ­и­анализ­на­основе­регулярных­выражений­по­big­data­администрации,­внедрена­
отечественная­DLP­–­система.­

На­основе­анализа­построены­карты­коммуникации­по­каждому­сотруднику,­определены­
группы­ интересов,­ предпочтений­ и­ лояльностей,­ определены­ социально-активные­
граждане.

Коммуникационный анализ как средство 
выявления социально активных граждан 
в организации

Озёрский­городской­округ­Челябинская­область

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

2820 человек вовлечено в голосование по программе                                        
"Комфортная городская среда"улучшить­внешний­облик­округа;

повысить­ согласованность­ и­ доверие­ между­ органами­ муниципальной­ власти­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­жителями­муниципального­образования;
сформировать­ активное­ и­ сплоченное­ сообщество­ местных­ жителей,­
заинтересованных­ в­ развитии­ города,­ экологическом­ воспитании­ подрастающего­
поколения;
создать­комфортные­микроклиматические,­санитарно-гигиенические­и­эстетические­
условия­на­улицах,­во­дворах,­общественных­местах.

Полтавский­
Артем­Юрьевич­

Управляющий­делами­администрации­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
Озерского­городского­округа­Челябинской­области

oho@ozerskadm.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Повышение­качества­жизни­жителей­посёлка­Африканда­Мурманской­области­через­новые­
возможности­для­творческого­роста­и­участие­в­развитии­городской­среды.

Проект­"Пешком­по­Африканде:­ART-МАРШРУТ"­-­это­проект,­направленный­на­изменение­­
визуального­облика­поселка.

В­рамках­практики­в­посёлке­были­построены­новые­культурные­объекты:­"Сквер­Искусств"­
и­ "ART-МАРШРУТ".­ Это­ две­ взаимосвязанные­ "точки­ притяжения":­ "Сквер­ Искусств",­
как­ новое­ "место­ силы",­ постоянно­ действующая­ неформальная­ творческая­ площадка­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­"АRT-МАРШРУТ"­как­репрезентация­творческой­активности­жителей­в­городской­среде.

Ярким­ событием­ проекта­ стало­ проведение­ "Семейного­ фестиваля-прогулки­
"АФРИКАНДА-ФЕСТ",­ в­ рамках­ которого­ был­ организован­ концерт,­ презентация­
фотовыставки­жительницы­посёлка­ "Африканда­–­ это­навсегда!",­ творческие­площадки,­
пленэр­для­юных­художников­и­др.

"Пешком по Африканде: ART-МАРШРУТ"

Муниципальное­образование­город­Полярные­Зори­с­подведомственной­
территорией­Мурманская­область

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

2  новых культурных объекта в посёлке

3 мероприятия

350 участников и посетителей мероприятий проекта

создать­ действенный­ механизм­ участия­ населения­ в­ развитии­ городской­ среды­
(ТОС);
построить­новые­культурные­объекты­в­посёлке­Африканда;
увеличить­количество­жителей,­посещающих­"Сквер­Искусств"­и­"ART-МАРШРУТ";
создать­для­жителей­посёлка­­новые­возможности­для­творческой­самореализации.

Саенкова­
Ольга­Владимировна

Председатель­ТОС­"Африканда"

tosafrikanda@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

— —

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Повышение­качества­городского­управления­и­уровня­жизни­жителей.

Умный­город­-­это­градостроительная­концепция,­интеграции­множества­информационных­
и­коммуникационных­технологий,­в­том­числе­интернета­вещей,­для­управления­городской­
инфраструктурой:­транспортом,­образованием,­здравоохранением,­ЖКХ,­безопасностью­
и­т.д.

На­текущий­момент,­в­рамках­реализации­пилотного­проекта­–­"Умные­Полярные­Зори",­
внедрено­7­слоев.

•­ Проблемы­–­в­данном­слое­гражданин­может­обратиться­на­ресурс­с­информацией­­­­­­­­­­­­­­­­
о­ямах­на­дорогах,­не­убранном­мусоре,­брошенной­машине,­не­убранном­снеге­и­т.д.­

•­ Погода­–­­информация­о­погоде­в­своем­городе.

•­ Учреждения­ –­ информация­ о­ местонахождении­ учреждений­ города­ и­ контактными­
данными.

•­ Полиция­ –­ информация­ об­ участковых­ уполномоченных­ полиции­ с­ возможностью­
обратится­к­ним­с­сообщением­через­указанный­электронный­адрес.

•­ Депутаты­-­гражданин­может­обратиться­к­депутату,­который­обслуживает­его­участок­
с­сообщением­через­указанный­электронный­адрес.

•­ Техническая­ поддержка­ -­ предназначен­ для­ обращения­ заказчика­ за­ технической­
поддержкой­к­разработчику­в­случае­возникновения­неполадок.

•­ Бессмертный­ полк­ -­ любой­ гражданин­ может­ разместить­ информацию­ о­ своем­
родственнике,­ который­ принимал­ участие­ в­ Великой­ Отечественной­ войне­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­увековечить­его­память.

"Умные Полярные Зори" 
проект направленный на повышение  уровня 
цифровизации  инфраструктуры  города Полярные Зори

Старт­проекта:­2019­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

247 зарегистрированных  обращений жителей на платформу  связанных                               
с проблемами  благоустройства города и подведомственной территории

950 обращений  на ресурс для  ознакомления и получения информации

организовать­возможность­прямого­обращения­к­местным­органам­власти­в­решении­
повседневных­проблем­в­сфере­жилищно-коммунального­хозяйства­и­других­сферах.

Гиринович­
Игорь­Сергеевич­

Заместитель­главы­города­Полярные­Зори­с­подведомственной­
территорией­

girinovich_is@pz-city.ru 

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

Муниципальное­образование­город­Полярные­Зори­с­подведомственной­
территорией­Мурманская­область
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛИ

1.­ Создание­позитивных­коммуникаций­на­различных­интернет-площадках.
2.­ Инициирование­идеи,­объединяющей­различные­слои­населения.
3.­ Дистанционный­просмотр­интернет-контента­на­5­различных­интернет-площадках.
4.­ Популяризация­объектов­культурного­и­исторического­наследия.
5.­ Повышение­статуса­жителя­атомного­города.
6.­ Укрепление­ и­ развитие­ связей­ с­ 14­ участниками­ муниципальной­ практики­ для­

реализации­новых­совместных­проектов­библиотек­атомных­городов.

Клуб­ редких­ книг­ Росатома­ предоставляет­ пользователям­ Интернета­ возможность­
совершать­ культурные­ и­ исторические­ онлайн-путешествия­ по­ библиотекам­ городов­
присутствия­ГК­"Росатом"­и­знакомиться­с­раритетными­и­редкими­изданиями.

Клуб редких книг Росатома

Город­Саров­Нижегородская­область

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

6 интернет-площадок для взаимодействия

7 тематических  совместных видеожурналов о книжных памятниках и редких 
книгах библиотек

организовать­ дистанционное­ знакомство­ с­ книжными­ памятниками,­ хранящимися­­­­­­­­­­­­­­­
в­библиотеках­городов­присутствия­ГК­"Росатом";
укрепить­связи­для­инициирования­и­реализации­новых­совместных­проектов­среди­
атомных­городов.

Агошкова­
Анна­Александровна

Заведующая отделом редкого фонда МБУК ЦГБ им. В.Маяковского 
г. Сарова

pr.lib.sar@gmail.com

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛИ

1.­ Формирование­ инклюзивного­ положительного­ опыта­ у­ молодых­ людей­ с­ ОВЗ­ и­
инвалидностью,­а­также­молодежи­города­через­участие­в­совместных­мероприятиях­
в­рамках­благотворительного­марафона­"Город­–­единство­непохожих".

2.­ Развитие­толерантного­отношения­общества­к­людям­с­ограниченными­возможностями­
здоровья­(ОВЗ)­и­инвалидам.

3.­ Создание­условий,­способствующих­приобретению­у­инвалидов­и­людей­с­ОВЗ­нового­
положительного­социального­опыта­для­личностного­развития­и­адаптации­к­жизни­­­­­­­­­­­­­
в­обществе.

Проект­направлен­на­интегрирование­одаренных­молодых­людей-инвалидов­в­городское­
сообщество,­ предоставление­ им­ реальных­ возможностей­ участвовать­ во­ всех­ видах­ и­
формах­социальной­жизни­в­городе­наравне­и­вместе­с­остальными­горожанами,­а­также­
помощь­ другим­ инвалидам­ в­ социализации­ в­ городском­ социуме­ по­ принципу­ "равный­
среди­равных".

Реализация­ благотворительного­ марафона­ "Город­ –­ единство­ непохожих"­ проводится­
в­ форме­ комплекса­ мероприятий,­ включающих:­ благотворительный­ футбольный­ матч,­
социальные­площадки,­творческие­мастерские,­концерт.

Вырученные­средства­направляются­на­приобретение­необходимых­средств­социальной­
адаптации­лиц­с­ОВЗ­и­инвалидов.

Благотворительный марафон 
"Город – единство непохожих"

Город­Саров­Нижегородская­область

Старт­проекта:­2012­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

 1154,5 тыс. рублей собрано за время реализации практики

людям­с­ограниченными­возможностями­здоровья­и­инвалидам­приобрести­новый­
положительный­социальный­опыт­для­личностного­развития.

Никонорова­
Екатерина­Ивановна

Социальный педагог, методист МБУДО "Молодежный центр" 
города Сарова 

enikonorowa@yandex.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Обеспечение­ вклада­ в­ формирование­ экологического­ сознания­ у­ подрастающего­
поколения­ северчан­ через­ углубление­ знаний­ о­ видовом­ многообразии­ птиц­ города­
Северска­ и­ его­ окрестностей,­ развитие­ интереса­ у­ детей­ и­ взрослых­ к­ ведению­
орнитологических­наблюдений.

С­2009­года­руководитель­экологического­объединения­"Росток"­МОУ­ДО­"Детская­школа­
искусств"­ЗАТО­Северса­П.Г.­Шатохина­­вела­наблюдения­за­птицами­г.­Северска,­который­­­­­­­­­­­­­­­­
в­последствии­был­обобщен­и­в­марте­2021­года­оформлен­в­методическое­пособие­"Птицы­
Северска­и­его­окрестностей".

Методическое­пособие­включает­в­себя:

•­ Плакат­ «Птицы­ Северска»­ (включает­ группы:­ оседлые­ виды­ и­ кочующие­ в­ зимний­
период,­перелетные­птицы).

•­ Конспект­экологического­занятия­по­теме­«Птицы­города».

•­ Описание­55­видов­птиц­(12­отрядов)­Северска­и­его­окрестностей­(фото,­биология,­
места­встреч)­по­данным­наблюдений­за­период­(2009­-­2021гг).

Кроме­того,­на­основе­наблюдений­в­2020-2021­гг.­в­рамках­реализации­практики­созданы­
видео-ролики­орнитологической­направленности:­ "Врановые",­ "Куриные­леса",­ "Птицы,­
гнездящиеся­в­г.­Северске­и­его­окрестностях".

Методическое­ пособие­ "Птицы­ Северска­ и­ его­ окрестностей",­ было­ представлено­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
на­ открытом­ образовательном­ событии­ -­ семинаре.­ Кроме­ того­ был­ ­ проведен­ обзор­
мероприятий,­ посвященных­ изучению­ птиц­ родного­ края­ для­ детей­ дошкольного­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­школьного­возраста,­ежегодно­проводимых­в­Северске.

Вторая­ часть­ семинара­ прошла­ в­ виде­ орнитологической­ экскурсии­ в­ Северский­
Природный­Парк,­где­в­сопровождении­–­орнитолога­ТГУ­Гашкова­С.И.­слушатели­семинара­
познакомились­с­разнообразием­орнитофауны­Парка.

Открытое образовательное событие 
семинар "Птицы Северска"

ЗАТО­Северск­Томская­область

Старт­проекта:­2019­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

300 жителей ЗАТО Северск приняли участие в мероприятиях практики

4 мероприятия

1 методическое пособие

55 видов птиц по которым проведены наблюдения

повысить­интерес­к­орнитологическим­наблюдениям­среди­детей­и­взрослых.

Шатохина­
Полина­Георгиевна

Преподаватель,­руководитель­экологического­объединения­­­­­­­­­­­­­
"Росток"­МАУУДО­ЗАТО­Северск­"Детская­школа­искусств"

Polina.shatokhina@gmail.com

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Разработать­и­внедрить­программное­обеспечение,­полностью­отвечающее­требованиям­
к­учету­и­контролю­за­использованием­муниципального­имущества.

Программное­ обеспечение­ "Оберон­ –­ Аренда­ имущества"­ позволяет­ учитывать­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­контролировать­использование­муниципального­имущества.­

В­программе­учтены­требования­законодательства,­внутренние­документы­и­регламенты;­
ведутся­ справочники­ контрагентов,­ договоров­ на­ различные­ виды­ использования­
имущества,­ начислений­ и­ платежей­ по­ таким­ договорам;­ реализована­ выгрузка­
информации­в­федеральную­АИС­"ГИС­ГМП"­с­помощью­настраиваемого­выходного­файла;­
разработаны­ отчетные­ и­ статистически­ выходные­ формы;­ реализованно­ формирование­
актов­сверки;­учитывается­претензионная­работа.

Разработка и внедрение системы 
"Оберон – Аренда имущества"

ЗАТО­Северск­Томская­область

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

 100 % разработка и внедрение программного обеспечения

привести­в­соответствие­автоматизированный­учет­использования­и­расчета­оплаты­
за­использование­муниципального­имущества­требованиям­законодательства;
минимизировать­ претензии­ к­ расчетам­ и­ оформлению­ документов­ со­ стороны­
арендаторов­и­пользователей­имущества.

Саядян­
Аветик­Сержикович

Начальник Управления имущественных отношений                          
Администрации ЗАТО Северск

seversk-uio@gov70.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Обеспечение­ конструктивного­ взаимодействия­ органов­ власти,­ бизнеса,­ общества,­
популяризация­предпринимательской­деятельности.

В­ рамках­ практики­ для­ удобства­ получения­ субъектами­ предпринимательства­
консультационной­ поддержки­ в­ формате­ "одного­ окна"­ Администрацией­ ЗАТО­ Северск­
ежемесячно­проводится­"Единый­день­приема­предпринимателей".­

Также­ муниципальной­ администрацией­ реализуется­ система­ имиджевых­ мероприятий,­
основанная­ на­ привлечении­ субъектов­ предпринимательства­ ЗАТО­ Северск­ к­ участию­
в­ проведении­ выставок,­ ярмарок,­ конкурсов,­ спартакиад,­ чемпионатов­ на­ местном,­
областном­и­федеральном­уровнях.

Вместе­с­этим­Администрация­ЗАТО­Северск­ежегодно­проводит­смотры­и­конкурсы­среди­
индивидуальных­ предпринимателей­ и­ организаций,­ осуществляющих­ деятельность­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
на­территории­ЗАТО­Северск.

Одним­ из­ способов­ отметить­ достижения­ субъектов­ предпринимательства­ или­ их­
работников,­добившихся­наилучших­результатов­в­своей­профессиональной­деятельности­
является­ размещение­ фотографий­ соответствующих­ кандидатов­ на­ Доске­ Почета­ ЗАТО­
Северск.­

Формированию­ благоприятного­ климата­ для­ ведения­ бизнеса­ на­ территории­ ЗАТО­
Северск­ и­ деловой­ среды­ способствует­ оказание­ имущественной­ поддержки­ субъектам­
малого­и­среднего­предпринимательства.­

Для­ субъектов­ малого­ и­ среднего­ предпринимательства­ и­ самозанятых­ граждан­ ЗАТО­
Северск­ –­ резидентов­ технопарковой­ зоны­ и­ бизнес-инкубатора­ действует­ льготный­
порядок­начисления­арендной­платы­по­договорам­субаренды.

Создание общественной среды, 
благоприятной для развития бизнеса

ЗАТО­Северск­Томская­область

Старт­проекта:­2015­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

9 субъекта МСП побывали на приеме в Единый день приема предпринимателей

4 Совета по развитию и поддержке предпринимательства при Мэре ЗАТО 
Северск  проведено в 2019 году

60 обучающихся общеобразовательных учреждений ЗАТО Северск приняли 
участие в конкурсе бизнес-идей школьников

создать­новые­рабочие­места;
увеличить­объем­налоговых­и­неналоговых­отчислений­на­территории­ЗАТО­Северск;
сформировать­ доброжелательное­ отношение­ в­ обществе­ к­ деятельности­ органов­
местного­самоуправления­по­поддержке­предпринимательской­деятельности.

Трапезников­
Виталий­Юрьевич­

Председатель Комитета экономического развития                                
Администрации ЗАТО Северск

trapeznikov@seversknet.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Повышение­ в­ обществе­ статуса­ отца,­ престижа­ отцовства,­ формирование­ ценностных­
жизненных­ принципов­ и­ личной­ ответственности­ мужчины­ за­ укрепление­ семьи­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­воспитание­детей.

В­ рамках­ социально-педагогического­ проекта­ "Союз­ надёжных­ отцов"­ был­ реализован­
комплекс­мероприятий:

•­ Конкурс­фоторабот­"Папа­и­Я".

•­ Конкурс­рисунков­"Мужчины­моей­семьи".

•­ Конкурс­проектных­и­исследовательских­работ­"Мужская­история".­

•­ Фестиваль-конкурс­технического­творчества­"ТехноПАПА"­.

•­ Конкурс­видеороликов­"Папины­лайфхаки".

•­ Общегородской­фестиваль-праздник­"Пап-шоу".­

•­ Общегородской­спортивный­праздник­"Папа,­Спорт­и­Я".­

•­ Форум­ "Союз­ отцов".­ Одно­ из­ главных­ "программных"­ мероприятий­ проекта.­ На­
дискуссионных­площадках­Форума­обсуждались­актуальные­темы,­касающиеся­семьи­
и­отцовства.

•­ Создание­и­открытие­общественного­пространства­"ПапаДРОМ"­–­первого­в­городе­
общественного­ семейно-досугового­ пространства,­ где­ каждый­ желающий­ может­
провести­ время­ с­ пользой,­ а­ также­ организовать­ свое­ мероприятие.­ Пространство­
создано­ самими­ участниками­ проекта:­ начиная­ от­ благоустройства,­ до­ создания­
МАФов,­установленных­на­площадке.

Муниципальный социально-
педагогический проект 
"Союз надёжных отцов"

ЗАТО­Северск­Томская­область

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

551 обучающийся общеобразовательных организаций вовлечены в мероприятия 
практики

475 воспитанников ДОУ вовлечены в мероприятия практики

21 интерактивное деятельностное мероприятие

52 проектные работы обучающихся/воспитанников

создать­общественное­движение­мужчин­города­Северска;
создать­новое­семейное­общественное­пространство;
создать­условия­для­проявления­активной­жизненной­позиции­отцов­в­совместной­
деятельности­с­детьми.

Коновалова­
Ольга­Владимировна­

Заместитель­директора­МАУ­ЗАТО­Северск­"РЦО"

konovalova-ov2017@yandex.ru 

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Развитие­ и­ поддержка­ одарённых­ и­ талантливых­ детей,­ реализация­ творческого­
потенциала­ воспитанников­ детских­ дошкольных­ образовательных­ учреждений­ городов­
присутствия­Госкорпорации­"Росатом".

Детский­ музыкальный­ фестиваль­ "Путешествие­ в­ мир­ музыки"­ ежегодно­ проходил­ в­
городе­Снежинске­с­2016­года­и­стал­популярным­событием­среди­детских­дошкольных­
образовательных­ учреждений­ города.­ Его­ организатором­ стал­ творческий­ коллектив­
МАДОУ­"Детский­сад­компенсирующего­вида­№29"­"Подснежник".

В­2021­году­фестиваль­был­проведён­в­дистанционном­формате.­Его­участниками­стали­
воспитанники­ дошкольных­ образовательных­ учреждений­ в­ возрасте­ 5-7­ лет,­ педагоги­
дошкольных­образовательных­учреждений­городов­присутсвия­Госкорпорации­"Росатом".

Участники­могли­представить­свои­творческие­работы­в­следующих­номинациях:

•­ Наукоград­(музыкальные­композиции­о­своём­городе,­о­людях­наукограда);

•­ Профессии,­ наука­ (прославление­ людей­ труда,­ профессий,­ успеха­ и­ трудолюбия,­
научных­достижений);

•­ Цифровая­среда­(современное­цифровое­пространство,­будущие­технологии);

•­ Космос­(2021­год­-­60­лет­со­дня­первого­полета­человека­в­Космос).

Все­ конкурсные­ видео­ были­ размещены­ в­ социальной­ сети­ "ВКонтакте"­ сообществе­
"Путешествие­в­мир­музыки".

По­итогам­Фестиваля­были­признаны­лучшие­творческие­работы­и­присвоены­Гран-при­­­­­­­­­­­­­­­­
в­номинациях­"Вокал",­"Танец",­"Оркестр",­"Музыкальная­композиция",­"Цифровая­среда".

Все­участники­Фестиваля­отмечены­Дипломами­фестиваля­и­Благодарственными­письмами.

Детский фестиваль 
"Путешествие в мир музыки"

Муниципальное­образование­"Город­Снежинск"­Челябинская­область

Старт­проекта:­2021­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

107  участников детских садов Снежинска

13 "атомных города"  

756 участников детских садов из "атомных городов"

организовать­ цифровую­ интернет-площадку­ для­ представления­ результатов­
музыкального­развития­талантливых­детей­и­педагогов.

Нарукова­
Наталья­Ивановна­

Заведующий­МАДОУ­"Детский­сад­компенсирующего­вида­№29"

stroikina@yandex.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Развитие­ раннего­ математического­ мышления,­ коммуникативного­ и­ социального­
интеллекта­ у­ дошкольников­ посредством­ внедрения­ в­ образовательный­ процесс­ ДОУ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
г.­Снежинска­новой­технологии­-­"математический­геокешинг".

Городской­математический­геокешинга­для­дошколят­-­это­туристические­соревнования­­­­­­­­­­­­­­­
для­дошкольников­из­разных­ДОУ­города­Снежинска,­в­основу­которых­легли­математические­
задания­ из­ программы­ по­ математике­ "Школа­ королевы­ Геры",­ апробируемой­ на­ базе­
Федеральной­ экспериментальной­ площадки­ ДОУ­ города­ Снежинска.­ Соревнования­
проходят­на­открытом­воздухе­на­территории­Городского­парка­культуры­и­отдыха.

Математический­ геокешинг­ проводится­ в­ форме­ театрализованного­ представления­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
с­участием­героев­"математической­страны".­

"Королева­Гера"­просит­детей­найти­части­"волшебного­кольца",­которые­похитил­"Король­
Вопрос­ 13".­ Эти­ части­ он­ спрятал­ в­ своих­ "сокровищницах".­ Дети,­ родители­ и­ педагоги­
приходят­ на­ помощь­ королеве.­ Команды­ из­ разных­ ДОУ­ ищут­ свои­ "клады"­ с­ помощью­
заданий-подсказок­ с­ математическим­ содержанием,­ используя­ маршрутные­ листы,­
карты,­планы­территории­городского­парка.­Во­время­поиска­"кладов"­взрослые­проводят­
фото­ ­ ­ и­ видео-съёмку­ происходящего,­ ­ участвуют­ в­ обсуждении­ и­ выборе­ решения­
математических­заданий,­месте­"нахождения­клада",­оказывают­помощь­в­перемещение­
команд­по­маршрутным­листам,­затем­верстают­полученную­информацию­и­презентуют­
результаты­для­других­участников­мероприятия.­

Все­участники­награждаются­по­номинациям.

"Городской математический геокешинг 
дошколят – путь к процветанию 
атомной отрасли страны!"

Муниципальное­образование­"Город­Снежинск"­Челябинская­область

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

90  воспитанников школьного возраста

90 семей воспитанников приняли участие в разработке и реализации проекта

создать­систему­ранней­профориентации.

Годенкова­
Марина­Николаевна

Заведующий­МБДОУ­№27­г.­Снежинска

ds27@snzadm.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Дать­ жителям­ города­ ощущение­ сопричастности­ к­ возведению­ духовного­ памятника­
посвященного­подвигу­советских­солдат­во­время­Великой­Отечественной­войны.

9­ мая­ 2019­ года­ в­ Снежинске­ состоялся­ первый­ народный­ литературно-музыкальный­
марафон­"ПАМЯТНИК",­который­продолжался­более­5­часов.­В­нем­приняли­участие­110­
человек,­в­исполнении­которых­прозвучали­стихи,­отрывки­из­литературных­произведений,­
песни­и­идущие­от­сердца­слова­признательности­творцам­Великой­Победы.

Народный­ литературно-музыкальный­ марафон­ "ПАМЯТНИК"­ -­ это­ не­ концерт,­ это­ не­
конкурс,­ в­ нем­ нет­ оценок­ профессионализма,­ а­ имеет­ значение­ только­ гражданская­
позиция­ и­ искреннее­ желание­ воздать­ дань­ памяти­ нашим­ отцам,­ дедам­ и­ прадедам­ -­
главным­творцам­Победы­в­Великой­Отечественной­войне.

Участником­марафона­может­стать­каждый­житель­г.­Снежинска­и­гость­города,­независимо­
от­возраста.­

В­ апреле-мае­ 2020­ года­ народный­ литературно-музыкальный­ марафон­ "ПАМЯТНИК"­
проводился­ в­ виртуальном­ формате­ на­ страницах­ сети­ интернет­ с­ хештегом­
#марафонПамятник­и­в­форме­видеосюжета­на­ОТВ-Снежинск.

В­ 2021­ году­ марафон­ состоялся­ в­ очно-заочном­ формате.­ Творческие­ коллективы­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­индивидуальные­исполнители­приходили­на­подготовленную­площадку­в­актовом­зале­
музея,­где­проходила­видеосъёмка­исполнителей­на­фоне­знамени­Победы­и­официального­
баннера­мероприятия.

Народный литературно-музыкальный 
марафон "ПАМЯТНИК"

Муниципальное­образование­"Город­Снежинск"­Челябинская­область

Старт­проекта:­2019­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

42 чтеца 

800 слушателей

создать­условия­для­сохранения­исторической­памяти;
проявить­жителям­свою­гражданскую­позицию.

Шилин­
Олег­Михайлович

snz-museum@yandex.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Всестороннее­ развитие­ и­ социализация­ детей­ раннего­ возраста,­ не­ посещающих­
дошкольные­образовательные­учреждения,­посредством­включения­их­в­различные­виды­
деятельности.

Клуб­раннего­развития­"Малышок"­—­еженедельный­цикл­занятий­с­детьми­от­1,5­до­3­лет,­
не­посещающими­детский­сад,­и­с­их­родителями.­В­клубе­ребёнок­имеет­возможность,­
находясь­вместе­с­мамой,­играть,­двигаться,­взаимодействовать­с­незнакомыми­ему­ранее­
детьми­и­взрослыми.­Такая­студия­–­пространство­и­для­родительского­общения.­Здесь­
родители­могут­познакомиться,­обсудить­сходство­переживаемых­ситуаций,­подружиться­
и­поделиться­опытом­семейного­воспитания.

На­ занятиях­ предусмотрены­ следующие­ виды­ деятельности:­ действия­ с­ дидактическим­
материалом,­ дидактическими­ игрушками,­ предметами-орудиями,­ строительным­
материалом;­развитие­речи,­ознакомление­с­окружающим­миром;­творческая­деятельность­
(лепка,­ рисование,­ конструирование);­ подвижные­ и­ музыкально-ритмические­ игры;­
театрализованная­деятельность,­праздники.

Работа­с­детьми­построена­на­частой­смене­деятельности.­Для­каждой­встречи­используется­
определённый­ сюжет­ с­ участием­ игровых­ и­ сказочных­ персонажей.­ Встречи­ проходят­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­различных­помещениях­детского­сада,­в­зависимости­от­тематики­занятий.

По­ запросам­ родителей­ дополнительно­ проводятся­ индивидуальные­ или­ групповые­
консультации­по­возникающим­проблемам­развития­детей,­в­том­числе­с­ОВЗ.

Инновационный проект социальной 
направленности "Малышок"
как вариативная модель 
сопровождения семьи в период 
ожидания и воспитания ребенка 
от 0 до 3 лет

Муниципальное­образование­"Город­Снежинск"­Челябинская­область

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

90 участников практики

5 волонтеров

30 мероприятий

сформировать­позитивную­установку­родителей­на­материнство­и­отцовство;
создать­условия­для­"безболезненной"­адаптации­к­условиям­детского­сада;
снизить­заболеваемость­в­течение­первого­года­пребывания­в­детском­саду;
выстроить­сотрудничество­между­родителями­и­ДОУ;
укрепить­авторитета­педагогов;
создать­открытую­систему­взаимодействия­участников­образовательного­процесса­
в­ДОУ.

Миронова­
Ирина­Николаевна

Заведующий­МБДОУ­№4­г.­Снежинска

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Развитие­интеллектуального­и­креативного­мышления­дошкольников­путем­погружения­­­­­­­­­­­­­­­
в­игру­русские­шашки­через­различные­виды­деятельности­и­организацию­среды.­

Интеллектуально-спортивного­ чемпионата­ "Шашки­ +"­ проводится­ для­ воспитанников­
дошкольных­образовательных­учреждений­городов­ЗАТО.­

К­участию­в­Чемпионате­приглашаются­команды­в­составе­четырёх­воспитанников­старшего­
дошкольного­возраста­и­одного­взрослого­(родитель/законный­представитель,­педагог).

Программа­Чемпионата­рассчитана­на­3­дня­и­включает­в­себя:

•­ торжественную­ церемонию­ открытия­ и­ закрытия­ интеллектуально-спортивного­
чемпионата­"Шашки­+"­для­воспитанников­дошкольных­образовательных­учреждений­
городов­ЗАТО;

•­ интерактивное­мероприятие­для­детей­"Ярмарка­знаний";

•­ "Шашечный­турнир"­(лично-командное­первенство);

•­ образовательный­геокешинг­для­детей­и­родителей­"В­поисках­шашечной­дамки";

•­ работу­интерактивных­площадок.

Интеллектуально-спортивный 
чемпионат "Шашки +"
для дошкольников городов ЗАТО

Муниципальное­образование­"Город­Снежинск"­Челябинская­область

Старт­проекта:­2016­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

270 участников практики в 2019 году

создать­ систему­ развития­ интеллектуального­ и­ креативного­ мышления­
дошкольников;
популяризовать­игры­в­русские­шашки;
увеличить­количество­участников­за­счет­сотрудничества­с­другими­городами­ЗАТО.

Салихова­
Мария­Геннадьевна

Заведующий­МБДОУ­№28­г.­Снежинска

ds28@snzadm.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Повысить­роль­семейного­чтения­как­традиции­русской­домашней­культуры.

Ежегодно­ на­ базе­ детской­ библиотека­ им.­ П.П.­ Бажова­ города­ Снежинска­ проходит­
Фестиваль­ семейных­ театров­ "Созвездие­ сказочных­ героев",­ участниками­ которого­
становятся­ семьи­ с­ несовершеннолетними­ детьми­ старше­ 3­ лет,­ подготовившие­
театральную­сценку-сказку.

Важным­условием­проекта­является­участие­каждого­заявленного­участника­–­члена­семьи.

С­ 1­ апреля­ 2021­ года­ Фестиваль­ семейных­ театров­ "Созвездие­ сказочных­ героев"­
проводится­ в­ онлайн­ формате.­ Работы­ участников­ оценивают­ не­ только­ члены­ жюри,­
но­и­пользователи­социальных­сетей,­участвуя­в­онлайн-голосованиях­в­ группе­детской­
библиотеки­ в­ социальной­ сети­ "ВКонтакте"­ и­ выбирая­ победителя­ в­ номинации­ "Приз­
зрительских­симпатий".

По­окончании­Фестиваля­семейной­команде,­занявшей­1­место,­и­победителю­номинации­
"Приз­ зрительских­ симпатий"­ вручаются­ призы,­ остальные­ театральные­ коллективы­
награждаются­сертификатами­участника­Фестиваля.

Фестиваль семейных театров 
"Созвездие сказочных героев"

Муниципальное­образование­"Город­Снежинск"­Челябинская­область

Старт­проекта:­2016­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

15 мастер-классов

38 семей

6750 слушателей (в том числе просмотров в онлайн–формате)создать­дополнительную­­площадку­для­творческого­общения.

Кадочникова­
Светлана­Сергеевна

Заместитель­директора­по­работе­с­детьми­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
МБУ­"Городская­библиотека"

skadser@gmail.ru 

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Создание­инновационного­города,­где­будет­внедряться­комплекс­технических­решений­
и­организационных­мероприятий,­направленных­на­создание­устойчивых,­благоприятных­
условий­ проживания­ и­ пребывания­ граждан,­ достижение­ максимально­ возможного­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­ настоящее­ время­ качества­ управления­ ресурсами­ и­ предоставления­ услуг,­ развитие­
деловой­активности­нынешнего­и­будущих­поколений.

Платформа­ "Активный­ горожанин"­ является­ мультифункциональным­ инструментом,­
имеющим­модульную­структуру,­использующим­современные­цифровые­технологии­для­
эффективного­управления­городским­хозяйством­и­расширяющим­возможности­жителей­
города.­

Часть­модулей­Платформы­предназначены­для­открытого­общественного­использования­
гражданами,­предоставляя­информационные­и­бытовые­сервисы,­ включая­возможность­
коммуникации­ между­ пользователями,­ представителями­ администрации­ и­ подрядными­
организациями.­К­таким­модулям­относятся:­городские­проблемы­(сообщения­жителей),­
полицейские­участки,­избирательные­округа,­учреждения,­погодные­условия.

Закрытая­ часть­ работы­ Платформы­ предназначена­ для­ служебного­ использования­
уполномоченными­сотрудниками­в­соответствии­с­зонами­ответственности.­Закрытая­часть­
реализует­ контроль­ исполнения­ поступивших­ сообщений­ граждан­ и­ своевременности­
направления­ ответов­ на­ них,­ синхронизацию­ деятельности­ муниципальных­ служб,­
обеспечивающих­ обслуживание­ критически­ важных­ объектов­ инфраструктуры­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­ жизнеобеспечения­ муниципального­ образования,­ отображение­ на­ карте­ информации­
по­ проведению­ ремонтных­ работ­ на­ инженерных­ сетях,­ участках­ дорожной­ сети,­
цифровизацию­ инвентаризации­ общественных­ территорий­ и­ создание­ комплексных­
систем­общественной­безопасности.

Создание цифровой платформы 
вовлечения граждан в решение 
вопросов городского развития 
"Активный горожанин", 
предусмотренной базовыми                       
и дополнительными требованиями            
к умным городам согласно стандарту 
"Умный город"

Муниципальное­образование­"Город­Снежинск"­Челябинская­область

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

15 модулей

56 обращений от граждан зарегистрированных с использованием 
информационной системы "Активный горожанин"

92,9% обращений направлено в работу от общего числа поступивших обращений

улучшить­качество­жизни­горожан­и­городского­округа­через­активное­вовлечение­
жителей­в­жизнь­города.

Ташбулатов­
Марат­Тимертачинович

Заместитель­главы­Снежинского­городского­округа

m.t.tashbulatov@snzadm.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—
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в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Повышение­доли­жителей­города­Снежинска,­принимающих­активное­участие­в­развитии­
городской­среды­за­счет­проведения­проектной­смены­по­направлению­"Урбанистика".

Проектная­смена­"Урбанистика"­организована­в­рамках­городского­летнего­лагеря­на­базе­
МБОУ­СОШ.­Участниками­смены­стали­14­ребят­из­4­школ­города.­Совместно­с­педагогами­
школы,­ а­ также­ привлечёнными­ волонтёрами,­ тремя­ командами­ участников­ были­
разработаны­ 3­ проекта­ по­ благоустройству­ города:­ "Модернизация­ городского­ парка",­
"Кинотеатр­под­открытым­небом",­"Интерактивные­парки".

Проекты­получили­высокую­оценку­со­стороны­экспертов,­которыми­стали­глава­города,­
представители­управления­градостроительства,­управления­образования.

По­результатам­работы­два­проекта­("Кинотеатр­под­открытым­небом"­и­"Модернизация­
городского­парка")­были­включены­в­грантовую­заявку­по­благоустройству­города.

В­2021­году­была­проведена­вторая­проектная­смена,­целью­которой­являлась­разработка­
концептов­ граффити,­ которые­ планируются­ к­ размещению­ на­ стенах­ домов­ города­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­рамках­программы­капитального­строительства.­Запрос­на­такую­тему­был­сформирован­
управлением­градостроительства.

В­ результате­ работы­ участниками­ были­ предложены­ 4­ концепции­ стрит-арт­ объектов.­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
Все­они­получили­высокую­оценку­и­были­взяты­в­работу­управлением­градостроительства.­

Организация летней проектной смены 
по направлению "Урбанистика" 
как способ вовлечения населения
в развитие городской среды

Муниципальное­образование­"Город­Снежинск"­Челябинская­область

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

12 участников смены

4 проекта разработано участниками смен и представлено экспертному 
сообществу

увеличить­количество­жителей­вовлеченный­в­процесс­развития­городской­среды.

Урвачев­
Михаил­Петрович

Заместитель­директора­по­УР­МБОУ­СОШ­№135

urvachev@sc135.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

196 197



 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Создать­творческую­площадку­для­молодых­людей­на­базе­отдела­"Искусство"­городской­
библиотеки­города­Снежинска.

"Молодёжная­АРТ-площадка"­-­это­творческое­пространство­на­базе­городской­библиотеки­
для­юношей­и­девушек­от­14­до­35­лет,­в­котором­они­могут­реализовать­свои­музыкальные,­
поэтические,­художественные,­вокальные,­ораторские­способности

Так,­ ­ в­рамках­практики,­на­базе­отдела­ "Искусство"­ городской­библиотеки­ ­проводятся­
музыкальные­ "квартирники",­ поэтические­ вечера,­ презентации­ авторских­ музыкальных­­­­­­
и­вокальных­композиций.

Молодёжная арт-площадка 
"КвАРТирник"

Муниципальное­образование­"Город­Снежинск"­Челябинская­область

Старт­проекта:­2019­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

 5 мероприятий в рамках проекта

30 творческих молодых людей вовлеченных в культурную жизнь города

создать­творческое­пространство­для­юношей­и­девушек,­где­они­могут­реализовать­
свои­ музыкальные,­ поэтические,­ художественные,­ вокальные­ и­ ораторские­
способности.

Постникова­
Арина­Андреевна­

berta_ari@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

198 199



 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Создание­ условий­ для­ сохранения­ исторической­ памяти,­ воспитания­ личности­
гражданина,­формирования­осознанного­отношения­к­Победе­в­Великой­Отечественной­
войне,­локальным­войнам,­понятию­"исполнение­воинского­долга"­и­служению­в­армии.

Городской­ открытый­ конкурс­ военно-патриотической­ песни­ "Крылья­ памяти"­ ежегодно­
проводится­на­базе­­МБОУ­ДО­"Дворец­творчества­детей­и­молодежи­имени­В.М.­Комарова"

В­ конкурсе­ могут­ принять­ участие:­ ­ обучающиеся­ образовательных­ учреждений,­
студенты­СФТИ­НИЯУ­МИФИ,­ ­ участники­ творческих­коллективов­ учреждений­культуры,­
воспитанники­ детских,­ юношеских­ и­ молодежных­ объединений­ вокального­ творчества,­
представители­городов­Челябинской­области.

Конкурс­проводится­по­5­возрастным­категориям­(от­7­до­21­года).

Для­участия­в­конкурсе­в­2021­году­необходимо­было­вступить­с­сообщество­"ВКонтакте"­
https://vk.com/krylya2021,­ ­снять­на­статичную­камеру­в­горизонтальном­формате­видео­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
с­песней­на­сцене,­загрузить­видео­на­YouTube­и­выслать­ссылку­на­размещенный­ролик­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­заявку­на­участие­в­конкурсе­в­адрес­оргкомитета.

Для­ участия­ в­ конкурсе­ допускались­ произведения­ как­ отечественных­ композиторов,­
так­и­собственного­сочинения.­Каждый­солист­или­ансамбль­мог­исполнить­только­одно­
произведение­ патриотического­ содержания­ о­ защитниках­ Отечества,­ событиях­ разных­
периодов­в­истории­Российского­государства,­о­родном­крае,­Отчизне.

Городской открытый конкурс военно-
патриотической песни 
"Крылья памяти"

Муниципальное­образование­"Город­Снежинск"­Челябинская­область

Старт­проекта:­2010­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

160 участников

сформировать­ осознанное­ отношения­ к­ Победе­ в­ Великой­ Отечественной­ войне­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
у­подрастающего­поколения;
обогатить­образовательный­процесс­новыми­формами­гражданско-патриотического­
воспитания­подрастающего­поколения.

Кириллова­
Елена­Владимировна

Директор­МБОУ­­ДО­"Дворец­творчества­детей­и­молодежи­­­­­­­­­­­­­­
им.­В.М.Комарова"­

kirillova-elena@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

200 201



 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Создание­ среды,­ способствующей­ реализации­ разностороннего­ потенциала­ молодежи­
города,­ через­ приобщение­ к­ творчеству,­ спорту­ или­ через­ совершенствование­
интеллектуальных­способностей.

Мероприятие,­ рассчитано­ на­ подростков­ среднего­ и­ старшего­ школьного­ возраста,­
проводится­в­игровой­форме­на­открытой­площадке.­Предположительная­длительность­
4­часа.­

Квест­включает­в­себя­три­блока­работы:­

•­ реализация­заданий­с­интеллектуальным­уклоном,­

•­ проведение­игр­спортивной­направленности,­

•­ организация­деятельности,­реализующей­творческий­потенциал­участников.

В­ ходе­ квеста­ происходит­ детальное­ изучение­ истории­ становления­ города­ и­ развития­
атомной­промышленности.­Кроме­того,­участники­знакомятся­с­выдающимися­личностями­
Трехгорного:­основателями-первостроителями,­политическими­деятелями,­работниками­
образования,­культуры­и­спорта.

Также­в­квест­включены­выступления­артистов,­кофе-брейк,­совместное­символическое­
действо­(флеш-моб).

Обязательным­условием­является­наличие­волонтеров.

Городской молодёжный квест 
"ТРГ – Твой Родной Город"

Город­Трехгорный­Челябинская­область

Старт­проекта:­2019­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

200 участников

повысить­информированность­участников­квеста­об­истории­городе.

Галлямова­
Юлия­Андреевна

Заведующий­отделом­МБКУК­Трехгорного­городского­округа­­
"Дворец­культуры­"Икар"

yourlily@yandex.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

202 203



 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Воспитывать­ патриотические­ чувства­ к­ родному­ городу,­ формировать­ положительное­
отношение­ детей­ и­ подростков­ города­ к­ градообразующему­ предприятию­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­его­деятельности.

Городской­ конкурс­ ­ детских­ творческих­ проектов­ "Завтра­ –­ будет!"­ является­
профориентационным.­Участники­проекта­–­дети­от­5­до­15­лет.

В­ рамках­ подготовительного­ этапа­ конкурса­ ­ библиотекари­ проводят­ тематические­
мероприятия­ для­ детей­ и­ подростков,­ среди­ которых:­ игра-викторина­ ­ "Атомные­
испытания",­ игра-соревнование­ "Тайны­ закрытого­ города",­ кукольная­ театрализация­
"В­ гостях­ у­ дедушки­ Трехгорыча",­ час­ познаний­ и­ открытий­ "Мирный­ атом",­ встречи­ с­
известными­приборостроителями,­квест­на­улицах­города­"Совершенно­несекретно",­­ток-
шоу­"Атом.­Земля.­Будущее?"­и­"Я­б­в­приборостроители­пошел.­А­надо­ли?".

На­втором­этапе­участники­выбирают­одну­или­несколько­номинаций­конкурса­и­начинают­
самостоятельно­(или­под­руководством­педагога/родителя/библиотекаря­–­по­желанию­
участника)­работать­над­проектом.

В­ конкурсе­ предусмотрено­ несколько­ номинаций:­ "Изобразительное­ искусство",­
"Декоративно-прикладное­ искусство",­ "Компьютерные­ графика­ и­ технологии",­
"Социальная­реклама",­ ­ "Литературное­творчество"­ (эссе­и­стихотворение­собственного­
сочинения),­ "Юбилейная­ номинация"­ (посвящалась­ юбилеям­ города,­ атомного­ флота,­
атомной­отрасли),­"Фотография",­"Наше­лого".

В­жюри­конкурса­входят­представители­молодежного­объединения­ПСЗ­и­представители­
организатора­ –­ библиотекари,­ художник.­ Каждый­ член­ жюри­ работает­ индивидуально,­
оценивает­работы­по­10-балльной­шкале,­руководствуясь­определенными­требованиями­
по­каждой­номинации.­Все­работы­участников­размещаются­на­двух­постоянно­действующих­
выставках­на­территории­библиотеки.­Награждение­проходит­в­торжественной­обстановке­
с­приглашением­руководства­ФГУП­"ПСЗ­имени­К.А.­Володина".­Для­победителей­конкурса­
было­ организовано­ несколько­ поездок­ в­ Информационный­ центр­ атомной­ энергетики­
(ИЦАЭ)­­г.­Челябинска.

Городской конкурс творческих 
проектов "Завтра – будет!"

Город­Трехгорный­Челябинская­область

Старт­проекта:­2013­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

10 массовых мероприятий  по темам  "Атом, атомная промышленность. 
Профессии ПСЗ"

325 детей/подростков получили информацию о деятельности ПСЗ на оффлайн-
мероприятиях

65 проектов создано по теме "Атом, атомная промышленность. Профессии ПСЗ"

увеличить­количество­и­качество­мероприятий­по­профориентации.

Першина­
Людмила­Петровна

Заведующий­отделом­рекламы­и­маркетинга
МБУК­­"Центральная­городская­детская­библиотека­
им.­С.Т.­Аксакова"
ludmilamyem@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

204 205



 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛИ

1.­ Формирование­ у­ детей­ и­ молодежи­ сознательного­ и­ ответственного­ отношения­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
к­вопросам­личной­и­общественной­безопасности.

2.­ Привитие­умений­действовать­по­алгоритму­самосохранительного­поведения.

В­рамках­практики­на­базе­МБУК­"Центральная­городская­библиотека"­проводятся­уроки­
безопасности,­ встречи­ с­ представителями­ городского­ управления­ по­ безопасности,­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
ГО­и­ЧС,­игровые­программы,­познавательные­часы,­практические­занятия,­торжественные­
юбилейные­ мероприятия;­ оформляются­ выставки­ и­ настенные­ презентации;­ издаются­
буклеты­и­памятки.

Культура безопасности 
жизнедеятельности:
формирование основ 
самосохранительного поведения 
детей и молодежи

Город­Трехгорный­Челябинская­область

Старт­проекта:­2010­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО
ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

2 информационно-массовых мероприятияя по вопросам противодействия 
терроризму в 2020 году

4 информационно-массовых мероприятия по правилам дорожного 
движения в 2020 году

сократить­число­ЧС­в­городе,­уменьшить­количество­жертв­дорожно-транспортных­
происшествий,­при­купании­в­водоемах,­при­обращении­с­огнем.

Качинская­
Ирина­Станиславовна

Заведующий­Центром­социально­значимой­информации­
МБУК­"ЦГБ"

20KIS20@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

206 207



 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Организация­ ежегодного­ слета­ УКГО­ Всероссийского­ военно-патриотического­
общественного­ движения­ "ЮнАрмия"­ на­ территории­ военно-исторического­ комплекса­
"Патриот".

Слет­ Всероссийского­ военно-патриотического­ общественного­ движения­ "ЮнАрмия"­
проводится­ежегодно­на­территории­военно-исторического­комплекса­"Патриот".

Участниками­слета­могут­быть­учащиеся­1-11­классов­общеобразовательных­учреждений­
Челябинской­ области,­ а­ также­ организации,­ коллективы­ или­ общественные­ движения,­
детско-юношеские­ военно-патриотические­ общественные­ движения­ Челябинской­
области.

Слет­проводятся­по­следующим­конкурсам­(соревнованиям,­номинациям):

•­ "журналистика";­

•­ "фотография";

•­ "битва­разумов";

•­ "подтягивание­из­виса­на­высокой­перекладине";

•­ "прыжки";

•­ "горизонтальная­переправа";

•­ "перенос­раненого";­

•­ "слет,­разбор­АК";­­

•­ "ориентировка­на­местности";

•­ "стрельба­из­пневматической­винтовки".­

На­построении­каждая­команда­получает­свой­маршрут­движения­по­локациям.­На­каждой­
локации­ предусматривается­ проведение­ испытаний­ -­ проверки­ степени­ готовности­
участников.

В­ итоге­ мероприятия­ всех­ ждет­ полевой­ обед­ и­ поощрение­ участников.­ Во­ время­
проведения­слета­для­гостей­на­территории­парка­организуется­выставка­оружия,­военно-
историческая­реконструкция­и­т.д.

ЮнАрмейский слет

Город­Трехгорный­Челябинская­область

Старт­проекта:­2018­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

354 участника слета в 2020 году

создать­ условия­ для­ формирования­ у­ детей­ и­ молодежи­ активной­ гражданской­
позиции,­ чувства­ сопричастности­ к­ процессам,­ происходящим­ в­ регионе,­ истории­­­­­­
и­культуре­области.

Смольникова­
Екатерина­Павловна

Директор­МБУК­ИКЦ­г.­Трехгорного

trgmus2007@yandex.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—
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"Библиотека – старшему поколению: 
программа по оказанию помощи представителям старшего 
поколения в открытии новых путей самореализации 
в современном обществе, формировании позитивного 
отношения к жизни"

Город­Трехгорный­Челябинская­область

Старт­проекта:­2010­год

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

304 человека получило услугу "Библиотечно-информационное обслуживание на 
дому и в Доме ветеранов (книгоношество и громкие чтения)"

441 человек прошло обучение грамотности граждан пожилого возраста в Школе 
компьютерной грамотности для взрослых "ВКУРСЕ.RU"

3500 участников акций и культурно-досуговых мероприятий

1750 посещений любительских объединений на базе библиотеки

Кузина­
Елена­Валерьевна

Заведующий­отделом­МБУК­­"Центральная­городская­библио-
тека"­

kev6824@list.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Содействие­ социальной­ адаптации­ пожилых­ людей­ и­ людей­ с­ ограниченными­
возможностями,­расширение­их­социокультурных­контактов.

В­рамках­практики­для­пожилых­жителей­Трехгорного­на­базе­МБУК­проводятся­различные­
лекции,­беседы,­мастер-классы,­тренинги,­мероприятия­досугового­характера.

Для­тех,­кто­не­может­самостоятельно­посещать­библиотеку,­организуется­обслуживание­
на­дому.

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

повысить­качество­жизни­горожан­старшего­возраста.—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Создание­"Онлайн–школы",­как­нового­формата­реализации­воспитательного­пространства­
для­детей­города­Трехгорного,­отвечающего­запросам­и­потребностям­современных­детей­
и­вызовам­времени.

В­ "Онлайн-школе"­ воспитательная­ работа­ ведется­ по­ пяти­ направлениям,­ в­ которые,­
интегрированы­и­все­направления­внеурочной­деятельности,­реализуемые­в­соответствии­
с­ ФГОС.­ Каждое­ направление­ курирует­ специалист,­ который­ не­ только­ наполняет­
образовательный­контент,­но­и­поддерживает­интерес­и­мотивацию­к­участию,­помогает­
налаживать­коммуникации­между­учениками,­осуществляет­"обратную­связь".

Программа­ каждого­ из­ пяти­ курсов­ подобрана­ таким­ образом,­ чтобы­ идеально­
соответствовать­ возможностям­ учеников­ и­ давать­ им­ максимальный­ прирост­
(интеллектуальный,­ эмоциональный,­ духовный,­ творческий),­ освоить­ новые­ навыки­
полезной­деятельности.­­­­­

В­ течение­ всего­ периода­ реализации­ программы­ "Онлайн-школы"­ ученики­ знакомятся­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
с­ образовательным­блоком,­ в­ котором­информация­представлена­доступно­и­наглядно,­
при­этом­у­ребят­есть­возможность­применить­и­проверить­эти­знания.­

После­ каждого­ занятия­ ребята­ выполняют­ задания:­ творческие­ кейсы,­ познавательные­
викторины­ и­ онлайн­ кроссворды.­ Дети­ участвуют­ в­ проектной­ деятельности,­ онлайн­
викторинах,­вернисажах­и­конкурсах,­решают­шахматные­задачи,­выполняют­творческие­
задания,­соревнуются­в­шахматных­турнирах.­

"Онлайн–школа", как образовательное 
и воспитательное пространство 
для детей города Трехгорного — 
ответ на вызовы времени"

Город­Трехгорный­Челябинская­область

Старт­проекта:­2020­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

113 участников "Онлайн-школы" в 2020 году

5 программ внеурочной деятельности и дополнительных общеобразовательных 
программ создано в 2020 году

2 ребенка-участника "Онлайн-школы" - с особыми образовательными 
потребностями в 2020 году

создать­ виртуальное­ образовательное­ пространство­ для­ детей­ и­ подростков­
функционирующее­ в­ течение­ учебного­ года­ и­ в­ рамках­ осенне-весенних­ детских­
оздоровительных­лагерей;
организовать­полезный­досуг­для­детей­и­подростков;
создать­ возможность­ для­ профессионального­ роста­ педагогов,­ развития­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
их­информационно–коммуникационных­и­цифровых­компетентностей.

Филоненко­
Ольга­Николаевна

Заместитель­главы­города­Трехгорного
по­вопросам­социальной­сферы­

priem_trg@mail.ru 

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Создание­ модели­ полноценной­ инклюзии­ в­ досуговом­ формате,­ особой­ атмосферы,­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
в­которой­все­участники­чувствуют­себя­органично,­участвуя­в­совместной­деятельности,­а­
также­вовлечение­в­занятия­адаптивной­верховой­ездой­и­конным­спортом­как­здоровых­
людей,­так­и­людей­с­ОВЗ.

Фестиваль­проводится­на­территории­конного­клуба­Центра­"Эпона"­на­открытом­воздухе,­
где­располагаются­открытые­и­закрытые­интерактивные­площадки,­фотозоны,­выставки,­
площадки­ для­ мастер-классов,­ мини-сцена­ для­ выступления­ профессиональных­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­самодеятельных­артистов,­танцплощадка­с­возможностью­принять­участие­в­открытом­
уроке­ под­ руководством­ хореографа,­ игровые­ площадки­ с­ ростовыми­ куклами,­ зоны­
общения­с­животными­(собаки,­лошади),­места­для­консультаций­педагогов,­дефектологов,­
психологов,­игровые­терапевтические­площадки.­

Открытие­ фестиваля­ сопровождается­ показательными­ выступлениями­ воспитанников­
Клуба­адаптивной­верховой­езды­"Эпона",­затем­начинается­работа­площадок.

Участники­фестиваля­не­ограничиваются­в­выборе­деятельности,­которая­построена­таким­
образом,­чтобы­в­ней­могли­принимать­участие­и­люди­с­ОВЗ,­и­все­остальные.­Традиционно,­
на­территории­фестиваля­работает­стенд­с­"ладошками",­где­гости­рисуют­картину­своими­
ладошками,­а­также­"Дерево­Желаний",­которое­они­украшают­разноцветными­ленточками,­
загадывая­желания.­

В­ течение­ нескольких­ часов­ участники­ фестиваля­ перемещаются­ между­ площадками,­
общаются­с­животными,­угощаются­в­"трапезной"­или­танцуют­зумбу,­а­в­финале­фестиваля­
происходит­ "волшебство"­ -­ на­ каждом­ фестивале­ это­ что-то­ особенное­ -­ своего­ рода­
"ритуальное"­действие,­закрепляющее­позитивные­впечатления­от­фестиваля­у­всех­его­
участников.

Инклюзивный Фестиваль Дружбы 
и Взаимопомощи "Возьмёмся за руки" 

Удомельский­городской­округ­Тверская­область

Старт­проекта:­2017­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

4 фестиваля проведено

увеличить­толерантность­к­людям­с­ОВЗ­со­стороны­подрастающего­поколения;
внедрить­новые­формы­инклюзивных­мероприятий;
улучшить­качество­жизни­в­Удомельском­городском­округе­для­людей­с­ОВЗ.

Бреус­
Наталья­Николаевна

Директор­Центра­адаптивной­верховой­езды,­иппотерапии­
и­конного­спорта­"Эпона"

hbreus@mail.ru, ksk_epona@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Воспитание­ любви­ к­ Родине­ и­ родной­ природе,­ вовлечение­ детей­ в­ творческую­
деятельность,­популяризация­библиотеки­и­чтения.

К­участию­в­муниципальном­краеведческом­конкурсе­"Наедине­с­природой"­приглашаются­
обучающиеся­и­студенты­образовательных­учреждений­Удомельского­городского­округа­
от­9­до­21­года.

Конкурс­проходит­по­четырем­номинациям:

•­ "Литературная­палитра"­(очерки,­о­природе­Удомельского­края,­о­жизни­и­творчестве­
Н.А.­Зворыкина,­В.Б.­Чернышёва­и­других­писателей­и­поэтов,­писавших­и­пишущих­­­­­­­­­­­­­­­­
о­природе);

•­ "Сегодня­я­–­ художник.­Сегодня­я­рисую­книги"­ (творческие­работы­ (иллюстрации)­­­­­­­­­­­­­­­
к­произведениям­Н.А.­Зворыкина­и­к­художественным­о­природе);

•­ "Природа­ в­ объективе"­ (фотографии­ родного­ края,­ фотографии­ с­ изображением­
природы,­животных,­птиц,­растений­Удомельского­края);

•­ "Живые­ страницы­ природы"­ (видеоролик­ о­ природе,­ животных,­ птицах,­ растениях­
Удомельского­края).

По­итогам­Конкурса­жюри­определяет­победителей.

Муниципальный краеведческий 
конкурс "Наедине с природой" 
имени писателя-натуралиста 
Н.А. Зворыкина

Удомельский­городской­округ­Тверская­область

Старт­проекта:­2011­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

64 участника Конкурса в 2021 году

повысить­роль­библиотек­в­патриотическом­и­экологическом­воспитании;
повысить­­престиж­книги,­чтения,­библиотеки;
создать­условия­для­развития­творческих­способностей­детей. Быстрова­

Надежда­Борисовна

Главный­библиотекарь­краеведческого­центра

udomlyabiblio@mail.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—

—

216 217



 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Повышение­ качества­ жизни­ людей­ старшего­ поколения,­ вовлечение­ людей­ в­ активную­
общественную­ жизнь,­ приобщение­ их­ к­ современной­ культурной­ жизни­ общества,­
предотвращение­социальной­изоляции­одиноких­пожилых­людей,­организация­их­досуга­
таким­образом,­чтобы­расположить­к­дальнейшим­коммуникациям­с­участниками­проекта.

Ежегодно,­ в­ конце­ августа,­ в­ Удомельском­ городском­ округе­ отмечается­ традиционный­
"Праздник­Урожая"­среди­первичных­ветеранских­организаций­Удомельского­городского­
округа,­где­у­каждого­есть­возможность­представить­выращенные­на­собственных­дачных­
участках­цветы,­овощи,­фрукты­и­ягоды,­а­также­сделанные­из­них­зимние­заготовки.

К­ Празднику­ каждая­ ветеранская­ организация­ готовит­ буклеты­ фирменных­ рецептов­
по­ заготовке­ различной­ продукции­ из­ выращенных­ овощей.­ Также­ на­ Празднике­
организуется­ выставка,­ где­ участники­ представляют­ овощные,­ ­ плодовые­ культуры,­
зелень,­консервированные­овощи­и­фрукты,­коллекции­лекарственных­трав,­фотографии­
выращенных­цветов,­огородных­грядок.

На­Празднике­проводится­Конкурс­по­следующим­номинациям:

•­ "Природная­мастерская"­-­композиции­из­цветов­и­природных­материалов;

•­ "Чудо­заморское"­-­экзотические­фрукты­и­овощи;

•­ "Кунсткамера"­-­овощи­или­фрукты­необычной­формы;

•­ "От­скуки­на­все­руки"­за­личную­тематическую­выставку;

•­ "ОГОродный­хит"-­песни,­частушки­по­тематике­конкурса.

В­ праздновании­ принимают­ ­ участие­ творческие­ коллективы­ и­ солисты­ Удомельского­
городского­округа.

Всем­участникам­вручаются­ценные­подарки,­дипломы­и­призы­за­участие.

Праздник Урожая «Осенины-new» 
конкурс среди первичных ветеранских организаций 
Удомельского городского округа

Удомельский­городской­округ­Тверская­область

Старт­проекта:­2002­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

500 участников

сформировать­ новые­ формы­ досуга­ и­ создать­ условия­ для­ самореализации­
неработающих­пенсионеров.

Никитина­
Любовь­Николаевна­

Директор­МБУК­"Удомельская­клубная­система"
(Удомельский­Дом­культуры)

RDK1782@yandex.ru

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—
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КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Организация­ результативного­ использования­ материально-технических,­ кадровых­
ресурсов­ системы­ образования­ Удомельского­ городского­ округа­ по­ оказанию­ услуг­
психолого-педагогической,­ методической­ и­ консультативной­ помощи­ родителям­
(законным­представителям)­детей.

С­2012-2013­учебного­года­в­Удомельском­городском­округе­началась­работа­по­созданию­
сетевой­муниципальной­Службы­помощи­родителям.

В­ образовательных­ учреждениях­ МБДОУ­ детский­ сад­ "Теремок",­ МБДОУ­ детский­
сад­ "Малыш"­ были­ созданы­ консультационные­ пункты­ для­ родителей­ (законных­
представителей)­детей.

Согласно­ приказу­ Управления­ образования­ Администрации­ Удомельского­ городского­
округа­консультационные­пункты­получили­статус­районных­(муниципальных)­площадок­
и­ тем­ самым­ обладали­ полномочиями­ проводить­ работу­ с­ родителями­ детей­ не­ только­
своего­образовательного­учреждения.

В­ 2013-2014­ году­ на­ базе­ дошкольных­ групп­ "Сказка"­ средней­ школы­ №2­ начал­ работу­
Центр­игровой­поддержки­ребёнка.

С­2017-2018­учебного­года­в­детском­саду­"Малыш"­была­создана­муниципальная­Служба­
ранней­ помощи­ -­ пункт­ по­ оказанию­ комплекса­ услуг­ психолого-педагогического,­
методического­и­консультативного­сопровождения­семей­с­детьми­от­0­до­3-х­лет,­имеющих­
нарушения­ жизнедеятельности­ или­ риск­ их­ развития,­ в­ детском­ саду­ "Дюймовочка"­
была­ создана­ лекотека­ -­ служба­ психолого-педагогического­ сопровождения­ детей­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
с­проблемами­в­развитии­и­их­­родителей.

В­2019-2020­учебном­году­Служба­ранней­помощи­открылась­еще­в­детском­саду­"Теремок"­
для­родителей­детей­с­тяжелыми­нарушениями­речи.

Организация работы сетевой 
муниципальной
Службы помощи родителям

Удомельский­городской­округ­Тверская­область

Старт­проекта:­2012­год

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

9 образовательных учреждений привлечено к работе по предоставлению 
психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям 
в  2020 году

более 600 родителей (законных представителей) получили консультации 
специалистов в Службе помощи родителям в 2020 году

выстроить­системную­работу­по­оказанию­психолого-педагогической,­методической­
и­консультативной­помощи­родителям.

Корнилова­
Любовь­Николаевна

Заместитель­Главы­Администрации­
Удомельского­городского­округа

ln.kornilova@gmail.com

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

—

Практики­"атомных"­городов

—

—
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 Каталог лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития 

в муниципальных образованиях на территориях присутствия  Госкорпорации "Росатом" в 2021 году

Клуб молодого избирателя "ДЕМО" 

Удомельский­городской­округ­Тверская­область

Старт­проекта:­2009­год

Блюдова­
Марина­Айдаровна­

Заведующий­Брусовским­сельским­филиалом­
МКУК­"Удомельская­ЦБС"

bruslib@mail.ru 

ЛИДЕР ПРАКТИКИ

Практики­"атомных"­городов

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ЦЕЛЬ

Повышение­ гражданско-правовой­ культуры,­ создание­ условий­ для­ формирования­
гармонично­ развитого­ поколения,­ ориентированного­ на­ преумножение­ духовных­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
и­ материальных­ ценностей,­ содействие­ повышению­ уровня­ политической­ грамотности,­
поддержка­деловой­активности.

Клуб­ молодого­ избирателя­ "ДЕМО"­ проводит­ заседания­ клуба­ —­ 1­ раз­ в­ квартал,­
мероприятия­—­1­раз­в­2­месяца.

Среди­ крупных­ мероприятий:­ театрализованная­ игра­ "Выборы­ президента­ сказочной­
страны",­ правовая­ игра­ "Разноцветные­ партии",­ выборы­ в­ школе­ с­ элементами­ игры­
"Новгородское­Вече",­"Что?­Где?­Когда?",­"Молодежный­перекресток"­и­др.

На­ заседания­ клуба­ приглашаются­ преподаватели­ школы,­ депутаты­ Городской­ Думы,­
студенты­и­учащиеся­средних­специальных­учебных­заведений,­работающая­молодежь.

Члены­ Клуба­ активно­ принимают­ участие­ в­ творческих­ муниципальных­ и­ региональных­
конкурсах:­"Выборы­–­это­важно",­"Выборы­глазами­детей",­конкурс­на­лучший­логотип,­
календарь.

ВНЕДРЕНИЕ ПРАКТИКИ ПОЗВОЛИЛО

повысить­уровень­правовой­­и­политической­культуры­у­молодого­поколения.—

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

62 заседания

38 массовых мероприятий

50 публикаций в СМИ, информации в группах в социальных сетях

—

—

—
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