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Утверждено  
приказом МАДОУ детский сад 
«Росток» «Об утверждении 
Антикоррупционной политики 
МАДОУ детский сад «Росток» и 
Кодекса профессиональной этики 
педагогических работников МАДОУ 
детский сад «Росток» от 29.12.2022 
№ 296 

 
Положение 

о противодействии коррупции в Муниципальном автономном дошкольном 
образовательном учреждении Новоуральского городского округа – детский сад 

«Росток» (новая редакция) 
 

1. Общие положения. 
1.1. Настоящее положение «О противодействии коррупции» (далее – Положение) 

разработано на основе  Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», Методических рекомендаций по разработке и 
принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 
утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 
08.11.2013г. и устанавливает основные принципы противодействия коррупции, правовые и 
организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) 
ликвидации последствий коррупционных правонарушений в МАДОУ детский сад «Росток». 

1.2. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 
1.2.1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 
для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами; 

1.2.2 совершение деяний, указанных в пункте 1.2.1 настоящего Положения, от имени 
или в интересах юридического лица; 

1.2.3. Противодействие коррупции - деятельность МАДОУ детский сад «Росток по 
противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений. 

1.2.4 Предупреждение коррупции - деятельность МАДОУ детский сад «Росток», 
направленная на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, 
правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами, 
обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.  
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1.2.5 Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое 
лицо, с которым МАДОУ детский сад «Росток» вступает в договорные отношения, за 
исключением трудовых отношений.  

1.2.6 Конфликт интересов – это ситуация, при которой у педагогического работника 
или иного работника МАДОУ детский сад «Росток» при осуществлении им 
профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении 
материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на 
надлежащее исполнение педагогическим работником (иным работником) 
профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 
заинтересованностью и интересами воспитанника, его родителей (законных 
представителей),иными лицами; 

1.2.7 Личная заинтересованность – возможность получения педагогом или иным 
работником МАДОУ детский сад «Росток» при исполнении им должностных обязанностей 
доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

1.2.8 Коррупционное правонарушение - отдельное проявление коррупции, 
влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную 
ответственность. 

1.3. Основные принципы противодействия коррупции в МАДОУ детский сад 
«Росток»: 

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 
- законность; 
- публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления; 
- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 
- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и 

других мер; 
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 

   
2. Основные меры по профилактике коррупции. 

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных 
мер: 

2.1. обеспечение распределения функций по предупреждению коррупции внутри 
МАДОУ детский сад «Росток» путем назначения отдельных лиц, ответственных за 
антикоррупционную работу; 

2.2 формирования перечня должностей работников, которые требуют более 
пристального внимания в силу реализации функций, связанных с коррупционными рисками; 

2.3 внедрение оценки добросовестности контрагентов (подтверждение того, что 
организация-контрагент в своей деятельности руководствуется общепринятыми этическими 
стандартами ведения бизнеса и придерживается принципов нетерпимости к любым 
коррупционным проявлениям); 

2.4 обучение работников МАДОУ детский сад «Росток» по вопросам 
противодействия коррупции; 

2.5 участие в коллективных антикоррупционных инициативах (проведение и участие 
в конференциях, семинарах, форумах и иных мероприятиях, посвященных вопросам 
противодействия коррупции в организациях, а также присоединение к антикоррупционным 
инициативам); 

2.6 формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников 
МАДОУ детский сад «Росток»  нетерпимости к коррупционному поведению; 

2.7. формирование у родителей (законных представителей) воспитанников 
нетерпимости к коррупционному поведению; 
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2.8. проведение мероприятий по разъяснению работникам МАДОУ и родителям 
(законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия 
коррупции. 

 
3. Основные направления антикоррупционной деятельности 

3.1 Установление обязанностей работников МАДОУ детский сад «Росток» по 
предупреждению и противодействию коррупции: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений в интересах или от имени МАДОУ детский сад «Росток»; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 
интересах или от имени МАДОУ детский сад «Росток»; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя о случаях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя о ставшей 
известной ему информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками, контрагентами МАДОУ детский сад «Росток» или иными лицами; 

- сообщить непосредственному руководителю о возможности возникновения либо 
возникшем конфликте интересов. 

3.2 Оценка коррупционных рисков: 
3.2.1 формирование «карты коррупционных рисков организации»: сводное описание 

«критических точек» и возможных коррупционных правонарушений; 
3.2.2 формирование перечня должностей, связанных с высоким коррупционным 

риском; 
3.2.3 разработка комплекса мер по устранению или минимизации коррупционных 

рисков. 
3.3 Выявление и урегулирование конфликта интересов: 
3.3.1 принятие положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов; 
3.3.2 обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 
3.3.3 индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для МАДОУ 

детский сад «Росток» при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 
3.3.4 конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 
3.3.5 соблюдение баланса интересов МАДОУ детский сад «Росток» и работника при 

урегулировании конфликта интересов; 
3.3.6 защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 
организацией. 

3.4 Разработка  и принятие Кодекса профессиональной этики педагогических 
работников. 

3.5 Принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с 
организациями-контрагентами и в зависимых организациях: 

3.5.1 внедрение специальных процедур проверки контрагентов в целях снижения 
риска вовлечения организации в коррупционную деятельность и иные недобросовестные 
практики в ходе отношений с контрагентами (сбор и анализ находящихся в открытом доступе 
сведений о потенциальных организациях-контрагентах: их репутации в деловых кругах, 
длительности деятельности на рынке, участия в коррупционных скандалах и т.п.); 

3.5.2 включение в договоры, заключаемые с контрагентами-организациями 
положений о соблюдении антикоррупционных стандартов. 

3.6 Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия 
коррупции: 
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3.6.1 оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 
органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по 
вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

3.6.2 оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 
  

4. Организационные основы противодействия коррупции 
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие 

коррупции, осуществляет Комиссия по противодействию коррупции в МАДОУ детский сад 
«Росток», создаваемая приказом директора учреждения (далее – Комиссия), в    целях    
предварительного     рассмотрения     вопросов,     связанных 
с противодействием коррупции, подготовки по ним предложений для руководства 
МАДОУ детский сад «Росток», носящих  рекомендательный  характер,  а  также  для 
подготовки предложений,  направленных   на   повышение  эффективности  противодействия 
коррупции в учреждении. 
 4.2 Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, действующим законодательством РФ, в том числе Федеральным законом от 
25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», другими нормативными правовыми 
актами Российской Федерации в сфере борьбы с коррупцией, настоящим Положением. 

4.3. Задачи Комиссии 
4.3.1.  Участвует в разработке и реализации приоритетных направлений   

антикоррупционной политики учреждения. 
4.3.2. Координирует деятельность обособленных структурных подразделений – 

детских садов по устранению причин коррупции и условий, им способствующих, выявлению 
и пресечению фактов коррупции и её проявлений. 

4.3.3. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по 
устранению причин и условий, способствующих коррупции в детском саду. 

4.3.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования по 
предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности 
обособленных структурных подразделений – детских садов. 

4.3.5. Оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики 
по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного 
поведения сотрудников  и других участников учебно-воспитательного процесса. 

4.3.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, 
направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов 
коррупционных правонарушений. 

4.4 Обязанности Комиссии: 
- разработка и представление на утверждение директору МАДОУ  проектов 

локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению 
коррупции; 

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 
правонарушений работниками учреждения; 

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о 
случаях совершения коррупционных правонарушений работниками детских садов, 
контрагентами учреждения или иными лицами; 

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников; 
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- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно – надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
преступлений, включая оперативно – розыскные мероприятия; 

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 
соответствующих отчетных материалов директору учреждения; 

- осуществление антикоррупционной пропаганды; 
- анализ обращений работников МАДОУ, родителей (законных представителей) о 

фактах коррупционных проявлений должностными лицами; 
- разработка на основании проведенных проверок рекомендаций, направленных на 

улучшение антикоррупционной деятельности МАДОУ; 
- информирование о результатах работы директора МАДОУ. 
4.5 Комиссия имеет право: 
4.5.1. Осуществлять предварительное рассмотрение заявлений, сообщений и иных 

документов, поступивших в Комиссию. 
4.5.2. Запрашивать информацию, разъяснения по рассматриваемым вопросам от 

сотрудников МАДОУ детский сад «Росток» и, в случае необходимости, приглашать их на 
свои заседания. 

4.5.3. Принимать решения по рассмотренным входящим в ее компетенцию вопросам 
и выходить с предложениями и рекомендациями к руководству учреждения и руководителям  
структурных подразделений. 

4.5.4. Контролировать исполнение принимаемых руководителем решений по 
вопросам противодействия коррупции. 

4.5.5. Решать вопросы организации деятельности Комиссии. 
4.5.6. Создавать рабочие группы по вопросам, рассматриваемым Комиссией. 
4.5.7. Привлекать к работе в Комиссии сотрудников учреждения. 
4.5.8. Координировать действия рабочих групп по противодействию коррупции 

структурных подразделений, давать им указания, обязательные для выполнения. 
4.5.9. Контролировать выполнение поручений Комиссии в части противодействия 

коррупции, а также анализировать их ход. 
4.5.10. Осуществлять иные действия в соответствии с направлениями деятельности 

Комиссии. 
4.6 Комиссия является совещательным органом, который систематически 

осуществляет комплекс мероприятий по: 
- выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию; 
- выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в детский 

сад, снижению в ней коррупционных рисков; 
- созданию единой  системы мониторинга и информирования сотрудников по 

проблемам коррупции; 
- антикоррупционной пропаганде и воспитанию; 
- привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам 

противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников  навыков 
антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также 
формирования нетерпимого отношения к коррупции. 

4.7 Деятельность Комиссии организует председатель Комиссии, назначаемый 
приказом директора. 

4.8. Председатель Комиссии: 
- организует работу Комиссии; 
- определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в случае 

необходимости привлекает к работе специалистов; 
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- определяет порядок и организует предварительное рассмотрение материалов, 
документов, поступивших в Комиссию; 

- созывает заседания Комиссии; 
- формирует проект повестки и осуществляет руководство подготовкой заседания 

Комиссии; 
- определяет состав лиц, приглашаемых на заседания Комиссии; 
- ведет заседания Комиссии; 
- подписывает рекомендации, протоколы, предложения, письма, обращения и иные 

документы, направляемые от имени Комиссии; 
- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением. 
4.9. Член Комиссии: 
- участвует в работе Комиссии; 
- лично участвует в голосовании по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией; 
- вносит на рассмотрение Комиссии предложения, участвует в их подготовке, 

обсуждении и принятии по ним решений; 
- выполняет поручения Комиссии и председателя Комиссии; 
- выполняет возложенные на него Комиссией иные обязанности. 
4.10. Комиссия самостоятельно определяет порядок своей работы в соответствии с 

планом деятельности. 
4.11. Основной формой работы Комиссии являются заседания Комиссии, которые 

проводятся регулярно, не реже одного раза в квартал. По решению председателя Комиссии 
могут проводиться внеочередные заседания Комиссии. 

4.12. Проект повестки заседания Комиссии формируется на основании предложений 
членов Комиссии. Повестка заседания Комиссии утверждается на заседании Комиссии. 

4.13. Материалы к заседанию Комиссии за два дня до дня заседания Комиссии 
направляются членам Комиссии. 

4.14. Присутствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно.  
4.15 Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым 

большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный 
характер. 

4.16 Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывает 
председатель Комиссии. 

 При необходимости решения Комиссии реализуются путем принятия 
соответствующих приказов директора учреждения, если иное не предусмотрено 
действующим законодательством.  

Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений. 
4.17 Комиссия работает во взаимосвязи с: 

- с педагогическими коллективами структурных подразделений по вопросам 
реализации мер противодействия коррупции, совершенствования методической и 
организационной работы по противодействию коррупции в детском саду; 

- с Советом родителей учреждения  по вопросам совершенствования деятельности в 
сфере противодействия коррупции, участия в подготовке проектов локальных нормативных 
актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии; 

- с администрацией структурных подразделений - детских садов по вопросам 
содействия в работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых документов 
нормативного характера в сфере противодействия коррупции; 

- с работниками (сотрудниками) детского сада и гражданами по рассмотрению их 
письменных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в детском саду; 

- с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 
предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных 
правонарушений. 
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5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные 
правонарушения 

5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства 
за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 
гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению 
суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права 
занимать определенные должности государственной и муниципальной службы. 

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 
организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 
правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к 
юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное 
правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной 
ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от 
ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 
 
 
 


	3.1 Установление обязанностей работников МАДОУ детский сад «Росток» по предупреждению и противодействию коррупции:

