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Протокол № 6
заседания творческой группы методической площадки 

МАДОУ детский сад «Росток»
муниципального методического объединения 

педагогов дошкольного образования 
«Школа молодого педагога» как ресурс создания условий для развития

профессиональной компетентности педагогов»

Дата проведения: 15.05.2025 г.
Место проведения: МАДОУ детский сад «Росток» структурное подразделение – детский
сад № 40 «Светлана», Чкалова, 9
Тема: Круглый стол «Анализ работы методического объединения за 2024-2025 уч.г». 
Определение основных направлений работы на 2025-2026учебный год.

Присутствующие:
Руководитель  творческой  группы:  Шевченко  Наталия  Юрьевна,  методист,  МАДОУ
детский  сад  «Росток»  структурное  подразделение  –  детский  сад  №  35  «Аленький
цветочек».
Члены творческой группы:  
Бобков Даниил Алексеевич,
Гусева Елена Степановна,
Дюкова Ксения Алексеевна,
Кочановская Надежда Владимировна,
Кравченко Мария Александровна,
Манухина Вера Сергеевна,
Мирошникова Камила Яшиновна,
Румянцева Марина Ефимовна,
Турухина Наталья Юрьевна,
Ячменева Наталия Михайловна.

Повестка дня:
1. Вступительное  слово  руководителя  творческой  группы  Шевченко  Наталии

Юрьевны.
2. Обсуждение результатов работы творческой группы за 2024-2025 учебный год.  
3. Выступления членов творческой группы о личном опыте и достижениях. 
4.  Обсуждение проблем и предложений по совершенствованию работы творческой

группы на 2025 – 2026 учебный год.  
5. Принятие решений по дальнейшему сотрудничеству.
6. Заключительное слово руководителя творческой группы.



Ход заседания:
1. Вступительное слово руководителя творческой группы Шевченко Наталии Юрьевны.

Шевченко Н.Ю. обратилась с вступительным словом, отметив успехи и важность
совместной  работы  наставников  и  молодых  педагогов.  Она  подчеркнула  значение
внедрения  полученного  опыта  и  активного  участия  молодых  специалистов  в
мероприятиях методической площадки.

2. Обсуждение результатов работы творческой группы за 2024-2025 учебный год.
Проведено обсуждение итогов проведенных мероприятий, включающих:

-  практикум  «Я  –  воспитатель  новой  формации»,  направленный  на  формирование
профессионального облика современного педагога;
-  мастер-классы  опытных  педагогов-наставников,  посвящённые  эффективному
взаимодействию детей в различных видах детской активности;
-  презентацию  значимых  педагогических  успехов  и  ключевых  направлений
профессиональной деятельности молодых специалистов;
-  тренинг  «Секреты  доброжелательного  взаимодействия  педагогов  с  родителями»,
нацеленный  на  развитие  коммуникативных  компетенций  и  укрепление  позитивного
сотрудничества с семьями воспитанников.

Участниками творческой группы отмечены позитивные результаты:
- выполнение плана работы творческой группы методической площадки МАДОУ детский
сад  «Росток»  муниципального  методического  объединения  педагогов  дошкольного
образования на 2024-2025 учебный год,
-   использование  молодыми  педагогами  методик,  представленных  на  мастер-классах
педагогов-наставников, в повседневной практике,
-  включение  в  повседневную  практику  техник  эффективного  общения  с  семьями
воспитанников,
-  повышение мотивации молодых педагогов благодаря систематическому сопровождению
и поддержке опытных наставников.   

3. Выступления членов творческой группы о личном опыте и достижениях.
Участники  поделились  личным  опытом  и  успехами,  подчеркнув  значимость

регулярного  сопровождения  и  консультационной  помощи.  Особое  внимание  было
уделено  вопросам заполнения  Дневника  профессиональной  деятельности,  как  главного
инструмента  фиксации  личных  достижений  и  планирования  педагогического  роста
молодых специалистов детских садов.  

4.  Обсуждение  проблем  и  предложений  по  совершенствованию  работы  творческой
группы на 2025 – 2026 учебный год.  

В  рамках  открытой  дискуссии  по  проблемам  современного  образовательного
процесса  и  педагогическим трудностям рассматривались  проблемы молодых педагогов
при  взаимодействии  с  «трудными»  семьями,  построению  продуктивных  отношений  с
коллегами,  формирования  позитивного  имиджа  современного  педагога,  углублению
понимания  партнерской  позиции  воспитателя  в  соответствии  с  современными
требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО. 

5. Принятие решений по дальнейшему сотрудничеству.
При обсуждении вопроса о взаимодействии наставников и молодых педагогов в 

рамках творческой группы ММО в предстоящем учебном году, руководитель группы 
Н.Ю. Шевченко предложила проводить заседания непосредственно с участием молодых 
специалистов, уделяя особое внимание детальному изучению профильных тем, привлекая 
наставников для повышения эффективности эпизодически, исключительно в экспертной 
роли по мере необходимости. Творческой группе предложено разработать новые форматы



сотрудничества наставников и молодых педагогов в следующем 2025 – 2026 учебном 
году.

6. Заключительное слово руководителя творческой группы.
Шевченко  Н.Ю.  подведены  итоги  обсуждения.  Утверждены  рекомендации  по

дальнейшим действиям и определены приоритеты работы на предстоящий период. 
 
Решения:
1. Одобрить результаты работы творческой группы за 2024-2025 учебный год.  
2. Включить  в  план  работы  творческой  группы  на  2025  –  2026  учебный  год
практические формы работы, способствующие: 
-  развитию  у  молодых  педагогов  коммуникационных  способностей  и  созданию
конструктивного партнёрства с коллегами и семьями воспитанников,
- улучшению личных и профессиональных качеств молодого педагога, соответствующих
требованиям сегодняшнего дня,
-  освоению  искусство  компетентного  руководства  детским  коллективом,  занимая
равноправную партнёрскую позицию в духе требований ФГОС ДО и ФОП ДО.
3.  Молодым  педагогам  продолжить  работу  по  разработке  интерактивных  моделей
семейного  взаимодействия  с  учетом  потребностей,  ведущих  направлений  работы  и
условий возрастных групп.
4.    Организовать  регулярное  взаимодействие  между  членами  творческой  группы  для
оперативного решения возникающих трудностей.

Руководитель творческой группы        ____________         / Н.Ю.Шевченко


