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методической площадки МАДОУ детский сад «Росток»
муниципального методического объединения
педагогов дошкольного образования
на 2025-2026 учебный год
 
Тема: «Школа молодого педагога» как ресурс создания условий для развития профессиональной компетентности педагогов», 2 год.

Цель: обеспечение качества дошкольного образования посредством совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников.

Задачи:
- формировать профессионально значимые качества, необходимые для эффективного и конструктивного взаимодействия со всеми участниками образовательного процесса (рамках модели «Наставник — наставляемый»);
- организовать теоретическую, психологическую, методическую поддержку начинающим педагогам;
- обеспечить профессиональный рост начинающих педагогов путём привлечения их к участию в методических мероприятиях (семинарах, мастер-классах и других формах), направленных на обогащение знаний и совершенствование практики воспитания и обучения детей дошкольного возраста;
 - повысить уровень профессиональных компетенций педагогов-наставников в вопросах поддержки молодых педагогов, оказании помощи в успешной адаптации, способствовать формированию у них профессиональных качеств.

Руководитель творческой группы: 
Шевченко Наталия Юрьевна, методист, МАДОУ детский сад «Росток» структурное подразделение – детский сад № 35 «Аленький цветочек».

Место проведения заседаний: МАДОУ детский сад «Росток» структурное подразделение – детский сад № 40 «Светлана», Чкалова, 9
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	№/п
	Тематика и формы проведения заседаний
	Сроки 
	Ответственный

	1.




	Определение перспективы работы на 2025-2026 учебный год. 
Обсуждение и принятие плана работы. 
Заполнение вводной анкеты для  молодых  воспитателей
	Сентябрь, 2025 
	ШевченкоН.Ю.

	2.
	Тренинг «Искусство говорить». Совершенствование  навыков эффективной коммуникации, освоение основ публичных выступлений, убедительного выражения мысли.
	Октябрь, 2025 
	ШевченкоН.Ю.



	3.
	Творческая лаборатория «Развивающая предметно-пространственная среда – эффективный педагог». Разработка проектов развивающей многофункциональной среды в образовательном пространстве группы и детского сада в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО
	Февраль, 2026 
	ШевченкоН.Ю.

	4.
	Деловая игра «Педагогика согласия».
Обсуждение способов выхода из конфликтных ситуаций в работе с детьми, семьями воспитанников, коллегами. Решение педагогических ситуаций.
	Март, 2026 
	ШевченкоН.Ю.

	5.
	Коллегиум «Портрет современного воспитателя».
Знакомство с основными требованиями к профессии, формирование этического кодекса воспитателя, создание визуализированного портрета идеального специалиста. 
	Апрель, 
2026 
	ШевченкоН.Ю.

	6.
	Круглый стол 
Анкетирование «Мои достижения и затруднения»
Представление достижений педагогической деятельности молодых педагогов. 
Презентация сборника «Записная книжка молодого педагога»
Анализ работы, обсуждение проблем и затруднений реализации плана работы «Школы молодых воспитателей» в учебном году.
	Май, 2026 
	ШевченкоН.Ю.



