[bookmark: _GoBack]Результат вводного анкетирования молодых педагогов

	Варианты ответов
	Количество ответов

	1. Чего вы ожидаете от работы методического объединения?

	Получения новых знаний и опыта в области педагогики и психологии  
	8

	Возможности обсудить собственные проблемы и вопросы  
	3

	Узнать новые методики и подходы к обучению и воспитанию детей  
	9

	Выполнение программы повышения своей квалификации  
	1

	2. Что для вас самое важное в работе методического объединения?

	Возможность обмениваться опытом с коллегами  
	5

	Доступ к актуальной научной информации  
	6

	Эффективная организация встреч и четкая программа работы  
	3

	Консультации опытных наставников и супервайзеров  
	8

	Участие в разработке интересных методических продуктов  
	6

	3. Сколько времени вы готовы тратить на посещение собраний методического объединения в неделю?

	До 1 часа  
	1

	От 1 до 2 часов  
	2

	Больше 2-х часов  
	0

	По мере необходимости
	6

	4. Какие форматы работы в творческой группе будут интересны лично Вам?

	Краткие теоретические лекции и презентации  
	7

	Практико-ориентированные задания и кейсы  
	4

	Групповая работа 
	7

	Креативные творческие сессии и мозговая атака  
	3

	Профессиональные конкурсы и соревнования  
	3

	5. Чем, на ваш взгляд, должна заниматься творческая группа, чтобы ваша деятельность была максимально интересной и полезной?

	Исследованием и внедрением инноваций в образование  
	8

	Разработкой авторских методик и игровых упражнений  
	4

	Написанием статей и научных публикаций  
	

	Проекты по формированию благоприятной образовательной среды  
	4



Анализ вводных анкет молодых педагогов

1. Ожидания от работы методического объединения
· Узнать новые методики и подходы к обучению и воспитанию детей — 9 (60%).
· Получить новые знания и опыт в области педагогики и психологии — 8 (53,3%).
· Обсудить собственные проблемы и вопросы — 3 (20%).
· Выполнение программы повышения квалификации — 1 (6,7%).
Вывод. Молодые педагоги ориентированы на получение актуальных, практически применимых знаний и современных методик. Психолого-педагогическая поддержка также важна, но в меньшей степени. Формальное выполнение программ повышения квалификации не является приоритетом.

2. Что для вас самое важное в работе методического объединения?
· Консультации опытных наставников и супервайзеров — 8 (53,3%).
· Доступ к актуальной научной информации — 6 (40%).
· Возможность обмениваться опытом с коллегами — 5 (33,3%).
· Участие в разработке интересных методических продуктов — 6 (40%).
· Эффективная организация встреч и чёткая программа работы — 3 (20%).
Вывод. Ключевой запрос — индивидуальное сопровождение и наставничество. Важны также доступ к современной информации, обмен опытом и возможность создавать собственные методические продукты. Организационные вопросы менее значимы.

3. Сколько времени вы готовы тратить на посещение собраний методического объединения в неделю?
· По мере необходимости — 6 (40%).
· От 1 до 2 часов — 2 (13,3%).
· До 1 часа — 1 (6,7%).
· Больше 2-х часов — 0 (0%).
Вывод. Молодые педагоги предпочитают гибкий график участия, ориентируясь на актуальность и необходимость. Длительные форматы не востребованы.

4. Какие форматы работы в творческой группе будут интересны лично вам?
· Краткие теоретические лекции и презентации — 7 (46,7%).
· Групповая работа — 7 (46,7%).
· Практико-ориентированные задания и кейсы — 4 (26,7%).
· Креативные творческие сессии и мозговая атака — 3 (20%).
· Профессиональные конкурсы и соревнования — 3 (20%).
Вывод. Наибольший интерес вызывают компактные теоретические блоки и совместная работа в группах. Практические задания и творческие форматы менее популярны, но также востребованы.

5. Чем, на ваш взгляд, должна заниматься творческая группа, чтобы ваша деятельность была максимально интересной и полезной?
· Исследованием и внедрением инноваций в образование — 8 (53,3%).
· Разработкой авторских методик и игровых упражнений — 4 (26,7%).
· Проектами по формированию благоприятной образовательной среды — 4 (26,7%).
· Написанием статей и научных публикаций — не выбрано.
Вывод. Приоритет — инновации, внедрение новых подходов, а также создание собственных методик и улучшение образовательной среды. Научная публикационная деятельность не вызывает интереса.

Общие выводы.
1. Молодые педагоги ждут от методического объединения современных методик, индивидуального наставничества и гибких форматов работы.
2. Важны обмен опытом, доступ к актуальной информации и возможность создавать собственные методические продукты.
3. Предпочтение отдаётся кратким лекциям, групповой работе, внедрению инноваций и проектам по образовательной среде.
4. Научные публикации не востребованы; длительные форматы неактуальны.

Рекомендации для организации и проведения заседаний Творческой группы.
· Сделать акцент на наставничестве и индивидуальном сопровождении.
· Включать в программу современные методики, инновации, практикумы по созданию авторских материалов.
· Использовать краткие лекции, групповую работу, проектные форматы.
· Обеспечить гибкий график участия.
· Не перегружать программу теорией и формальными требованиями.

