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Протокол № 6
заседания творческой группы методической площадки 

МАДОУ детский сад «Росток»
муниципального методического объединения 

педагогов дошкольного образования 
«Школа молодого педагога» как ресурс создания условий для развития

профессиональной компетентности педагогов» (2 год)

Дата проведения: 12.05.2026 г.
Место проведения: МАДОУ детский сад «Росток» структурное подразделение – детский
сад № 40 «Светлана», Чкалова, 9
Тема: Круглый стол. 

Представление  достижений  педагогической  деятельности  молодых  педагогов.
Анализ работы, обсуждение проблем и затруднений реализации плана работы «Школы
молодых воспитателей» в учебном году.

Присутствующие:
Руководитель творческой группы: Шевченко Наталия Юрьевна, методист, МАДОУ

детский  сад  «Росток»  структурное  подразделение  –  детский  сад  №  35  «Аленький
цветочек».

Члены творческой группы:  
Бобков Даниил Алексеевич,
Ведякина Наталия Игоревна,
Гусева Елена Степановна,
Кочановская Надежда Владимировна,
Мирошникова Камила Яшиновна,
Новоселова Наталья Юрьевна,
Остаточникова Анастасия Евгеньевна,
Петровичева Татьяна Владимировна,
Соболева Виктория Васильевна,
Сухих Екатерина Дмитриевна,
Трофимова Анастасия Юрьевна,
Цивилева Екатерина Михайловна,
Чупрына Наталья Валерьевна,
Юртанова Ольга Александровна,
Ячменева Наталия Михайловна.

Повестка дня:
1. Вступительное слово руководителя творческой группы.
2. Групповая  работа  по  подготовке  материалов  для  «Записной  книжки  молодого

педагога».
3. Демонстрация  и  защита  разработанных  материалов  и  рекомендаций  творческой

группы.



4. Анкетирование участников творческой группы.
5. Подведение итогов и разработка рекомендаций для молодых педагогов.
6. Заключительное слово руководителя творческой группы.

Ход заседания:
1.  Вступительное  слово  руководителя  творческой  группы  Шевченко  Наталии

Юрьевны.
Наталия Юрьевна доложила, что прошедший учебный год прошел в соответствии с

утвержденным  планом,  который  был  составлен  на  основе  предложений  участников
творческой  группы.  Деятельность  группы  была  сосредоточена  на  повышении
профессиональных компетенций молодых педагогов и оказании поддержки наставниками.

Было  отмечено,  что  огромную  роль  в  реализации  плана  сыграл  высокий
профессиональный  уровень  наставников,  которые  организовали  и  провели  заседания,
щедро делясь своим богатым опытом и знаниями с молодыми коллегами. Их участие и
руководство  позволили  создать  уникальную  атмосферу  сотрудничества  и  поддержать
атмосферу профессионального роста.

2. Групповая работа по подготовке материалов для «Записной книжки молодого
педагога» — итогового продукта работы творческой группы.

Молодые педагоги при поддержке наставников разработали практические советы,
рекомендации  и инструменты,  которые помогут  им в  повседневной профессиональной
деятельности. 

2.1. Сборник подсказок для персональной стратегии эффективной коммуникации и
публичной речи.

Сформирован  сборник  универсальных  формулировок,  упрощающих  заполнение
индивидуальной стратегии эффективной коммуникации и публичного выступления.

2.2. Проект «Моя идеальная группа».
Разработан  проект  пространственной  организации  группы  и  спортивного  зала,

бассейна,  отражающий  актуальные  тенденции  дизайна,  комфорта  и  безопасности,
соответствующих нуждам современных детей и педагогов.

2.3. Кодекс профессионального педагогического этикета.
Создан  этический  кодекс  для  молодых  педагогов,  содержащий  четкие  правила

поведения  в  типичных  профессиональных  ситуациях,  служащий  ориентиром  в
ежедневной работе и взаимодействии с участниками образовательного процесса.

2.4. Портрет современного педагога. 
Разработан коллективный портрет современного воспитателя, выделены ключевые

профессиональные  компетенции,  личностные  качества  и  коммуникативные  навыки,
необходимые современному специалисту.

2.5. Творческая фотосессия.
Осуществлены  подготовка  и  проведение  фотосессии,  отражающей  дух

сотрудничества,  взаимопонимания  и  взаимодействия  в  педагогическом  коллективе.
Участники  отметили  высокую  практическую  направленность  данной  практики,
подчеркнув,  что  её  можно эффективно  использовать  в  работе  с  детьми и  родителями
воспитанников. 

3. Демонстрация и защита разработанных материалов и рекомендации творческой
группы.

Молодые  педагоги  представили  продукты,  разработанные  в  ходе  заседаний
творческой группы:
-  Проект  пространственной  организации  группы  «Моя  идеальная  группа»,
иллюстрирующий  современное  пространство,  соответствующее  интересам  и
потребностям детей.
- Сборник универсальных формулировок для эффективной коммуникации и публичных
выступлений, облегчающий заполнение индивидуальной стратегии.



- Коллективный портрет современного воспитателя, отражающий ключевые компетенции
и личностные качества.
-  «Кодекс  профессионального  педагогического  этикета»,  содержащий  четкие  правила
поведения и руководства для работы с детьми, родителями и коллегами. Анкетирование
участников творческой группы.

4. Подведение итогов и разработка рекомендаций.
Участники  группы  приняли  решение  утвердить  разработанные  материалы  и

рекомендации для включения в пособие «Записная книжка молодого педагога». Данные
материалы  будут  использованы  в  качестве  вспомогательных  средств  для  повышения
квалификации и профессиональной поддержки молодых педагогов.

5. Анкетирование участников творческой группы.
В  ходе  заседания  молодые  педагоги  и  наставники  заполнили  анкеты,  оценив

участие  в  творческой  группе  и  результаты  работы.  Итоги  анкетирования  позволят
сформировать перспективные направления работы на будущий учебный год.

6.Заключение руководителя творческой группы:
Наталия Юрьевна констатировала, что цели, поставленные в начале учебного года,

выполнены,  и  работа  творческой  группы  достигла  намеченных  результатов.  Молодые
педагоги  активно  использовали  полученные  знания  и  навыки  в  профессиональной
деятельности,  а  созданная  «Записная  книжка  молодого  педагога»  будет  служить
практическим пособием для их дальнейшего роста.

Решения:
1. Признать  работу  творческой  группы  в  2025-  2026  учебном  году

удовлетворительной.
2.Рекомендовать  молодым  педагогам  активно  участвовать  в  творческих  и

методических мероприятиях, направленных на развитие профессиональных компетенций.
3. Утвердить  разработанные  материалы  и  рекомендации  для  включения  в

учебно-методическое пособие «Записная книжка молодого педагога».
4. Повысить доступность разработанных материалов для широкой аудитории

педагогов, рассмотреть возможность публикации на официальном сайте учреждения или
распространения в электронном виде.

5. Контроль  исполнения  принятых  решений  возложить  на  руководителя
творческой группы.

Руководитель творческой группы        ____________         / Н.Ю.Шевченко


