
«СЕМЕЙНОЕ ТВОРЧЕСТВО В ЛАБОРАТОРИИ 
ТЕХНИЧЕСКИХ ЧУДЕС»

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ НОВОУРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА– детский сад «Росток»

обособленное структурное подразделение - детский сад № 48 «Радуга»



ЦЕЛЬ:. ВОВЛЕЧЕНИЕ РОДИТЕЛЕЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС, СПЛОЧЕНИЕ ГРУППЫ 

РОДИТЕЛЕЙ И ПОСТРОЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОГО КОМАНДНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В 

ПРОЦЕССЕ СОВМЕСТНОГО КОНСТРУИРОВАНИЯ В «ЛАБОРАТОРИИ ТЕХНИЧЕСКИХ ЧУДЕС».



ЗАДАЧИ:

- СОДЕЙСТВОВАТЬ РАЗВИТИЮ ТЕХНИЧЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА, ПРОЯВЛЕНИЮ ИНИЦИАТИВЫ 

И САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ У ВОСПИТАННИКОВ С ОВЗ (ТНР) В ПРОЦЕССЕ СОВМЕСТНОГО 

КОНСТРУИРОВАНИЯ С РОДИТЕЛЯМИ;

- ПОВЫСИТЬ РОДИТЕЛЬСКУЮ КОМПЕТЕНЦИЮ В ПРИМЕНЕНИИ СПОСОБОВ, ИНТЕРЕСНЫХ 

ФОРМ СОВМЕСТНОЙ ИГРОВОЙ И КОНСТРУКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ;

- ВОВЛЕЧЬ РОДИТЕЛЕЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС ЧЕРЕЗ ИХ УЧАСТИЕ В СОВМЕСТНЫХ 

ЗАНЯТИЯХ В «ЛАБОРАТОРИИ ТЕХНИЧЕСКИХ ЧУДЕС»;

- СОЗДАТЬ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОСОЗНАНИЯ КАЖДЫМ УЧАСТНИКОМ ВАЖНОСТИ СВОЕЙ РОЛИ В 

ГРУППЕ, РАЗВИВАТЬ УМЕНИЕ РАБОТАТЬ В КОМАНДЕ, СПОСОБСТВОВАТЬ ФОРМИРОВАНИЮ 

БЛАГОПРИЯТНОГО ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО КЛИМАТА В ГРУППЕ.



Анкетирование родителей 

Родительское собрание «Конструируем вместе» 

Совместное с родителями 

планирование занятий

конструктор, схемы, рабочие тетради, 

столы, стулья

Организационно-подготовительный этап:



ОСНОВНОЙ ЭТАП

Практические занятия по конструированию

Обмен опытом старшего и младшего поколений



ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП

 Итоговое образовательное событие – Квест-игра

 Подведение итогов

 Мониторинг развития навыков технического творчества 

 Анкетирование родителей с целью получения обратной связи

 Планирование дальнейших совместных занятий по конструированию

 Обыгрывание построек, поделок, демонстрация выставки

 Фото на память



ТАКИМ ОБРАЗОМ, ПРОЕКТ «СЕМЕЙНОЕ ТВОРЧЕСТВО В «ЛАБОРАТОРИИ ТЕХНИЧЕСКИХ 

ЧУДЕС» ПОЗВОЛИЛ  ПОВЫСИТЬ РОДИТЕЛЬСКУЮ КОМПЕТЕНЦИЮ В ПРИМЕНЕНИИ 

СПОСОБОВ, ИНТЕРЕСНЫХ ФОРМ СОВМЕСТНОЙ ИГРОВОЙ И КОНСТРУКТИВНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, СОЗДАТЬ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОСОЗНАНИЯ КАЖДЫМ УЧАСТНИКОМ ВАЖНОСТИ 

СВОЕЙ РОЛИ В ГРУППЕ, РАЗВИВАТЬ УМЕНИЕ РАБОТАТЬ В КОМАНДЕ, СПОСОБСТВОВАТЬ 

ФОРМИРОВАНИЮ БЛАГОПРИЯТНОГО ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО КЛИМАТА В ГРУППЕ


