План работы творческой группы
методической площадки МАДОУ детский сад «Росток»
муниципального методического объединения 
педагогов дошкольного образования
на 2025-2026 учебный год

Тема: «Формирование интереса дошкольников к культуре и обычаям Уральского края через разные виды совместной деятельности».  
 
Цель: 
повышение качества дошкольного образования через освоение педагогами технологий, направленных на приобщение дошкольников к культуре и традициям Уральского края.
Задачи:
- способствовать освоению педагогами технологий, направленных на формирование интереса к культуре Уральского края;
- создание методического продукта «Педагогические зарисовки».
Руководитель методической площадки: 
Турухина Наталья Юрьевна, старший воспитатель МАДОУ детский сад «Росток», структурного подразделения – детский сад № 42 «Василек»

Место проведения заседаний: МАДОУ детский сад «Росток», структурное подразделение – детский сад № 42 «Василек», ул. Свердлова, 7

	N
п/п
	Тематика и формы проведения заседаний

	Сроки
	Ответственный

	1.
	Организационное совещание
Тема: «Обсуждение и утверждение плана работы МО на 2025-2026 учебный год»
	Октябрь, 2025
	Турухина Н.Ю.

	2.
	[bookmark: _GoBack1]Музыкальная мастерская «Изготовление из бросового материала русских народных музыкальных инструментов»
	Ноябрь, 2025
	Турухина Н.Ю. 
Жданова В.М.

	3.
	Творческая мастерская народных ремесел по изготовлению тряпичных кукол
	Декабрь, 2025
	Турухина Н.Ю.
Чайковская Е.В.

	4.
	Мастер-класс «Развитие изобразительных способностей через ознакомление с Урало-сибирской росписью»	
	Февраль, 2026 
	Турухина Н.Ю. 
Ватолина С.Г.

	5.
	Мастер-класс «Формирование представлений о многообразии изделий уральских ремесел: ознакомлении дошкольников с ткацким ремеслом»	 
	Март, 2026 
	Турухина Н.Ю.
Ячменева Н.М.
 

	6.
	Создание методического продукта «Педагогические зарисовки»
	Апрель -май, 2026
	Турухина Н.Ю.

	7.
	Круглый стол «Подведение итогов работы методического объединения за 2025-2026 уч. г.». Перспективы работы на следующий учебный год.
	Май, 2026
	Турухина Н.Ю.





